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CONTRACT DE MANDA
Nl e d.eg

in aplicarea dispozitiilor:

e O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completirile ulterioare, denumita in continuare;

¢ H.G. nr.639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
0.U.G. 109/2011 privind guvernania corporativa a intreprinderilor publice, cu Anexa nr. 1-
Norme metodologice pentru stabilirea criteriilor de selecfie a membrilor consiliilor de
administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, de intocmire a listei scurte pentru
fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind numirile finale, precum §i pentru
stabilirea altor misuri necesare implementarii prevederilor Ordonantei de urgenid a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, $i Anexa
nr.2 - Norme metodologice pentru stabilirea indicatorilor de performantd financiari §i
nefinanciari si a componentei variabile a remunerajiei membrilor consiliilor de
administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, precum si a directorilor, respectiv a
membrilor directoratului;
Legii societatilor nr.31/1990 republicata, cu modificari gi completéri;
Art.1913-1919, art.1924, precum si ale art. 2009-2042 din Legea nr.287/2009 privind Codul
civil, cu modificirile si completirile ulterioare;

e Actului constitutiv al Societatii “Edilitara Public” SA, societate administrata in sistem
unitar,

in urma si pe baza numirii de cdtre Adunarea generala a actionarilor (,,A.G.A.”) prin Hotéararea
AG.A. pr.15/20.04.2026 a domnului ZAHARIA ALEXANDRU in calitate de membru al
Consiliului de administratie al Societatii Edilitara Public SA, societate administratd in sistem unitar,
si al acceptdrii exprese de cétre domnul ZAHARIA ALEXANDRU a mandatului, fiind necesar a fi
stabilite drepturile si obligatiile mandantului $i mandatarului corespunzétor exercitdrii de cétre
acesta din urma a functiei de membru al consiliului de administratie, se incheie prezentul contract
de mandat conform celor ce urmeaza.

Art.1 Pirtile contractului

Societatea Edilitara Public S.A. cu sediul social in Téargu Jiu, Str.Victoriei nr. 45, bl.45,
inregistrati la Oficiul Registrului Comertului Gorj sub nr.J18/352/2010, cod de inregistrare fiscala
RO27295841, cont IBAN RO9ORNCB0149158591000003, deschis 1a BCR Targu Jiu, denumité in
continuare "Societatea”, reprezentata de citre Adunarea generald a actionarilor care a desemnat prin
Hotardrea A.G.A. nr.15/20.04.2026 pe reprezentantii A.G.A si semneze in numele Societatii
prezentul contract in forma si in continutul aprobat prin Hotararea A.G.A. nr.43/11.11.2025 , in
calitate de mandant,
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> numit in calitate de membru al Consiliului de administratie al Societitii
(..Consiliul”) in conformitate cu Hotardrea A.G.A. nr. 15/20.04.2026, denumit in continuare
_Administrator”, care a luat act de forma si continutul contractului aprobat prin Hotararea A.G.A.
nr.43/11.11.2025 si a acceptat mandatul in mod expres in aceste conditii contractuale, in calitate de

mandatar.

Art.2 Durata mandatului

2.1 Durata mandatului este de 3 ani §i 7 luni incepand cu data de 20.04.2026, respectiv pina la
data de 12.11.2029.

2.2 Mandatul poate fi reinnoit o singuré daté cu aplicarea conditiilor si conform procedurii stabilite
de lege.

2.3 in cazul administratorilor selectati in urma vacantirii unei pozitii de membru in consiliu,
mandatul acestora este egal cu durata ramasa din mandatul administratorului care a fost inlocuil.

2.4 in cazul administratorilor provizorii sunt aplicabile dispozitiile art.29”1 alin.(2) din O.U.G nr.
109/2011.

Art.3 Obiectul contractului de mandat

3.1 Prin prezentul contract de mandat i este incredintatd Administratorului administrarea Societatii
corespunzitor calititii de membru al Consiliului avind atributiile, competentele si responsabilititile
stabilite de lege si de Actul constitutiv.

3.2 Obligatiile Administratorului sunt reglementate de lege, astfel cum aceasta va putea fi
modificati pe durata mandatului, inclusiv de legislatia aplicabild intreprinderilor publice.
dispozitiile Actului constitutiv si cele ale prezentului contract de mandat.

3.3 In scopul realizirii obiectului prezentului contract de mandat, Administratorul va efectua, in
limitele atributiilor si competentelor de membru al Consiliului, toate actele necesare pentru
administrarea Societaii in interesul acesteia §i pentru indeplinirea obiectului de activitate, acesta
urmiénd si exercite mandatul cu loialitate, in interesul Societatii, cu prudenta si diligenja unui bun
administrator.

Art.4 Drepturile §i obligatiile Administratorului

4.1 Drepturile Administratorului

4.1.1 Administratorul are dreptul la plata unei remunerafii constand intr-o indemnizatie fixd lunard
si o indemnizatie variabili, dupa caz, conform legislatiei in vigoare.

4.1.2 Administratorul are dreptul la rambursarea cheltuielilor necesare si utile, efectuate in mod
justificat in interesul indeplinirii mandatului;

4.1.3 Administratorul are dreptul sa beneficieze de o politd de asigurare de raspundere profesionald
incheiati de citre Societate. Plata primelor aferente acestei asigurari va fi facutd de Socictate si nu
se va deduce din remuneratia cuvenitd Administratorului.

4.1.4 Administratorul are dreptul la plata de despagubiri in cazul revocarii mandatului fard justa
cauzi. Prin raportare la art 7.4 reprezinti “justa cauzi™ in intelesul acestui articol, precizarea nefiind
limitativa, neindeplinirea de catre Administrator sau indeplinirea necorespunzatoare a oricarei
obligatii legale sau stipulate in prezentul contract si refuzul nejustificat de a incheia acte aditionale
la prezentul contract prin care se stabilesc modificari intervenite prin efectul legii. De asemenea
revocarea are loc cu “justd cauzi” in situatia in care indicatorii-cheie de performan{d nu sunt
indepliniti la nivelul minim aprobat de catre Adunarea generala a actionarilor, precum §i in situatia
in care Administratorul refuza s isi asume indicatorii-cheie de performanta si indeplinirea acestora

la nivelul minim aprobat de catre Adunarea generald a actionarilor, refuzénd sa incheie in mod
[
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corespunzitor un act aditional la contractul de mandat. In ipoteza revocirii administratorului fara
justa cauza:

a) Administratorul va avea dreptul sd primeascd de la Societate o compensatie echivalentd cu
maxim 24 indemnizalii fixe nete lunare, daca revocarea fard justd cauza intervine in primii 2 ani ai
mandatului;

b) In situatia in care revocarea fard justa cauza intervine in ultimii 2 ani de mandat, Societatea va
plati Administratorului o compensatie corespunzatoare numarului de luni rdmase pana la finalul
mandartului.

¢) Plata acestei sume cu titlu de despégubire se face de cétre Societate in termen de maxim 60 de
sile calendaristice de la data adoptérii Hotirarii Adunarii Generale a Actionarilor de revocare, daca
hotardrea nu cste contestati. Administratorul este de acord §i acceptd ci aceastd desbagubire cste
unica dezdaunare a Administratorului, in situatia in care intervine revocarca sa fara justa cauza.
4.1.5 in cazul contestarii de ciitre administrator a deciziei de revocare emise de catre Societate in
instantd, contestatorul declara cd renuntd in mod definitiv si irevocabil la eventualele dobinzi si
penalitdi aferente dreptului principal pretins, cu exceptia cheltuiclilor judiciare,

4.1.6 Administratorul are dreptul si aibd acces la orice informatii legate de Societate, cu respectarea
obligatiei de confidentialitate §i a prevederilor aferente accesului la secrete de serviciu, respectiv
informatii nationale clasificate.

4.1.7 Administratorul poate beneficia, alaturi de ceilalli administratori. in conditiile legii, de
asistentd de specialitate pentru fundamentarea/motivarea deciziilor luate in cadrul consiliului, cu
aprobarea A.G.A,

4.1.8. In cazuri exceptionale, cdnd interesul Socictatii o cere, poate solicita convocarea adunarii
generale a actionarilor,

4.2 Obligatiile Administratorului

4.2.1 Administratorul este obligat sa elaboreze o propunere pentru componenta de administrare a
planului de administrare. in vederea realizéirii indicatorilor de performanta financiari §i nefinanciari,
in termenul previizut de art.30 alin.(1) din O.U.G. nr.109/201 1, precum §i s& analizeze, si sa aprobe
planul de adminisirare completal cu componenta de management in conditiile si in termenele
previzule de lege.

4.2.2 Administratorul este obligat si ncgocieze in conditiile legii indicatorii-cheie de performanid
cu A.G.A. in termenul previizut de art. 30 alin.(4) din Ordonanfa de urgen{d a Guvernului nr.
109/2011;

4.2.3 Administratorul este obligat sd indeplineasca obiectivele §i indicatorii-cheic de performanta
prevazuti in anexa la contract.

4.2.4 Administratorul este obligat sa contribuie la elaborarea proiectului bugetului intreprinderii
publice i, dupi caz, a programului de activitate pe exercifiul financiar urmétor.

4.2.5 Administratorul este obligat si pregiitcasca si sa participe la sedintele Consiliului, precum §i la
unul sau mai multe comitete consultative infiinjate la nivelul Consiliului.

426 In cazul numirii in functia de presedinte al Consiliului de Administratie, membrului
Consilinlui de Administratie ii revin si atributiile corespunzatoare acestei functii, stabilite in Actul
Constitutiv al Societafii, Regulamentul de Organizare si Funcfionare al  Consiliului de
Administratie, precum si in prevederile legale aplicabile.

4.2.7 Administratorul esle obligat sd participe la sedintele adunarii generale ale actionarilor.

4.2.8 Administratorul este obligat sa reprezinte Societatea in cazurile prevazute de lege §i, dupa caz,
in ipotezele in care aceastd facultate i s-a acordat in mod expres.

4.2.9 Administratorul este obligat sa participe la elaborarea si transmiterea, catre autoritatea publica
tutclard, Agentia pentru Monitorizarea $i Fvaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice
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(_.AMEPIP"), Ministerul Finantelor gi alte autoritdyi, a rapoartelor prevazute de lege, a rapoartelor
privind activitatea Societaii si stadiul realizérii indeplinirii indicatorilor-cheie de performanta din
contractul de mandat, precum si, dupd caz, a informatiilor referitoare la contractele de mandat ale
directorilor Societatii.

4.2.10 Administratorul este obligat si formuleze propuneri cu privire la strategia de dezvolare a
Societatii.

42.11 Administratorul este obligat si participe la selectia, numirea si revocarea membrilor
directorilor, evaluarea activitatii si aprobarea remuncratiei acestora.

4.2.12 Administratorul este obligat si aprobe recrutarea i revocarea, dupa caz, a conducatorului
auditului intern si primirea de la acesta, ori de céte ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea
Societatii.

4.2.13 Administratorul este obligat sa verifice functionarea sistemului de control intern managerial:
4.2.14 Administratorul este obligat sa sesizeze conflictele de interese i incompatibilitatile pentru
membrii organclor de administrare si conducere ori pentru personalul intreprinderii publice.

4.2.15 Administratorul estc obligat si declare. conform legislatiei in vigoare si codului de etica,
existenta oriciror conflicte de intcrese §i incompatibilitati. in situatii de conflict de intcrese,
Administratorul are obligatia de a se abinc de la participarea la procesul decizional in cadrul
Consiliului‘comitetelor consultative/in exercitarea atributiilor de administrator.

42.16 Administratorul are in sarcina obligatia de informare prevazutd de art.153'" din Legea
nr.31/1990 coroborat cu art.33 din O.U.G. nr. 109/201 1.

4.2.17 Administratorul cste obligat si exercite mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenta unui
bun administrator. in interesul exclusiv al Societitii.

4.2.18 Administratorul este obligat si respecte dispozitiile legale i statutare privind creditarea si
incheierea de acte juridice cu intreprinderea publica.

4.2.19 Si participe la cel putin un program de formare profesionaldi in domeniul guvernantei
corporative, precum §i in orice alte domenii relevante pentru intreprinderea publici. conform
cadrului legal aplicabil, cu aprobarca A.G.A.

4220 Administratorul este obligat si manifeste diligentd cu privire la primirea, detinerea si
transmiterea informatiilor (inclusiv a documentelor) proprietatea Societatii utilizénd in acesie
scopuri in mod exclusiv mijloace tehnice §i medii electronice sau fizice de comunicare sau pastrare
aflate in proprietatea sau sub controlul Societatii (laptopitableta, e-mail, alte aplicarii de
comunicare, medii fizice de pastrare, efc). in aplicarea prezentei clauze contractuale,
Administratorul este obligat si respecte si reglementirile interne specifice avind ca obicct
securitatea informatiei. Obligatiile stabilite prin prezenta clauza contractuala fac parte din sfera
obligatiei de confidentialitatc asumate de ciitre Administrator prin prezentul contract.

4221 Administratorul, impreund cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie are obligatia de
a cere convocarca adunararii generale a actionarilor pentru a aproba orice tranzaclic dacd aceasta
are, individual sau intr-o seric de tranzactii incheiate, o valoare mai mare de 10% din valoarea
activelor nete ale Socictatii sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a Societaii potrivit ultimelor
situatii financiare auditate, cu membrii Consiliului de Administratie ori cu directorii, cu angajatii,
cu actionarii care detin controlul asupra socictatii sau cu o societate controlata de acestia, precum si
cu sotul sau sotia, rudele ori afinii pand la gradul TV inclusiv ai persoanelor mentlionate.

4.2.22 Administratorul, impreund cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie, are obligatia
de a informa actionarii, in cadrul primei adunari generale a actionarilor ce urmecaza incheierii
actului juridic, asupra oricfirei tranzactii incheiate de Societate cu: a) persoanele prevazute la
punctul 4.2.21, dacd valoarea tranzactiei este sub nivelul de 10% din valoarea activelor nete ale
Societatii sau mai mica de 10% din cifra de afaceri a Societatii potrivit ultimelor situatii financiare



auditate; b) o alta societate ori cu autoritatea publicd tutelard, daca tranzactia are o valoare,
individual sau intr-o serie de tranzactii, de cel putin echivalentul in lei a 100.000 euro.

4.2.23 Sa puna la dispozitia Socictdtii. in forma si la termenele specificate de aceasta, documentele
si informatiile solicitate de Societate pentru executarea diverselor obligatii legale sau statutare
referitoare la Administrator,

4.2.24 Sa nu facd aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare i in care
Socictatea are calitate de parle,

4.2.25 Si nu acorde asistentd si consultan(d persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de
actiuni juridice ori de alta naturd impotriva Societétii.

4.2.26 Sa respecte obligatiile de neconcuren(d previzute in Anexa nr.1 la Contract.

4.2.27 Administratorul are orice alte obligatii prevazute de lege, Actul constitutiv i regulamentele
interne adoplate la nivelul Societatii.

4.2.28 Sa delege conducerea Socictatii unuia sau mai multor directori. numind pe unul dintre acestia
director general, sa stabilesca remuneraiia acestora, la recomandarea comitetului de nominalizare i
remunerare §i sa revoce directorul general/directorii, in conformitate cu dispozitiile statutare $i ale
Cadrului legal aplicabil;

4229 Sa evalueze activitalea directorului general/directorilor, atit sub aspectul execufici
contractului/ contractelor de mandat. cat si in ceea ce priveste respectarea §i realizarea componentei
de management din planul de administrare:

4.2.30 Sa aprobe incheierea de tranzactii din categoria celor aga prevazute la art.4.2.21, daca
aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii, o valoare de cel putin echivalentul in lei
a sumei de 50.000 euro. Pentru a decide asupra asupra tranzactiei, consiliul de administratie
poate dispune efectuarea unei expertize independente, pentru a verifica daca tranzactia este
corectd in raport cu ofertele de acelasi tip existente pe piata.

4.2.31 Sa faca recomandari privind repartizarea profitului;

4.2.32 Sa avizeze proicetul bugetului de venituri i cheltuieli al Societatii pe anul in curs;

4.2.33 Sa verifice conformitatea cu legea, cu actul constitutiv §i cu hotdrédrile adundrii generale a
actionarilor a operatiunilor de conducere a Societitii;

4.2.34 Sa adopte toate misurile necesare pentru protejarea patrimoniului Socictagii;

4.2.35 Sa informeze actionarii de Evenimente Semnificative, in termen de 2 zile lucratoare, inainte
sau dupa producerea aceslora, dupd caz, §i cu privire la eventuala situatie de imposibilitate/
impediment legal, dupa caz:

4.2.36 Si apere, in mod loial, prestigiul Societatii §i al organclor de conducere ale Socielafii si
actionari, precum si si se ablind de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau
intereselor legale ale acestora;

4.2.37 Sa nu exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea
Societatii. cu politicile si strategiile acesteia ori cu proicctele de reglementari sau de acte cu caracter
individual;

4.2.38 In relagia sa cu Societatea, cu directorii, aclionarii si angajatii Societatii si ceilal{i membri ai
Consiliului de Administratie, Administratorul se obligd sa aiba un comportament bazat pe respect,
buna-credini, corectitudine i amabilitate, s& nu aducd atingere onoarei/ reputafiei/ demnitigii
acestora, precum si persoanclor fizice §i juridice cu care intrd in legaturd in exercifiul mandatului
sdu, prin intrebuintarea unor expresii jignitoare, formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase
sau dezvaluirca unor aspecte ale vietii private:

4.2.39 Sa asigure egalilatea de sanse si tratament pentru angajalii Socictdtii si directori, s nu
favorizeze sau sa defavorizeze accesul ori promovarea in cadrul Societatii pe criterii discriminatorii,
de rudenie, afinitate sau alte criterii necontorme cu Cadrul juridic aplicabil;



4.2.40 Sa participe si sa-si exprime votul la fiecare sedinti a Consiliului de administratic §i sa
semneze procescle verbale ale sedintelor Consiliului de Administratie la care participd personal sau
in calitate de mandatar, intocmite de secretariatul gedintei:

Art.5. Drepturile si obligatiile Societitii

5.1 Drepturile Societitii

5.1.1 Societatea are dreptul sa solicite si si primeascd de la Administrator informatii, rapoarte si alte
documente cu privire la indeplinirea mandatului,

5.1.2 Societatea are dreptul de a negocia indicatorii-cheie de performant si finaliza negocierea in
termenul prevazut de lege.

5.1.3 Societatea are dreptul de a promova acfiunea in rispundere §i acliunea in despégubiri pentru
daunele cauzate Socictatii de citre Administrator prin incélcarca indatoririlor prevazute de lege §i
Actul constitutiv.

5.1.4 Societatea are orice alte drepturi prevazute de lege. Actul constitutiv §i regulamentele interne
adoptate la nivelul Socictitii.

5.1.5. Societatea are dreptul si solicite in scris orice fel de informatie cu privire la activitatea
membrilor Consiliului de Administraic $i sa primeascd raspuns in termen de cel mult 10 zile
calendaristice de la solicitare.

5.2 Obligatiile Societitii

5.2.1 Societatea este obligata la plata remuncratiei catre Administrator in conditiile stabilite prin
prezentul contract.

522 Societatea este obligatd si suporte costurile asigurdrii de rdspundere profesionald a
Administratorului.

5.2.3 Societatea are obligalia de a monitoriza activitatea administratorului si de a evalua
indeplinirea indicatorilor-cheie de performanta aprobati, inclusi in contractul de mandat.

5.2.4 Societatea are obligagia de a plati compensatia administratorului previizuta la art.4.1 4 lit. a) si
b).

Art.6. Raspunderea pirtilor

6.1 Neindeplinirca si/sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor asumate de cétre oricare
dintre partile semnatare ale prezentului contract atrage raspunderea pariii aflate in culpa.

6.2 Administratoru] rispunde pentru nerespectarea culpabila: (i) a obligatiei de indeplinire a
Planului de administrare. in scopul atingerii obicctivelor cuprinse in acesla §i a indeplinirii
Indicatorilor de performanta financiari §i nefinanciari, (i) a prevederilor prezentului Contract de
Mandat, (iii) a prevederilor hotararilor adoptate de Adunarea gencrald a actionarilor Societatii si (iv)
a prevederilor Actului Constitutiv,

6.3 Administratorul nu incalcd obligatia de prudenta si de diligenta si nu va rispunde in cazul in
care, in momentul ludrii unei decizii de afaceri, el este in mod rezonabil indreptatit sd considere ca
actioneaza in interesul Societétii §i pe baza unor informatii adecvate.

6.4 Administratorul va rispunde pentru orice prejudiciu suferit de Societate ca urmare a
neindeplinirii culpabile de citre acesta a atributiilor i obligatiilor previizute de prezentul Contract
de Mandat. Actul Constitutiv, ROF CA, hotéririle Adunarii Generale a Actionarilor sau Cadrul
Legal. in conformitate cu prevederile legale aplicabile.

Art.7. Conditiile modificirii, incetdrii §i reinnoirii mandatului

7.1 Conditiile de modificare a contractului de mandat



7.1.1 Prezentul contract se modificd prin acordul pértilor exprimat printr-un act aditional incheiat cu
respectarea conditiilor de fond si forma previzute de lege la incheierea acestuia sau, dupé caz, ca
urmare a modificdrilor legislative ulterioare de naturd a afecta prevederile contractuale.

7.1.2 Modificarea contractului in scopul includerii de clauze privind indicatorii-cheie de
performanta aprobati in conditiile O.U.G nr.109/2011 se va face in conditiile $i termencle prevazute
de lege.

7.2 Conditiile de incetarc a contractului de mandat:

a) la expirarea duratei pentru care a fost incheiat, dacd acesta nu a fost reinnoit in conditiile legii;

b) prin renuntarea Administratorului la mandat cu un preaviz de 35 zile calendaristice de la
notificarea Socieldfii;

¢) prin decesul Administratorului:

d) de citre A.G.A. ca urmare a neindeplinirii indicatorilor-cheie de performan(d inscrisi in
contractul de mandat, din motive imputabile Administratorului;

e) prin deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului Societaii;

f) prin incalcarea de catre Administrator a dispoziiilor legale privind conflictele de interese.
incompatibilitatile, inclusiv a criteriilor de integritate prevazute de Codul de eticd al Societaii.
precum si a obligatiilor de neconcurenia;

g) prin incilcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatic financiard si/sau
comerciald calificata ca fiind confidentiald sau privilegiatd potrivit normelor legale sau obligatiilor
contractuale asumate de Societate;

h) prin incetare de plin drept in cazurile previzute de lege, inclusiv in cazul pornirii actiunii in
raspundere contra membrilor Consiliului, precum §i in cazul trimiterii in judecata pentru sévarsirea
uneia dintre infractiunile prevazute la art. 6 alin.(1) din Legea societdtilor nr. 317199,

i) prin imposibilitatea de exercitarc a mandatuluifimpediment legal — orice Tmprejurare care creeaza
o indisponibilitate cu o duratd mai mare sau cgala cu 90 de zile calendaristice consecutive. lipsind
membrul Consiliului de Administratic de posibilitatea de a-gi indeplini atributiile, personal sau prin
reprezentare;

in cazul in care Administratorul este in Imposibilitate Definitiva de Excrcitare a
Mandatului/Impediment Legal incetarea va produce efecte de la data expirarii termenului de 90 de
zile consecutive de incapacitate.

7.3 Mandaul Administratorului poate i reinnoit la cererea administratorului in mandat, in
conformitate cu prevederile art.25 din anexa nr.1 la H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarca normelor
metodologice de aplicare a O.U.G. nr.109/201 | privind guvernanfa corporativa a intreprinderilor
publice.

7.4 In situatia revocarii cu justd cauzit a Administratorului acesta nu este indreptatit si primeasci
despagubiri din partea Societatii. Pentru evitarca oricaror neintelegeri, reprezintd “justd cauza”™ in
intelesul acestui articol, precizarea nefiind limitativd, neindeplinirea de cétre Administrator sau
indeplinirea necorespunzatoare a oricéirei obligatii legale sau stipulate in prezentul contract si
refuzul nejustificat de a incheia acte aditionale la prezentul contract prin care se stabilesc modificéri
intervenite prin efectul legii.

Art.8 Obiective de performantd si indicatori-cheie de performanti, inclusiv cei pentru
determinarea componentei variabile a remuneratiei, dupd caz, precum si conditiile de
revizuire a acestora

8.1 Obiectivele si indicatorii-cheie de performantd, avizati de AMEPIP. vor fi mentionati printr-un
act aditional la prezentul contract.

8.2 Conditiile de revizuire a obiectivelor si indicatorilor-cheie de performantavor fi precizate in
actul aditional previizut la art.8.1.



Art.9. Criterii de integritate §i etici

9.1 Administratorul va respecta prevederile dispozitiilor legale, prevederile Actului constitutiv si ale
reglementarilor interne ale Societdfii privind conflictele de interese, incompatibilitatile, inclusiv
criteriile de integritate previizute de Codul de etica al Societatii.

9.2 Administratorul are obligatia de a respecta confidentialitatea privind orice informatie financiara,
tehnic# sifsau comerciald calificatd ca fiind confideniala sau privilegiata potrivit normelor legale
sau obligatiilor contractuale asumate de Societate.

Art.10.Remuneratia Administratorului

10.1 Administratorul. in calitatea sa de membru al Consiliului, beneficiaza de o indemnizatie fixd
lunara stabilita in conditiile legii de ctre Adunarea generala a actionarilor.

10.2 Indemnizatia fixa cuvenita Administratorului pe durata mandatului de membru al Consiliului
este in valoare lunara brutd de 9.140 lei/brut .

10.3 Plata indemnizatici fixe se face lunar,

10.4 Tn cazul in care Mandatarul indeplineste calitatca de administrator exccutiv, acesta beneficiazi
si de acordarea unei componente variabile, al carei cuantum va fi stabilit ulterior, prin Act aditional,
dupd negocierca §i aprobarca de catre Consiliul de Administratie a Planului de Administrare si a
indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari. Accasta se revizuieste anual, in functic de
nivelul de realizare a obiectivelor cuprinse in planul de administrare si de gradul de indeplinire a
indicatorilor de performanta financiari §i nefinanciari aprobati de Consiliul de Administratie. ancxa
la contractul de mandat, Plata Componentei variabile se face anual, dupa aprobarca situatiilor
financiare, si este conditionatéi de indeplinirca in proportic de 100% a gradului global de realizare a
indicatorilor de performanta si a obiectivelor asumate prin Planul de administrare aprobat de
Consiliul de Administratie. In caz contrar. componenta variabila nu se va acorda pentru acel an.

10.4 In cazul in care plata componentei variabile a remuneratiei a devenit excesiy de oneroasa din
cauza unor imprejurdri exceplionale a cror intindere nu a fost si nici nu putea fi avuta in vedere de
catre parti la incheierea contractului de mandat, intreprinderea publica este indreptatita si ceard
adaptarea rezonabild si echitabild a contractului de mandat. In cazul in care partile nu convin
adaptarea contractului, intreprinderea publicd este indreptatita si scsizeze instanta potrivil
dispozitiilor art. 1.271 din Legea nr, 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare:

10.5 in cazul in care plata componentei variabile a remuneratici pune in pericol capitalizarea
intreprinderii publice, intreprinderea publicd este indreptitita sa ceard adaptarea rczonabild i
cchitabild a contractului de mandat,

10.6 In cazul in care componenta variabild este acordata pe baza unor date incomplete sau
incorecte, administratorul executiv are obligatia si restituie sumele primite necuvenit, in caz contrar
intreprinderea publica fiind obligata sa introduc actiunea de restituire.

Art.11.Clauze de confidentialitate, in timpul si dupd exercitarea mandatului

11.1 Termenul de .Informatii Confidentiale” inseamnd gi include orice informatii cu privire la
activitatea Socictatii care nu sunt publice. Fard a se limila la cele de mai sus, informatiile
confidentiale includ: termenii contractuali §i orice informatii cu privire la partenerii de afaceri,
clientii. agentii, salariatii, antreprenorii, investitorii sau furnizorii Sacietatii. precum i conditiile in
baza cirora Societatea desfigoard activitaji economice cu fiecare dintre aceste persoanc; orice
planuri de afaceri, de colaborare sau de dezvoltare ale Societdtii pe plan national §i international
sau, dupd caz detaliile nepublice ale unor asifel de planuri; informatii cu privire la planurile de
viitor ale Societdtii, inclusiv, fard insd a se limita la, planuri de extindere la zone geografice,

8



segmente de pial@d sau servicii, orice informatii care ar putea fi incluse in mod obisnuit in situatiile
financiare ale Societatii, inclusiv. dar fara a se limita la, suma activului, pasivului, valorii nete,
veniturilor, cheltuielilor sau venitului net al Societafii, cu exceptia acelor informatii a caror
dezvaluire esle autorizatda conform reglementdrilor internc ale Societdii: orice alte informatii
dobéndite de Administrator in cursul exercitirii mandatului sau, despre care s-ar putea aprecia, in
mod rezonabil, ¢it reflectd vulnerabilitati ale Societatii: orice informatie primitd de Socictate de la
terle persoane care, la rdndul lor, au o obligatic de confidentialitatc despre a carei existentd
instiinteazi Socictatea; orice informatii derivate din toate cele de mai sus si orice copii ale tuturor
informatiilor mentionale mai sus, cu exceplia situatiilor in care accstc copii sunt solicitate de o
instantd judecatoreasca sau de o alt autoritate publicd, in conditiile prevazute de lege.

11.2 Folosirea si dezvaluirca Informatiilor Confidentiale

11.2.1 Administratorul recunoasle cd a dobandit sifsau va dobandi Informatii Confidentiale in
cursul sau in legaturd cu cxercitarea mandatului in cadrul Societafii, precum si ¢d [olosirea
indiferent de scop a acestor Informatii Confidentiale, de catre sine ori de cétre alle persoane, ar
prejudicia grav Societatea inclusiv prin incilcarea unor obligatii legale ale Societatii. Prin urmare,
Administratorul accepta ci. direct sau indirect, in orice moment. pe durata contractului incheiat cu
Societatea sau oricind ulterior incetarii acestuia, si indiferent c¢énd §i din ce motiv prezentul
contract va inceta, nu va folosi sau determina folosirea oricdror Informatii Confidentiale in legatura
cu orice activitiili sau afaceri, cu exceplia activitatilor economice publice ale Societatii, §i nu va
dezvalui sau determina dezvaluirea oricdror Informafii Confidentiale citre orice persoana fizicd,
societate, asociatic, grup sau orice altd entitate, cu exceptia cazului in care aceasta dezvdluire a fost
autorizatd in mod specific in scris de ctre Societate, sau cu exceptia cazului in care este ceruta de
orice lege aplicabila, ori dispusd prin hotirirea unei instante judecatoresti sau arbitrale competente,
sau de orice autoritate publicd care prin lege este abilitata si primeasci astfel de informaii,

11.2.2 Suplimentar, Administratorul se obliga sa notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire la
orice act al unei instante judecatoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritati publice. de natura celor
precizate in alincatul anterior, astfel incdt Socictatea si poata adopla. in conditiile legii. masuri de
protectie sau o alta solujic adecvata, §i va furniza in continuare orice asisten(d pe carc Socictatea o
poate solicita in mod rezonabil pentru a garanta asemenea misuri sau solutii, in cazul in care
masurile de proteciie mentionate in alineatul anterior nu sunt suficiente, Administratorul va furniza
numai acca sectiune din Informatia Confidentiala care este cerutd in mod legal de autoritatca
publicd in cauzd si va depune toate eforturile rezonabile §i intemeiate legal, pentru a obtine
tratamentul confidential al oricdror Informatii Contidentiale astfel dezviluite.

I 1.3 Folosirea si dezviiluirca informatiilor cu privire la terfe persoane

11.3.1 Administratorul infelege c¢a Societatea primeste uneori informatii de la terte persoane, pe care
Societatea trebuie sa le trateze cu confidentialitate si sa le foloseascd doar in scopuri limitate,
(.Informatii cu privire la terfe persoane™).

11.3.2 Administratorul acceptd ca, direct sau indirect, in orice moment, pe durata contractului
incheiat cu Societatea, sau oricéind dupi incetarea acestuia, si indiferent cdnd s5i din ce motiv acest
contract va inceta, nu va folosi sau determina folosirea oricdror Informatii cu privire la terte
persoane, cu exceplia cazurilor in care acest lucru este permis printr-un acord scris incheiat intre
Societate si respectiva terfd persoand si cu exceplia cazului in care este ceruta de orice lege
aplicabild sau prin hotardrea unei instanie judecatoresti sau arbitrale competente sau de orice altd
autoritate publica carc prin lege este abilitatd sd primecasca astfel de informatii. Aditional,
Administratorul se obliga sa notifice Socictatea, cu promptitudine. cu privire la orice act al unel
instante judeciitoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritdi publice, de natura celor precizale la
alineatul anterior, astfel incat Societatea s poatd adopta, n conditiile legii, mésuri de protectie san
o altd solutie adecvata, In cazul in care masurile de protectie nu sunt suficiente, Administratorul va
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furniza doar acea sectiune din Informagic cu privire la terfe persoane, dupd cum este cerut in mod
legal.

11.4 Protejarea secretelor comerciale. Nicio prevedere din prezentul contract nu va implica §i nu va
afecta in niciun fel drepturile Societatii de a-si proteja secretcle comerciale, prin orice mijloace
previizute de lege.

11.5 intinderea in timp a respectdrii obligatiilor de confidentialitate. Obligatiile de confidentialitate
ce revin Administratorului in baza prezentului contract. rimén aplicabile si dupa incetarea acestuia
indiferent de motive si vor produce efecte pe o perioadd nelimitata de timp.

Art.12 Modalitatea de evaluare a administratorilor

12.1 Executarea prezentului contract de mandat face obiectul evaluarii in conditiile legii potrivit
urmitoarelor tipuri de evaluari:

a) evaluarea proprici performanie a Consiliului:

b) evaluarea activitatii Administratorului. realizatd de catre Adunarea generald a actionarilor sau d¢
cétre auloritatea publicd tutelard;

¢) evaluarea de ciitre AMEPIP a indeplinirii indicatorilor-cheie de performania.

Art. 13 Participarea in comitefele consultative de specialitate, infiintate la nivelul consiliului
potrivit legii, precum si la alte comitete, in functie de specificul intreprinderii publice

13.1 Tn cadrul Consiliului se constituie in mod obligatoriu potrivit legii comitetul de nominalizare $i
remunerare, comitetul de gestionare a riscurilor §i comitetul de audit, Prin Actul constitutiv al
Socictitii se poate stabili si posibilitatea constituirii i a altor comilete consultative.

13.2 in termen de 10 zile calendaristice de la data numirii, Consiliul arc obligatia dc a constitui

comitetele precizate in clauza 13.1 de mai sus.

Art.14 Clauze privind independenta administratorului

14.1 Prin raportare la prevederile art. 1387 din Legea nr.31/1990, Administratorul declard pe proprie
raspundere la data semndrii prezentului contract cd, potrivit prevederilor legale. este /nu este
administrator independent.

14.2 in situatia modificarii. pe durata mandatului, a statutului declarat potrivit clauzei 14.1 de mai
sus, Administratorul s¢ obligd sa notifice Societatea in termen de 3 zile calendaristice de la
modificare.

Art.15. Forta majora si caz fortuit

15.1 Partile se obligd si se instiinjeze reciproc, in scris, in termen de cel mult 5 (cinci) zile de la
interventia vreunci cauze de for{d majord sau caz fortuit, astfel cum sunt definite de care Legea nr.
287:2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, iar, in general,
s4 se informeze reciproc si in timp util asupra eventualelor impedimente de natura sd conducd la
dificultati in realizarea obiectului prezentului contract.

15.2 in cazul in care partea care invocd forfa majord sau cazul fortuit nu a respectat obligalia de
notiﬁ.care sau termenul prevazut la 15,1, atunci partea nu va fi exonerati de rispundere,

15.3 Tn caz de forj majord sau caz fortuit, partile vor depune eforturi comune in vederea diminudrii
daunelor eventuale ce ar rezulta in urma intervenirii unei asemenea cauze.

Art.16 Modalitatea de solutionare a litigiilor

16.1 Prezentul contract este guvernat de buna credintd si interpretat in conformitate cu prevederile
legii romine.
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16.2 Orice litigiu care se naste intre Parti referitor la incheierea, executarea, modificarea, incetarea
sau interpretarea clauzelor prezentului Contract de Mandat, care nu pot fi solutionate pe cale
amiabila, vor fi prezentate spre solutionare instantelor competente din Roménia.

Art.17 Alte clauze

17.1 Administratorul este de acord cu prelucrarea de citre Societate, dacd va fi cazul, a datelor cu
caracter personal furnizate de Administrator sifsau oblinute de la terte pirii. inclusiv, fard a se limita
la codul numeric personal §i alte date personale de identificare, in scopul deruldrii raporturilor
juridice legate direct sau indirect de prezentul contract dintre Societate si terli. Prin prezentul acord,
Administratorul declard ci a fost informat cu privire la prevederile legii nr. 677/2001 pentru
protectia persoanelor cu privire la prelucrarca datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date, in special cu privire la dreprul de acces la date, dreptul la interventie asupra datelor si
dreptul la opozitie.

17.2 Administratorul nu poate incheia un contract de munca cu Societalea.

17.3 Notificari

17.3.1 Toate notificarile/cererile/comunicarile referitoare la prezentul contract, adresate de o parte
celeilalte, vor fi considerate valabil indeplinite daca vor [i expediate acestei din urma parti prin
scrisoare recomandata sau fax/e-mail. cu confirmare de primire la adresele prevdzute in art.] din
prezentul contract ori la acele adrese care vor fi declarate ulterior de oricare dintre parti.

17.3.2 In cazul in care o parte isi schimba coordonatele de corespondentd mentionate in art.1 din
prezentul contract, acesteia ii va reveni obligatia de a comunica celeilalte parti. in termen de cel
mult § (cinci) zile lucritoare. noile coordonate. Omisiunea comunicirii nu angajeazd raspunderea
partii care foloseste coordonatele mentionate in contract sau ultimele notificate, iar notificarile
realizate la coordonatele respective sunt valabile.

17.4 Polita de asigurare de raspundere profesionald acoperind si riscurile aferente executarii
mandatului Administratorului va fi contractati si platita de citre Socictate in conditiile legislagici
achizitiilor publice. Valoarea asiguratd este stabilita dc catre autoritatea publicd tutelara, iar
conditiile politei vor i stabilite de catre Socictate,

17.5 Prezentul contract nu este un contract de munca i nu este guvernat de legislajia muncii.

17.6 Daca anumite clauze ale prezentului contract devin ineficiente din punct de vedere juridic,
validitatea celorlalte prevederi ale prezentului contract nu va i afectata. In asemenea situatii. partile
vor renegocia cu bund-credintd orice clauzi devenitd ineficientd din punct de vedere juridic,
adaugand clauza astfel renegociatii prevederilor prezentului contract.

17.7 Daca, oricand pe parcursul duratei acestui contract, una dintre pirti nu insistd in mod expres
pentru a impune o anumitd prevedere a contractului, nu inseamnd ca acea paric a renuntat la astfel
de prevederi sau c¢d a renuniat la dreptul de a impune aceste prevederi.

17.8 Cadrul legal aplicabil prezentului contract se aplica de drept i isi produce efecte juridice de
drept fara alte formalitati prealabile din partea partilor.

17.9 Administratorul declard ca a luat cunostin{d anterior numirii de citre Adunarea generala a
actionarilor si acceptarii mandatului de clauzele prezentului contract si ale Actului constitutiv al
Societatii, le infelege termenii i 1i accepta integral.

[7.10 Administratorul declard cd a luat cunostintd anterior numirii de catre Adunarca generald a
actionarilor si acceptarii mandatului de obligatiile specifice previizute in sarcina sa de cadrul legal
specific aplicabil Societatii, accepta, injelege si s¢ obligd in mod ferm la respectarea obligaiilor de
confidentialitate i loialitate.

17.11 Administratorul declari c¢a nu se afld in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate sau
concurenti previizute de lege, are capacitate deplind de exercitiu pentru a incheia prezentul contract
si pentru a executa obligatiile prevdzule de acesta si in concordanti cu prevederile acestuia si ale
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cadrului legal aplicabil si indeplineste cerintele prevazute de lege 5i de Actul constitutiv al Societatii
pentru definerea calitdtii de administrator in cadrul Consiliului.

Anexa 1 este parte integrantd a prezentului Contract.
Drept pentru care am incheiat astiziod) + © \f ol (Oo?éla , in 2 (doud) exemplare

originale, prezentul Contract de Mandat, partile declarand, totodatd, ca au prnmt fiecare, cu ocazia
semndrii prezentului Contract, cite un exemplar.

Societatea "EDILITARA PUBLIC™ ADMINISTRATOR,

prin reprezentanti A.G.A | Domnul
ZAHARIA ALEXANDRU

DAVID EMILIAN- (,LORGE§\)\
ey o

TOROP SORIN-STELIAN  ~77 3764 5 hy
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Anexa |

OBLIGATII DE NECONCURENTA

Neconcurenta

Pe perioada exercitdrii mandatului sau in Socictate. Administratorul, in mod direct sau indirect esle
de acord si se obliga:

- si nu s¢ angajeze in orice activilate sau afacere care esle in concurentd cu sau similaréd cu
activitatea prinicipald a Societitii;

- 54 nu asisle in orice mod, orice persoand ale carei activitati sunl in concurentd cu sau care
prejudiciaza in orice alt mod activitatile comerciale ale Societitii.

Obligatia de neconcurentd produce efecte pe teritoriul Romaniei, precum §i in tarile in care
socictatea activeaza sau are intenfia sa activeze.

Abtinerea de la solicilarea de scrvicii

Pe perioada exercitdrii mandatului sdu in Societate. Administratorul, in mod direct sau indirect, cu
sau tara comision nu va;

- determina sau incerca si determine orice salariat, consultant, furnizor. cumpdrator sau antreprenor
independent al Societatii, sa inceteze relatia sa cu Societatea:

- utiliza, retine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determina angajarea sau refinerea
oricarui salariat, angajarca/inchcierea unei relatii contractuale cu vreun agent, consultant, furnizor
de servicii sau produse. cumpdrator sau antreprenor independent al Socictittii, astfel incat actiunea
sa produca prejudicii societatii.

Incalcarea obligatiilor de neconcurenta
Oricare incilcare a obligatiilor cuprinse in prezenta Anexd de cétre Administrator indreptateste
Societatea sa solicite acestuia despagubiri pentru dauncle provocate Societatii.

Societatea "EDILITARA PUBLIC” ADMINISTRATOR,
prin reprezentanti A.G.A | Domnul

\ ZAHARIA ALEXANDRU
DAVID EMILIA.\'-GEORGEN\ 74

TOROP SORIN-STELIAN

|
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