CONTRACT DE MANDAT

Art. 1 Preambul

Avind n vedere necesitatea stabilirii drepturilor si obligatiilor partilor semnatare, in contextul
unui raport juridic de drept comercial, corespunzator exercitarii functiei de Director Economic si

prevederile reglementate de:

e Ordonanta de Urgentda a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice (,,OUG nr. 109 /2011”), aprobata si modificata prin Legea nr. 187/2023;

e Legea nr. 31/1990, privind societdtile comerciale, republicatd, cu modificérile si completarile
ulterioare;

e Art. 1913 si urmatoarele, precum si art. 2009 si urmétoarele din Codul Civil;

e Hotararea Consiliului de Administratie nr.37/28.05.2026 de numire a Directorului Economic al
Societatii EDILITARA S.A..

Partile convin sd incheie prezentul contract, denumit in continuare Contract de Mandat, ca
urmare a acordului de vointd intervenit intre parti.

Art. 2 Partile contractante

1. - Societatea ,,EDILITARA” S.A., cu sediul in Targu Jiu, str. Victoriei, nr. 45, bl. 45, parter, judetul
Gorj, inregistrata la Registrul Comertului de pe langé Tribunalul Gorj, sub nr. J18/352/2010, Cod Fiscal
nr. RO 27295841, reprezentata legal prinConsiliului de Administratiei, in calitate de MANDANT,
denumita in continuare SOCIETATEA;

Si
2. Dna. JANC CARMEN ALINA, domiciliatd in localitatea Targu Jiu.
cetdtenia romana, nascuta la data de. " . identificat/a cu C.1., seria ¢ nr. -
eliberatd de . {la data dg _ % CNE "in calitate de Director

Economic al Societdtii EDILITARA S.A., in conformitate cu Legea nr. 31/1990 privind societitile
comerciale, republicatd, denumitd in continuare MANDATAR;

Art. 3 Definitii
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in prezentul Contract de Management, termenii de mai jos vor avea urmétoarele semnificatii:

a.

€.

Act Constitutiv — actul constitutiv al Societdtii EDILITARA S.A., denumitd in continuare
Societatea, aprobat de Adunarea Generala a Actionarilor Societatii, astfel cum este in vigoare la
data prezentului Contract de Mandat sau cum va fi modificat/completat/reformulat, prin hotarare
a Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor Societatii;

Contract de Delegare — contract incheiat intre autoritatea contractantd/delegatara si Societate,
avand ca obiect delegarea gestiunii serviciului public, conform obiectului de activitate al
Societatii;

APT -Autoritatea publica tutelara a Societatii EDILITARA S.A., respectiv Primaria
Municipiului Targu Jiu;

Cadrul juridic aplicabil — ansamblul normelor juridice romane cuprinse in OUG nr. 109/ 2011,
aprobatd si modificatd prin Legea nr. 187/2023, Legea nr. 31/1990, Codul Comercial, Codul
Civil, Codul Fiscal, alte acte normative incidente prezentului Contract de Management,
aplicabile partilor;

Conflict de interese — situatia in care interesul personal al Directorului Economic este de natura
patrimoniald si poate influenta indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor ce ii revin potrivit
mandatului primit;

Imposibilitate definitivi de exercitare a mandatului/impediment legal — orice imprejurare
care creeazd o indisponibilitate cu o duratd mai mare sau egald cu 90 de zile calendaristice
consecutive, lipsind Directorul Economic de posibilitatea de a-si indeplini atributiile, personal
sau prin reprezentare, arestarea preventiva sau arestarea Directorul Economic, revocarea/anularea
Hotararii Consiliului de Administratie al Societatii de desemnare a Directorul Economic, s.a.;
Remuneratie — remuneratia cuvenitd Directorului Economic pentru activitatea prestatd in
aceasta calitate si stabilitd in conditiile art. 38 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, aprobata si modificatd prin Legea 187/2023, forma in
vigoare la data incheierii prezentului Contract de Management, astfel cum a fost consemnata in
HotarareaConsiliului de Administratie nr. 37/28.05.2026;

Art. 4 Obiectul contractului

4.1. In urma prezentului acord de vointa intervenita intre partile contractante, Societatea incredinteaza
Directorului Economic conducerea si organizarea activitdtii Societdtii EDILITARA S.A., in baza limita
competentelor legale aplicabile si ale Actului Constitutiv, pe baza obiectivelor si a indicatorilor de
performantd a activitatii, prevazuti in Componenta de Management din Planul de Administrare, in

scopul realfzarii unui management eficientsi de calitate..
R

L
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4.2. Directorul Economic reprezinté societatea fn'taporturile cu tertii, in: limitgle obiectulni de activitate
al acesteia si cu respectarea competentelor prevazute de lege si de Actul Constitutiv al societdtii, in
schimbul unei remuneratii, potrivit celor convenite prin prezentul contract.
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4.3. Directorul Economicva actiona in baza Componentei de Management a Planului de Administrare,
respectiv a obiectivelor si indicatorilor de performantd aferenti acesteia, care vor constitui anexa la
prezentul Contract de Management.

Art. 5 Durata contractului
5.1. In baza Hotirarii Consiliului de Administratie al Societatii nr. 37/28.05.2026, dna.lanc Carmen-
Alina a fost numit/a Director Economic al Societitii EDILITARA S.A., incepand cu data de 01.06.2026
pana la data de 01.06.2030.

5.2. Incepand cu data intrérii in vigoare, respectiv 01.06.2026, Directorul Economic, isi va indeplini
sarcinile si isi va exercita drepturile aferente functiei de Director Economic al Societtii, in conformitate

cu prevederile acestui contract.

Art. 6 Obligatiile Directorului Economic
6.1. In conformitate cu prevederile Legii si ale Actului Constitutiv, Directorul Economic va avea

urmatoarele obligatii:

6.1.1. sa reprezinte Societatea in relatiile cu tertii, inclusiv, dar fird a se limita la, instante
romanesti, banci, orice autoritdti publice sau alte entitati similare, in limitele stabilite de Lege, Actul
Constitutiv, Adunarea Generala a Actionarilor si Consiliul de Administratie.

6.1.2. si elaboreze si sa supund spre aprobare, impreuna cu ceilalti directori, Consiliului de
Administratie Componenta de Management a Planului de Administrare, in termenul prevazut de
legislatia in vigoare; si promoveze proiecte, planuri de lucru etc. in vederea imbunatatirii performantei
Serviciilor, eficientei si eficacitatii administratiei si, in general, pentru indeplinirea cu succes a
Componentei de Management a Planului de Administrare si a actiunilor incredinfate Societatii;

6.1.3. sa asigure, alaturi de ceilalti directori, ca in societate sunt implementate si functionale
sistemele de management prin obiective, managament prin bugete si de management al performantei,
necesare atingerii obiectivelor strategice si a tintelor stabilite pentru indicatorii cheiede performanta
stabiliti si agreati de comun acord;

6.1.4. sa aplice politicile contabile si sistemul de control financiar stabilite de Consiliul de
Administratie si sa realizeze planificarea financiara anuald si multianuald, inclusiv Bugetul de venituri si
cheltuieli, in parametrii stabiliti de Consiliul de Administratie;

6.1.5.sa organizeze si sa conduca activitatea financiar-contabila si sa urmareasca aplicarea
principiilor si politicilor contabile in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

6.1.6. sa gestioneze disponibilitatile banesti ale societatii pentru mentinerea in permanenta a
capacitatii de plata a societatii;

6.1.7. sa intocmeasca bilantul, contul de profit si pierdere, situatia modificarilor capitalurilor
proprii, situatia fluxurilor de trezorerie si notele explicative aferente;
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6.1.8. sa analizeze indicatorii economici si sa propuna masuri de eficientizare a acestora
asigurand managementul costurilor la nivelul societatii, in scopul indeplinirii echilibrului financiar si al
marjelor de rentabilitate;

6.1.9. sa efectueze si sa asigure implementarea si aplicarea oricaror decizii ale Consiliului de
Administratie si ale Adunarii Economice a Actionarilor, in cel mai bun mod posibil;

6.1.10. sa elaboreze si sa prezinte rapoartele prevazute de lege, rapoartele privind activitatea
societatii si stadiul realizarii indicatorilor cheie de performanta din contractul de mandat, in termenele
prevazute de legislatia in vigoare;

6.1.11. s@ informeze Consiliul de Admnistratie, la momentul numirii sau renumirii sale in
functie, dupa caz, dar in orice caz, inainte de a prelua mandatul, in legatura cu orice incompatibilitate,
conflict de interese sau interdictii aplicabile Directorul Economic, in conformitate cu Legea;

6.1.12. sd asigure existenta, redactarea corecta si pastrarea de catre Societate a registrelor cerute
prin lege;

6.1.13. sa raspunda solicitarilor de informatii facute de Consiliul de Administratie sau de oricare
din administratorii Societatii in legiturd cu administrarea Societatii si sd informeze Consiliul de
Administratie, regulat si intr-o maniera comprehensibila, referitor la operatiunile si activitétile
desfasurate sau pe care intentioneaza sa le desfasoare;

6.1.14. elaboreaza trimestrial, impreund cu ceilalti directori, §i prezintd Consiliului de
Administratie raportul privind executia mandatului, schimbarile semnificative in situatia afacerilor si in
aspectele externe care ar putea afecta performanta intreprinderii publice sau perspectivele sale strategice;

6.1.15. sa informeze Consiliul de Administratie sau auditorii Societdtii referitor la orice act sau
fapt care ar putea avea un impact semnificativ asupra statutului Societatii (inclusiv, dar fara limitare la,
orice modificari ale veniturilor si bugetului de cheltuieli, programul de activitdti si strategiile aprobate
pentru anul financiar in curs), precum si cu privire la orice neregularititi savarsite de
directorii/administratorii anteriori;

6.1.16. sa nu foloseasca in niciun fel, in interesul sau propriu sau al unei alte persoane, capitalul
sau bunurile Societatii, orice fonduri necesare pentru implementarea dezvoltdrii strategiilor si politicilor
stabilite prin Planul de Administrare;

6.1.17. sa indeplineascd orice alte obligatii care 1i incumba in virtutea Actului Constitutiv si
legilor aplicabile in legatura cu calitatea sa de Director Economic;

6.1.18. sd respecte orice solicitdri rezonabile, instructiuni si reguli facute de Societate in
conformitate cu Legea si sa furnizeze Societatii explicatiile, informatiile si asistenta pe care Societatea le
poate solicita in mod rezonabil;

6.1.19. sé@ nu faca, sa nu cauzeze si sd nu permita sa fie facuta vreo declaratie falsa, defaimatoare
sau Inseldtoare in legédtura cu furnizarea serviciilor sau a oricaror produse sau servicii proiectate,
distribuite sau furnizate de Societate sau in legatura cu Societatea;

6.1.20. sa isi indeplineasca obligatiile asumate prin acest Contract cu diligenta si competenta;
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6.1.21. si participe la toate intalnirile Consiliului de Administratie, precum si la toate intalnirile
Adunirii Generale a Actionarilor;

6.1.22. sa indeplineasca orice alte obligatii in legatura cu activitatea si operagiunile economice ale
Societatii, astfel cum sunt stabilite in Actul Constitutiv si in Lege ori astfel cum i pot fi delegate din
cand in cand de catre Consiliul de Administratie sau de catre Adunarea Generala a Actionarilor;

6.1.23. s respecte si si aplice prevederile OUG nr. 109 / 2011 aprobati si modificata prin Legea
nr. 187/2023;

6.3. Directorul Economic se obligé si isi indeplineasca obligatiile expuse in sectiunea 6 de mai sus, in
conformitate cu si in limitele stabilite prin Lege, Actul Constitutiv si Hotdrarile Adunarii Economice a
Actionarilor si ale Consiliului de Administratie.

6.4. Directorul Economic poate subdelega oricare din puterile/atributiile de mai sus unei terte persoane,
in baza unui mandat special care va mentiona expres operatiunile pentru care este acordat, valoarea sa.
in cazul in care aceasta poate fi evaluatd si limitele in care va fi exercitat, precum si orice alte
coordonate ale operatiunii.

6.5. Directorul Economic isi va indeplini atributiile si drepturile si va fi obligat si respecte cu strictete
obligatiile asumate prin prezentul Contract, actionand intotdeauna in interesul si beneficiul Societatii in
legatura cu toate aspectele si in limitele puterilor ce i-au fost delegate si cu respectarea Legii. Directorul
Economic are o datorie de loialitate fati de Societate si trebuie sa isi indeplineasca sarcinile si atributiile
dand dovada de cele mai inalte standarde profesionale.

6.6. Directorul Economic va alege cu atentie persoana céreia ii incredinteaza orice mandat si va fi
raspunzitor pentru orice prejudicii suferite de Societate ca urmare a actiunilor sau inactiunilor
mandatarilor respectivi.

6.7. Pentru a-si indeplini atributiile descrise in acest Contract, Directorul Economic va dedica cét timp
este necesar pentru indeplinirea corespunzatoare a mandatului sdu in Societate si a indatoririlor sale
conform acestui Contract, Actului Constitutiv si Legii.

6.8. Directorul Economiceste obligat ca la incetarea mandatului, indiferent de forma de incetare, sa
efectueze un raport cu privire la actele si faptele efectuate in cursul mandatului sdu si sd-1 prezinte
Consiliului de Administratie.

Art 7. Natura Mandatului

Partile convin ca acest Contract nu este un contract de muncd si nu este guvernat de legislafia
romaneasca aplicabila raporturilor de munca.

Art 8. Remuneratia si Alte Drepturi
8.1.Remuneratia

8.1.1. Partile convin ca pe durata acestui Contract, Directorul Economicva fi indreptitit la o
remuneratie formata dintr-o indemnizatie fixa lunara si dintr-o indemnizatie variabila.
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a). Indemnizatie fixa, in suma brutd de 26.877 lei brut/luna, conform Hotararii Consiliului de
Administratie nr. 37 din data de 28.05.2026, reprezentand de 3,8 ori media pe ultimele 12 luni a
castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de
activitate inregistrat de societate, la nivel de clasi, conform clasificatiei activitatilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii, prin adresa 1034/27.05.2026.

b) Componenta variabild, stabilitd in baza gradului de indeplinire a indicatorilor-cheie de
performanta, inclusiv cei specifici activitatii societatii, negociati si aprobati de autoritatea publica
tutelara. Componenta variabild se acorda anual si nu poate depdsi de maximum doua ori media pe
ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului
principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa, conform clasificatiei activitatilor din
economia nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii, numai dacad sunt
indeplinite cumulative conditiile prevdzute de art.38 alin.2 din O.U.G nr.109/2011-modificata si
completata.

8.1.2. Indemnizatia fixa lunara va fi platitd mandatarului, odata cu plata obligatiilor salariale ale
mandantului catre angajatii sai.

8.1.3. In cazul modificarilor legislative care vor avea implicatii directe asupra cuantumului
maxim legal al indemnizatiei fixe lunare sau componentei variabile, pe durata prezentului Contract de
mandat, acestea se vor reflecta in indemnizatia fixd lunara, respectiv componenta variabila a
Mandatarului, ulterior aprobarii acestei acestora de catre Consiliul de Administratie si cu incadrarea in
limitele Economice ale remuneratiei aprobate de citre AGA.

8.1.4. Compensatiile, beneficiile si avantajele in naturd acordate Mandatarului cu aprobarea
Consiliului de Administratie, pot fi cu caracter fix sau variabil. Natura lor, caracterul, modalitatea si
frecventa de acordare vor fi in detaliu descrise in actele aditionale la prezentul Contract.

8.1.5. Remuneratia Directorului Economic, obtinutd in temeiul contractului de mandat, este
asimilatd din punct de vedere fiscal veniturilor din salarii i se impoziteaza potrivit legislatiei in materie.

8.2. Taxe
Societatea va calcula si va achita, pentru si in numele Directorului Economic, toate taxele si contributiile
datorate 1n legaturd cu indemnizatia, in conformitate cu prevederile Legii.

8.3. Cheltuieli

In conformitate cu politicile sale interne, Societatea va rambursa Directorului Economic toate
cheltuielile rezonabile si justificate pentru transport, cazare si orice alte cheltuieli de calatorie rezonabile
efectuate in timpul deplasarilor in scopul indeplinirii atributiilor sale conform acestui Contract.

8.4. Concediu / Zile de repaos medical
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8.4.1. Directorul Economic este indreptatit la un numar de 30 zile lucrétoare de concediu platite
pe an. Directorul Economic este de asemenea indreptatit sa beneficieze de orice alte zile libere platite
acordate in conformitate cu contractul colectiv de munci aplicabil la nivel de Societate, in aceleasi
conditii ca angajatii Societatii.

8.4.2. Directorul Economic isi va lua concediul anual avéand in vedere nevoile Societatii. Avand
in vedere acest fapt, zilele de concediu neefectuate se reporteazd pentru anul urmdtor. La finalul
mandatului, zilele de concediu neefectuate vor fi platite de Societate.

8.4.3. Directorul Economic are dreptul de a beneficia de zile de repaos medical, conform

dispozitiilor legale aplicabile.

8.5. Alte drepturi

8.5.1. Directorul Economicva fi, de asemenea, indreptatit:

8.5.1.2. sa foloseascd, in scopul indeplinirii atributiilor sale conform acestui Contract,un laptop,
un telefon mobil pus la dispozitie de catre Societate si sa ii fie platite de cétre Societate toate costurile
telefonice purtate in legatura cu exercitarea atributiilor sale conform acestui Contract.

8.5.1.3 sa incheie o politdi de asigurare pentru raspunderea profesionald, cu o companie
specializata in acest domeniu. Toate costurile ocazionate de aceasta urmeaza sa fie suportate integral de
citre Societate. Directorul va avea libertatea de a-si alege Asiguratorul, in limita unui plafon rezonabil.

8.5.2. Drepturile Directorului Economic ce decurg din cuprinsul prezentului contract de mandat
nu limiteaza exercitarea oricdror actiuni in anularea actelor ce vizeaza revocarea din functie, acte emise
fara a avea ca fundament criteriile de performanta stabilite in contractul de mandat si férd respectarea
prevederilor Actului Constitutiv si Legislatiei in vigoare.

8.5.3. Directorul Economic are dreptul de a beneficia, ca titular de contract, de asistenta si

reprezentare juridica gratuitd in ceea ce priveste protectia juridicd proprie in raport cu tertii, in litigii de
orice natura (civild, comerciala, contencios administrativ, penal, etc.), decurgand din/sau in legatura cu
exercitarea atributiilor din prezentul mandat, cu exceptia cazului in care exista contrarietate de interese
intre Societate si Director.
Toate costurile ocazionate de asistenta juridica in problemele descrise mai sus urmeaza sé fie suportate
integral de cdtre Societate. Directorul va avea libertatea de a-si alege aparatorul care sd-i reprezinte
interesele in cauzele repective, in limita unui plafon rezonabil. Dreptul de asistentd si reprezentare
juridica este unul integral in ceea ce priveste fazele procesuale si va opera atat in fazele premergatoare
unui litigiu, cat si in cele ulterioare.

Limitele temporale ale dreptului mentionat anterior:

-orice litigiu initiat impotriva Directorului in perioada de exercitare a mandatului pe toatd perioada pana
la finalizarea litigiului printr-o hotarare judecatoreasca definitiva si irevocabila;

-orice litigiu initiat impotriva Directorului intr-o perioadd de maxim trei ani de la data incetarii
contractului si care are legatura directa cu acte sau fapte efectuate in limitele mandatului acordat de
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Societate in perioada de exercitarea mandatului de Director, pana la finalizarea litigiului printr-o
hotarare judecatoreasca definitiva si irevocabila.

Cheltuielile sunt recunoscute pentru toate fazele procedurale. In cazul in care Directorul céstiga litigiul ,
acesta are obligatia de a solicita in timpul derularii activitatii procesuale obligarea partii adverse la plata
cheltuielilor cu asistentd juridica si sd restituie Societdtii in termen de 30 zile calendaristice de la
executarea sumelor recunoscute ca si cheltuieli judiciare, asupra partii adverse. Societatea poate in orice
moment sd pretinda documente justificative ale cheltuielilor efectuate , Directorul avand obligatia de a le
prezenta , In cel mai scurt timp posibil.

In cazul in care, din obiectul cererii rezulta ca exista posibilitatea unor interese contrare intre Director si
Societate, analiza privind acordarea cheltuielilor mentionate la alineatul precedent este atributul exclusiv
al Consiliului de Administratie, care urmeaza sa delibereze cu privire la acest aspect. Interesele contrare
trebuie sa existe in cadrul aceluiasi litigiu sau intre litigii care au legatura directd/cauzalitate intre ele.

8.5.4. In cazul in care revocarea survine fara justid cauzi, Mandatarul in speta este indreptitit la
plata unor daune- interese, potrivit Contractului de Mandat.In cazul revocarii nejustificate din functie,
Mandatarul va avea dreptul sd primeasca de la Societate 0 compensatie de maxim 24 de indemnizatii
fixe brute lunare daca revocarea survine in primele 24 de luni ale mandatului.in situatia in care
revocarea intervine in ultimii doi ani de mandat, se va plati o compensatie echivalenta indemnizatiei fixe
brute lunare corespunzatoare numarului de luni ramase pana la data expirarii termenului,

8.5.5. Plata acestei compensatii se efectueaza in termen de 30 de zile lucratoare de la data
adoptarii hotararii Consiliului de Administratie de revocare. Aceasta despagubire reprezinta singura
forma de dezddunare la care are dreptul Mandatarului in caz de revocare nejustificatd din functie. in
cazul revocarii pentru motive intemeiate/justificate a Mandatarului, Societatea nu datoreazéd acestuia
nicio compensatie pentru perioada neefectuata din mandat.

Art 9. Obligatiile Societatii

9.1. Societatea se obligad sa plateascd Directorului Economic remuneratia si sa 1i acorde toate celelalte
drepturi stabilite In mod expres prin acest Contract.

9.2. Societatea trebuie sd pund la dispozitia Directorului Economic, in scris, strategiile, politicile si
obiectivele Societatii astfel cum sunt stabilite de Consiliul de Administratie si sa consulte Directorul
Economic cu privire la posibilitatea de a le implementa sau atinge in mod efectiv.

9.3. Societatea trebuie sa asigure libertate Directorului Economic in desfdsurarea managementului
Economic al activitdtii Societatii, in cadrul limitelor impuse de Lege, Actul Constitutiv, Deciziile
Consiliului de Administratie si Hotararile Adunarii Economice a Actionarilor.

Art. 10. Drepturile Societdtii

10.1. Societatea are dreptul sa solicite Directorului Economic sa isi indeplineasca obligatiile care ii revin
in temeiul prezentului Contract cu profesionalism si loialitate, in interesul exclusiv al Societatii si cu
respectarea strictd a termenilor prezentului Contract.
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10.2. Societatea, prin Consiliul de Administratie sau Adunarea Generalaa Actionarilor, are dreptul sa
solicite Directorului Economic, in orice moment cind considera necesar, sa ofere informatii cu privire la
situatia financiara a Societdtii si la stadiul oricarui proiect economic si operational al Societatii.

10.3. Societatea are dreptul de a revoca Directorul Economic in conformitate cu Actul Constitutiv si
dispozitiile legale aplicabile, dar numai cu justa cauza.

Art 11. Planul de Administrare, obiectivele si indicatorii de performan{d

11.1. Atributiile si obligatiile Directorului Economic sunt stabilite prin prezentul Contract de
Management, avindu-se in vedere Componenta de Management din Planul de Administrare, pentru
asigurarea indeplinirii atributiilor instituionale.

11.2. in termen de 60 de zile de la numire, Directorul Economic, impreuna cu ceilalti directori, va
elabora si prezenta Consiliului de Administratie o propunere pentru Componenta de Management a
Planului de Administrare pe durata mandatului, in vederea realizarii indicatorilor de performanta
financiari si nefinanciari.

11.3. Directorul Economiceste obligat sa intreprinda toate actiunile necesare indeplinirii obiectivelor si
indicatorilor de performant cuprinse in Componenta de Management din Planul de Administrare, care
s fie corelat cu prevederile Bugetului de venituri si cheltuieli.

Art 12. Confidentialitate si secrete comerciale

12.1. Directorul Economic cunoaste faptul c&, in exercitarea mandatului sdu, va lua la cunostinta secrete
comerciale si informatii confidentiale. Nici in timpul numirii sale, nici dupa incetarea prezentului
Contract, Directorul Economic nu va avea dreptul de a utiliza sau a informa orice altd persoana sau
agent economic despre aceste secrete comerciale sau informatii confidentiale. Acestea includ orice
informatii referitoare la activititile, functionarea si metodele de lucru sau situatia financiara a Societatii
de care poate lua cunostinta Directorul Economic in cursul mandatului sau. Cu toate acestea, termenii de
,.secret comercial” sau ,,informatii confidentiale” nu includ nicio informatie, care, la data divulgarii este
Economic disponibila si cunoscutéd publicului, industriei relevante sau este obligatoriu sa fie dezvaluita
conform legislatiei aplicabile, reglementarilor, unei decizii judecatoresti sau a unui proces legal, a fost
aprobata de catre Consiliul de Administratie, de cdtre Adunarea Generala a Actionarilor sau de cétre toti
actionarii Societdtii sau divulgarea ei este necesard pentru indeplinirea atributiilor Directorului
Economic si este in cel mai bun interes al Societatii.

12.2. Orice incélcare a obligatiei de pastrare a secretului constituie o incdlcare grava a prezentului
Contract.

Art 13. Incetarea Contractului
13.1. Prezentul Contract poate inceta dupd cum urmeaza:
13.1.1. la expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, in conformitate cu prevederile art. 5;

13.1.2. prin consimtdmantul mutual al Partilor, la data stabilita de catre ele;
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13.1.3. de catre Societate, printr-o decizie a Consiliului de Administratie, prin care Directorul
Economic este revocat sau inlocuit, cu sau fara motiv, in conformitate cu Legea si cu Actul Constitutiv.
Incetarea se va produce prin notificarea scrisa a Directorului Economic dati cu cel putin cincisprezece
(15) zile inainte de o astfel de incetare, pentru Incetare cu motiv, si de cel putin treizeci (30) de zile
inainte de o astfel de incetare, pentru incetare fara motiv. In ambele cazuri, Contractul se considera
incetat in mod automat la expirarea perioadei de notificare.

Printre altele, urmatoarele sunt considerate a constitui cauze de incetare cu motiv:

a). Directorului Economic 1i este interzis prin Lege si fie sau si@ continue sa fie director
Economic al unei alte societati romanesti de tipul si cu caracteristicile Societatii;

b). Directorul Economiceste condamnat pentru o infractiune in Roméania sau in alta parte;

c). Directorul Economic suferd orice boald psihica severa, ceea ce il face incapabil sa
indeplineasca sarcinile cerute de pozitia sa;

d). Directorul Economic este vinovat de orice abatere grava cu tendinta de a aduce Societatii o
proasta reputatie, sau neglijente grave si repetate in indeplinirea indatoririlor sale in conformitate cu

prezentul Contract;
e). Directorul Economic incalcé in mod repetat orice prevedere importanta din acest contract.
13.1.4 prin renuntare la mandat de catre Directorul Economic, sub rezerva unei notificari
prealabile scrise data Societatii cu 30 de zile lucratoare Tnainte;
13.1.5 ca urmare a decesului Directorului Economic sau punerii lui sub interdictie;
13.1.6 in cazul dizolvarii si lichidarii Societatii.
13.2. Incetarea prezentului Contract are loc fara a aduce atingere drepturilor Partilor dobandite inainte de
data Incetarii.

Art. 14. Raspunderea partilor
14.1. Pentru neindeplinirea sau pentru indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor stabilite in prezentul
contract de management partile rdspund potrivit reglementarilor legale.

14.2. Directorul Economic raspunde pentru daunele produse societdtii prin orice act al sdu contrar
intereselor societatii, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 15. Modificarea contractului

15.1. Prevederile prezentului contract de management pot fi modificate prin act aditional, cu acordul
ambelor parti.

15.2. Partile vor adapta contractul corespunzator reglementarilor legale intervenite ulterior incheierii
contractului care i sunt aplicabile.

Art. 16. Forta Majord/Cazul fortuit
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16.1. Forta majora si cazul fortuit dupd cum sunt definite prin art. 1351 din NCC — Cauze exoneratoare
de rdspundere - exonereaza partile de indeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul contract, pe toata
perioada in care aceasta actioneazd. Niciuna dintre pértile contractante nu raspunde de neexecutarea la
termen sau/si de executarea in mod necorespunzator - total sau partial - a oricarei obligatii care 1i revine
in baza prezentului contract, daca neexecutarea san executarea necorespunzatoare a obligatiei respective
a fost cauzata de forta majora sau de caz fortuit, asa cum este definitd de lege.

16.2. Dacd o anumita cauza de fortd majord/caz fortuit dureaza mai mult de trei luni, oricare dintre parti
este in drept sd denunte acest contract, pe baza unei notificdri, comunicatd celeilalte parti, la sediul
social, respectiv domiciliul mentionat in acest contract. Cazurile de forta majora/ caz fortuit constatate i
dovedite in conformitate cu prevederile legale si cu practica in domeniu, exonereazd de rdspundere

Directorul Economic.

Art. 17. Litigii
Orice disputa, controversa, litigiu sau pretentie rezultate din sau in legaturd cu acest Contract, daca nu
sunt solutionate amiabil de catre Parti, vor fi solutionate de instantele competente din Romania.

Art. 18. Clauze speciale

18.1. Partile contractante recunosc ca ceea ce este obligatie pentru una este drept pentru cealalta.

18.2. Conditiile speciale pe care trebuie sa le indeplineascd Directorul Economic, obiectivele si
indicatorii de performanta aferenti Componentei de Management a Planului de Administrare, precum si
Deciziile Consiliului de Administratie, respectiv Hotérarile Adunéarii Economice a Actionarilor care se
vor lua in legatura cu incheierea, executarea ori incetarea acestui contract, vor fi considerate anexe ale
sale si vor face parte integrantd din acesta.

Art. 19.Inregistrarea
Partile contractante convin ca acest contract sé fie depus prin grija Societdtii la Oficiul Registrului
Comertului de pe langa Tribunalul Gorj, spre a fi inregistrat si spre a fi facut opozabil tertilor.

Art. 20. Dispozitii Finale

20.1. Prezentul contract reprezintd vointa partilor si inldtura orice altd intelegere verbala dintre acestea,
anterioara sau ulterioara incheierii lui.

Prin semnarea prezentului contract, se considera cd Directorul Economic a acceptat in mod expres ca
mandatul sau sa se deruleze de la data semnaérii si asumarii conditiilor prevazute prin prezentul Contract
si pe toata perioada de valabilitate. Totodata se angajeaza sa respecte toate reglementérile interne privind
organizarea si functionarea Societdtii precum si Contractul Colectiv de Munca incheiat cu salariatii
Societatii si inceteaza la momentul inregistrarii oricdrui document opozabil tertilor care sa decurga din
prevederile Art 13. Incetarea Contractului din cadrul prezentului Contract si care si fieinregistrat la
Registrul Comertului de pe langa Tribunalul Gorj.
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20.2. Prezentul contract (Acordul de vointéd al partilor) a fost realizat, exprimat si intocmit in 2 (doua)
exemplare originale, 1 (un) exemplar pentru Directorul Economic, si 1 (un) exemplar pentru Societate.

Societatea EDILITARA S.A. prin:

Consiliul de Administratie, Director Economic,
Presedinte: Pruni Sorin-Costin Ianc Carql;jp‘Alina
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