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In aplicarca dispozitiilor:

e OU.G. nr.1092011 privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile §i completarile ulterioare, denumild in continuare;

e H.G. nr.639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
O.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu Anexa nr. -
Norme metodologice pentru stabilirea criteriilor de selectie a membrilor consiliilor de
administrajie/supraveghere ale intreprinderilor publice. de intocmire a listei scurte pentru
fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind numirile finale, precum i pentru
stabilirea altor masuri necesare implementdrii prevederilor Ordonantei de urgenia a
Guvernului nr. 109,201 1 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice. si Anexa
nr.2 - Norme metodologice pemrd stabilirea indicatorilor de performan{d financiari $i
nefinanciari i a componentei variabile a remuneratiei membrilor consiliilor de
administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, precum si a directorilor, respectiv a
membrilor directoratului;

e Legii socictatilor nr.31/1990 republicatd. cu modificari si completari;

e Art.1913-1919, art.1924, precum si ale art. 2009-2042 din Legea nr.287/2009 privind Codul
civil, cu modificdrile si completarile julterioare:

e Actului constitutiv al Societatii “Hdilitara Public® SA. societate administratd in sistem
unitar,

fn urma si pe baza numirii de cire Adunarea gencrala a actionarilor (,.A.G.A.7) prin Hotararea
AG.A. nr. 1/05.01.2026 a domnului ZAHARTA ALEXANDRU in calitate de membru provizoriu
al Consilinlui de administratie al Socicm;i!i Edilitara Public SA, societate administrald in sistem
unitar, §i al acceptarii exprese de catre dgmnul ZAHARIA ALEXANDRU a mandatului, fiind
necesar a fi stabilite drepturile si obligal;iilé mandantului si mandatarului corespunzitor excreitarii
de ciitre acesta din urma a functiei de menqlbru al consiliului de administratie. se¢ incheie prezentul

contract de mandat conform celor c¢ urmeaza.

Art.1 Partile contractului
Societatea Edilitara Public S.A. cu sediul social in Térgu Jiu,  Str.Victoriei nr. 45, bl.45,
inregistrata la Oficiul Registrului Comertului Gorj sub nr.J18/352/2010, cod de inregistrare fiscald
RO27295841, cont IBAN ROYORNCBO149158591000003, deschis la BCR Térgu Jiu, denumita in
continuare “Societatea”, reprezentati de citre Adunarea generald a actionarilor care a desemnat prin
Hotararea A.G.A. nr.1/05.01.2026 pe reprezentantii A.G.A si semneze in numele Societatii
prezentul contract in forma si in continutul aprobat prin Hotarirea A.G.A. nrd3/11.11.2025 |, in
calitate de mandant,

S

ZAHARTIA ALEXANDRU |, cetatean roxlnz“m, nascut la data de- in 'uc-. oras
cu domiciliul in jud.Gorj, Mun|Targu Jiu, str/ cu adresa de

corespondentd  declaratd in jud.Gorj,

Strada Victoried, Nrd5, Bloc 45, Vargu-4i
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—mmit in calitale de membru provizoriu al Consiliului de administratie al Societatii

(..Consiliul™) in conformitate cu Hotararca A.G.A. nr. 1/05.01.2026, denumit in continuare
~Administrator”, care a luat act de forma §i continutul contractuluj aprobat prin Hotarirea A.G.A.
nr.43/11.11.2025 §i a acceptat mandatul in mod expres in aceste condilii contractuale, in calitate de
mandatar.

Art.2 Durata mandatului
2.1 Durata mandatului este de 3 Juni incepind cu data de 05.01.2026, respectiv pand la finalizarea
procedurii de selectic care se afli in derulare| dar nu mai tarziu de data de 31.03.2026.

2.2 Mandatul poate fi reinnoit o singurd dati cu aplicarea conditiilor si conform procedurii stabilite
de lege.
2.3 In cazul administratorilor sclectali in urma vacantarii unei pozitii de membru in consiliu,
mandatul acestora este egal cu durata ramasa|din mandatul administratorului care a fost inlocuit.

2.4 In cazul administratorilor provizorii sunt aplicabile dispozitiile art.297] alin.(2) din O.U.G nr.
109/201 1,

Art.3 Obiectul contractuluj de mandat
3.1 Prin prezentul contract de mandat 7 esle incredinjatd Administratorului administrarea Societatii
corespunzitor calitafii de membru al Consiliului avand atributiile, competentele si responsabilititile
stabilite de lege si de Actul constitutiv.
3.2 Obligatiile Administratoruluj sunt reglementate de  lege, astfel cum aceasta va putea f]
modificata pe durata mandatului. inclusiv de legislatia aplicabila intreprinderilor  publice,
dispozitiile Actului constitutiyv si cele ale prezentului contract de mandat.

3.3 In scopul realizarii obiectului prezentuluj contract de mandal. Administratorul va efectua. in
limitele atributiilor si competentelor de membru al Consiliului, toate actele necesare pentru
administrarea Societatii in interesul acesteig 31 pentru indeplinirea obiectului de activitate, acesta
urménd sa exercite mandatul cu loialitate, in interesul Societatii, cu prudenta si diligenta unui bun
administrator.

Art.4 Drepturile si obligatiile Administratorului

4.1 Drepturile Administratorului
4.1.1 Administratorul are dreptul la plata unei remuneratii constand intr-o indemnizalie fixd lunara
si 0 indemnizatie variabild, dupi caz, conform egislatiei Tn vigoare.

4.1.2 Administratorul are dreptul la rambursarea chelluielilor necesare si utile, efectuate in mod
Justificat in interesul indeplinirii mandatului; ’

4.1.3 Administratorul are dreptul 53 bencficicse de o polita de asigurare de raspundere protfesionali
incheiata de catre Societate. Plara primelor afe ente acestei asigurdri va fi ficutd de Socictate si nu
se va deduce din remuneratia cuveniti Administlralorului.

4.1.4 Administratorul are dreptul la plata de despagubiri n cazul revocari; mandatului fard jusii
cauza. Prin raportare [a art 7.4 reprezintd “justa cauza™ in intelesul acestui artjcol. precizarca nefiind
limitativa, neindeplinirea de ctre Administrator sau indeplinirea necorespunzitoare a oricarei
obligatii legale sau stipulate in prezentul contract si refuzul nejustificat de 4 incheia acte aditionale
la prezentul contract prin care se stabilesc mocﬁliﬁcéri intervenite prin efectul legii. De asemenea
fevocarea are loc cu “justa cauza” in situatia| in care indicatorii-cheie de performanta nu sunt
indepliniti la nivelul minim aprobat de ciitre Aduinarea generald a actionarilor. precum st in situatia
in care Administratorul refuzs sd igi asume indidatorii-cheie de performanti si indeplinirea acestora

la nivelul minim aprobat de catre Adunarea generald a actionarilor. refuzind si incheie in mod
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corespunzator un acl aditional la ¢
justd cauza: |

a) Administratorul va avea drept
maxim 24 indemnizatii fixe nete It
mandatului;

u

contractu

1 sa pri

mnare. dac

de mandat. in ipoteza revocarii administratorului fira

measca de la Societate o compensatie echivalentd cu
'4 revocarea fard justd cauza intervine in primii 2 ani ai

b) In situatia in care revocarea fard justa cauza intervine in ultimii 2 ani de mandat, Socictatea va

plati Administratorului 0 compen
mandatului. ‘

¢) Plata accstei sume cu titlu de de
zile calendaristice de la data adopta
hotdrarca nu este contestatd. Adm
unica dezdaunare a Administratoru
4.1.5 Tn cazul contestarii de citre
instantd, contestatorul declard ca
penalititi aferente dreptului|princiy
4.1.6 Administratorul are dreptul s
obligatiei de confidentialitate si a
informatii nationale clasificate.
4.1.7 Administratorul poate bensg
asisten(d de specialitate pentru fu
aprobarea A.G.A. \

4.1.8. In cazuri exceptionale, cin
generale a actionarilor. |

]

d

4.2 Obligatiile Administratorulu
4.2.1 Administratorul este obligat
planului de administrare, in vedere
in termenul previzut de art.30 alin
planul de adminiswrare completat
previzute de lege.

4.2.2 Administratorul este obligat
cu AG.A. In termenul prevazut
109201 1

4.2.3 Administratorul este obligat
prevazuti in anexa la contract,
4.2.4 Administratorul este obligaf
publice si, dupa caz, a programulu
4.2.5 Administratorul este obligat s
unul sau mai multe comitete consu
4.2.6 In cazul numirii in funct
Consiliului de Administratie i rev
Constitutiv. al Societaii, | Regula
Administratie, precum si in preve L
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spunzitoare numarului de luni rimase pina la finalul

¢ se face de catre Societate in termen de maxim 60 de
rarii Adunarii Generale a Actionarilor de revocare, daci
ul este de acord si accepta ca accastid desbigubire este
lafia in care intervine revocarea sa fara justa cauza.
rator a deciziei de revocare emise de catre Societate in
n mod deflinitiv §i irevocabil la eventualele dobénzi si
, cu exceptia cheltuielilor judiciare.

es la orice informatii legate de Societate, cu respectarea
ilor aferente accesului la secrete de serviciu. respectiv

ficia. aliwri de ceilalti administratori, in conditiile legii, de

rea/motivarea deciziilor luate in cadrul consiliului, cu

1l Societdtii o cere, poate solicita convocarea adundrii

reze o propunere pentru componenta de administrare a
il indicatorilor de performanta financiari §i nefinanciari,
).U.G. nr.109/201 |, precum yi sa analizeze, si s8 aprobe
ponenta de management in conditiile $i in termenele

icze in conditiile legii indicatorii-cheie de performan(a
0 alin.(4) din Ordonania de urgentd a Guvernului nr.

lineascd obiectivele $i indicatorii-cheie de performanta

ibuie la elaborarca proiectului bugetului intreprinderii
tate pe exercitiul financiar urmator.

ascd si sd participe la sedintele Consiliului, precum si la
fiintate la nivelul Consiliului.

esedinte al Consiliului de Administratie, membrului
butiile corespunzatoare acestei funciii, stabilite in Actul
de Organizare si Functionare al  Consilivlui de

rile lege

le aplicabile.

4.2.7 Administratorul este obligal s& participe la sedintele adunarii generale ale actionarilor.
4.2.8 Administratorul este obligat $a reprezinte Societatea in cazurile prevazute de lege si, dupa caz,

in ipotezele in care accastd faculta
4.2.9 Administratorul este abligat

tutelard, Agenfia pentru Monitgr

¢ i5-aac
54 partici

izarea

prdat in mod expres.
pe la claborarca §i transmiterea, cétre autoritatea publica
si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice
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(..,AMEPIP"), Ministerul Finantelor i alte autorilafi. a rapoartelor previzute de lege, a rapoartelor
privind activitatea Societatii i stadiul realizarii fndeplinirii indicatorilor-cheic de performanta din
contractul de mandat, precum i, dupa caz, a informatiilor referitoare la contractele de mandat ale
directorilor Societatii.
4.2.10 Administratorul este obligat si formulezd propuneri cu privire la strategia de dezvoliare a
Societitii.
4.2.11 Administratorul cste obligat sa participe la selectia, numirea si revocarea membrilor
directorilor, evaluarea activitatii §i aprobarca rempineraiei acestora.

4.2.12 Administratorul este obligat sd aprobe recrutarea $i revocarea, dupa caz, a conducitorului
auditului intern §i primirea de la acesta, ori de cate ori so icita, de rapoarte cu privire la activitalca
Societdtii.
4.2.13 Administratorul este obligat sa verifice functionarea sistemului de control intern managerial;
4.2.14 Administratorul cste obligat sa sesizeze donflictel¢ de interese $i incompatibilitatilc pentru
membrii organelor de administrare §i conducere gri pentru personalul intreprinderii publice.

4.2.15 Administratorul este obligat sa declare, ¢conform legislaiei in vigoare si codului de etica.
existenta oricdror conflicle de interese §i incgmpatibilitali. in sitvagii de conflict de interese.
Administratorul are obligatia de a se abtinc dg¢ la participarea la procesul decizional n cadrul
Consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea atributiilor de administrator.

42.16 Administratorul are in sarcind obligajia de informare previizuta de art. 133" din Legea
nr.31/1990 coroborat cu art.33 din O.U.G. nr. 109/2011.
4.2.17 Administratorul este obligat s exercite mandatul|cu loialitatea, prudenta si diligenja unui
bun administrator, in interesul exclusiv al Societatii.
4.2.18 Administratorul este obligat s respecte dispozitiile legale si statutare privind creditarca si
incheierca de acte juridice cu intreprinderea publica.
4.2.19 Sa participe la cel putin un program de formare profesionald in domeniul guvernaniei
corporative, precum §i in orice alte domenii relevante| pentru intreprinderea publica, conform
cadrului legal aplicabil, cu aprobarea A.G.A.
4.2.20 Administratorul este obligat si manifeste diligenta cu privire la primirea, detinerca si
transmiterea informatiilor (inclusiv a documentelor) proprietatea Societdlii utilizdnd in aceste
scopuri in mod exclusiv mijloace (chnice si medji electro ice sau fizice de comunicare sau pastrare
aflate in proprietatea sau sub controlul So jetalii (laptop/tabletd, e-mail, alte aplicatii de
comunicare, medii fizice de péstrare, etc). in aplicarca prezentei clauze contractuale.
Administratorul este obligat sa respecte si reglementirile interne specifice avind ca obiect
securitalea informatiei. Obligatiile stabilite prin prezenta clauza contractuald fac parte din sfcra
obligatiei de confidentialitate asumate de catre Administrator prin prezentul contract.

4.2.21 Administratorul, impreuna cu ccilalti membri ai Consiliului de Administratic are obligatia de
a cere convocarca adunardrii generale a aclionarilor peniru a aproba orice tranzaciie daca aceasta
are, individual sau intr-o serie de tranzactii in¢heiate,  valoare mai mare de 10% din valoarca
activelor nete ale Societdtii sau mai mare de 10% din cifta de afaceri a Socictatii potrivil ultimelor
situalii financiare auditate, cu membrii Consiliylui de A ministratic ori cu directorii, cu angajalii.
cu actionarii care detin controlul asupra societa(ii sau cu o socictate controlatd de acestia, precum si
cu sojul sau sotia. rudele ori afinii pand la gradul [V inclusiv ai persoanclor mentionate.

4.2.22 Administratorul. impreund cu ceilal{i mgmbri ai Consiliului de Administraic, are obligatia
de a informa actionarii, in cadrul primei adupari generale a actionarilor ce urmeaza incheierii
actului juridic, asupra oriciirei tranzactii incheiate de Bocietate cu: a) persoanele prevazute la
punctul 4.2.21, dacii valoarea tranzaciiei este sub nivelul de 10% din valoarea activelor nete ale
Societiitii sau mai mica de 10% din cifra de afageri a Socictatii potrivit ultimelor situatii financiare




auditate; b) o altd societate ori pu autor
individual sau intr-o serie de tranzactii, de ¢
4.2.23 Si puna la dispozitia Societaii, n f
si informatiile solicitatc de Socigtate pe
referitoare la Administrator,

4.2.24 Sa nu faci aprecieri neautor
Societalca are calitate de parle.
4.2.25 Sa nu acorde asistentd i co
actiuni juridice ori de alta natura in

izate in &

sultanta
npotriva §

o

tatea publica tutclard, daca tranzacfia are o valoare,
el putin echivalentul in lei a 100.000 euro.

rma si la termencle specificate de aceasta, documentele
ru cxecutarea diverselor obligatii legale sau statutare

spaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care

persoanclor fizice sau juridice in vederea promovarii de
societatii.

4.2.26 Sa respecte obligafiile de ne
4.2.27 Administratorul are orice a
interne adoptate la nivelul Socictat]
4,2.28 Si delege conducerea SocieFa’ﬂii unui
director general, sa stabilescd remuneratia
remuncrare si 5a revoce directorul| general/
Cadrului legal aplicabil;

4229 Sa evalueze aclivitatea |directoru
contractului/ contractelor de mandat. cat i 1
de management din planul de administrare:

4.2.30 Si aprobe incheierea de tranzactii
aceasta are, individual sau intr-g serie dk
a sumei de 50.000 euro. Pentru a decide
poate dispune efectuarea unei expertize
corecti in raport cu ofertele de acelasi ti
4.2.31 Sa facd recomandari privind repartiz:
4.2.32 Sa avizeze proiectul bugetu|ui de ven
4.2.33 Sa verifice conformitatea u legea,

actionarilor a operatiunilor de conducere a $
4.2.34 Sa adopte toate masurile necesare pe
4.2.35 Sa informeze aclionarii de F.\-'cnimm
sau dupd produccrea acestora, dupd caz,
impediment legal. dupa caz:

4.2.36 Sa apere, in mod loial, prestigiul S

aclionari, precum i si se abtina de la orice

intereselor legale ale acestora;

4237 Sa nu exprime in public| aprecies
Societaii, cu politicile i strategiile acesteia
individual;

4.2.38 In relagia sa cu Socictatea, cu directc
Consiliului de Administratie. Adnjinistrator

buna-credin{d, corectitudine §i amabilitate,

acestora, precum si persoanelor zice §i ju
sdu, prin intrebuintarea unor expresii jignit
sau dezvaluirea unor aspecte ale vietii priva
4,239 Sa asigure egalitatea de sanse si
favorizeze sau sa defavorizeze accesul ori p
de rudenie, afinitate sau alte criterii neconfq

a previizute in Anexa nr.| la Contract.
ii prevazute de lege. Actul constitutiv si regulamentele

sau mai multor directori. numind pe unul dintre acestia
sestora. Ja recomandarea comitetului de nominalizare i
irectorii. in conformitate cu dispozitiile statutare §i ale

lui general/directorilor, atit sub aspectul execufici
n ceea ce priveste respectarea §i realizarea componentei

din categoria celor aga previzute la art.4.2.21, dacd
> tranzactii, o valoare de cel putin echivalentul in lei
asupra asupra tranzactiei, consiliul de administratie
independente, pentru a verifica dacd tranzactia este
y existente pe piafa.

rea profitului;

ituri si cheltuieli al Societatii pe anul in curs:

cu actul constitutiv si cu hotdrarile adundrii generale a
ocietilii;

\tru protejarea patrimoniului Societitii;

aite Semnificative, in termen de 2 zile lucratoare, inainte

$i cu privire la eventuala situatie de imposibilitate!

ocietatii si al organelor de conducere ale Socictitii §i
> act ori Tapl care poate produce prejudicii imaginii sau

i neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea
ori cu proiectele de reglementari sau de acte cu caracter

yrii, actionarii $i angajatii Societatii i ceilalti membri ai
ul s¢ obligad sa aiba un comportament bazat pe respect,

sd nu aducd atingere onoarei/ reputagiei/ demnititii
ridice cu care intrd in legaturd in exercijiul mandatului

vare, formularca unor sesizari sau plangeri calomnioase

e;

ratament pentru angajatii Societafii i directori, sa nu
romovarea in cadrul Socictagii pe criterii discriminatorii,
rme cu Cadrul juridic aplicabil;




4.2.40 Sa participe §i sd-si exprime votul la fi
semneze procesele verbale ale sedinjelor Consilit
in calitate de mandatar, intocmite de secretariatul

Art.5. Drepturile si obligatiile Societitii

5.1 Drepturile Societatii

5.1.1 Socictatea are dreptul sa solicite §i sa primes

documente cu privire la indeplinirea mandatului.

5.1.2 Societatea are dreptul de a negocia indicatorii-cheie

termenul prevazut de lege.
5.1.3 Societatea are dreptul de a promova actiun
daunele cauzate Societdtii de ciitre Administrato
Actul constitutiv,
5.1.4 Societatea are orice alte drepturi prevazute
adoptate la nivelul Sociclatii.

5.1.5. Societatea arc dreptul sa solicite in scris
membrilor Consilinlui de Administratie §i sd p

calendaristice de la solicitare,

5.2 Obligatiile Societitii
5.2.1 Societatea este obligatd la plata remuncra
prezentul contract.
5.2.2 Socictatea este obligatda sd suporle co
Administratorului.
5.2.3 Societatea are obligatia de a monitori
indeplinirea indicatorilor-cheie de performanta ay
5.2.4 Societatea are obligafia de a plati compensg
b).

Art.6. Rispunderea partilor
6.1 Neindeplinirea sifsau indeplinirea neccoresp
dintre périile semnatare ale prezentului contract §
6.2 Administratorul raspunde pentru nercspect
Planului d¢ administrare, in scopul atingerii

Indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari, (

Mandat, (iii) a prevederilor hotardrilor adoptate d
a prevederilor Actului Constitutiv.

6.3 Administratorul nu incalcd obligatia de prudentd gi d
el este In

care, in momentul ludirii unei decizii de afaceri,
actioneazi in interesul Societétii §i pe baza unor
6.4 Administratorul va rispunde pentru orig
neindeplinirii culpabile de catre acesta a atribut
de Mandat. Actul Constitutiv, ROF CA, holér:
Legal, in conformitate cu prevederile legale aplig
Art.7. Conditiile modificirii, incetarii §i reinn
7.1 Conditiile de modificare a contractului de ma

€

unzatoare

irile Adu
abile.
nirii mandatului
ndat

carc sedinid a Consiliului de administratie §i sd
Jlui de Administratie la care participd personal sau
sedingel,

isca de la| Administrator informatii, rapoarte §i alte
de performantd §i finaliza negocierca in

ca in raspundere §i actiunea in despagubiri pentru
 prin incdlcarea indatoririlor previzute de lege $i
de lege, Actul constitutiv §i regulamentele interne

| de informatic cu privire la activitatea
raspuns in termen de cel mult 10 zile

orice te
rimeascd

iei ciitre |Administrator in conditiile stabilite prin

sturile asigurdrii de raspundere profesionalda a
sa activilatea administratorului §i de a evalua
yrobali, inclusi in contractul de mandat.

{ia administratorului previizuta la art.4.1.4 liL. a) §i

a obligatiilor asumate de ciitre oricare
trage raspunderea partii aflate in culpa.

area cufabilﬁ: (i) a obligatiei de indeplinirc a
obicctivelor cuprinse in acesta i a indeplinirii
i'i) a prevederilor prezentului Contract de
e Adunallea gencrald a actionarilor Societilii 51 (iv)
e diligenga si nu va rispunde in cazul in
mod rezonabil indreptatit sa considere ¢

nformatij adecvate.

¢ prejudiciu suferit de Societate ca urmare a

ligatiilor prevazute de prezentul Contract
narii Generale a Actionarilor sau Cadrul

ilor si ob




7.1.1 Prezentul contract se modifid
respectarea conditiilor de fond si

a prin ac
forma pre

urmare a modificrilor legislative ulterioare
7.1.2 Modificarea contractului in scopt

performanta aprobati in conditiile
de lege.

7.2 Conditiile de incetare a contrao
a) la cxpirarea duratei pentru care ¢
b) prin renuntarea Administrator
notificarea Societatii:

¢} prin decesul Administratorului:
d) de catre A.G.A. ca urmare
contractul de mandat, din motive i

0.U.G nr

tului de 1
1 [ost inc
ului la

a neinde
nputabile

¢) prin deschiderea procedurii insolventei g

f) prin incalcarea de citre Adm
incompatibilititile, inclusiv a cri
precum si a obligatiilor de neconcet
g) prin incdlcarea obligatiilor d
comerciala calificata ca fiind conf
contractuale asumate de Societate;
h) prin incetare de plin drept in
raspundere contra membrilor Cons
uneia dintre infractiunile prevazute
i) prin imposibilitatea de exercitar
o indisponibilitate cu o duratd ma
membrul Consiliului de Administy
reprezenlure;

in cazul in care Administra
Mandatului/Impediment Legal inc
zile consecutive de incapacitate.
7.3 Mandatul Administratorului
conformitate cu prevederile art.25
metodologice de aplicare a O.U.C
publice.

7.4 In situatia revocdrii cu justa o
despagubiri din partea Societitii.
intclesul acestui articol, precizare
indeplinirea necorespunzétoare a
retfuzul nejustificat de a incheia ac
intervenile prin efectul legii.

Art.8 Obiective de performan
determinarea componentei var
revizuire a acestora

8.1 Obicetivele si indicatorii-cheic
act aditional la prezentul contract.
8.2 Conditiile de revizuire a obie
actul aditional prevazut la art.8.1.
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wdul partilor exprimat printr-un act adifional incheiat cu
vazute de lege la incheierca acestuia sau, dupd caz, ca
de natura a afecta prevederile contractuale.

| includerii de clauze privind indicatorii-cheie de
109/2011 se va face in conditiile §i termenele prevazute

randat:
ciat, dacd acesta nu a fost reinnoit in conditiile legii;
andat cu un preaviz de 35 zile calendaristice de la

plinirii indicatorilor-cheie de performantd inscrisi in
Administratorului;

:nerale sau a falimentului Societatii;

a dispozitiilor legale privind conflictele de interese,
integritate previzute de Codul de eticd al Societatii.

entialitate privind orice informatie financiard si‘sau
sau privilegiata potrivit normelor legale sau obligatiilor

cazurile previzute de lege, inclusiv in cazul pornirii actiunii in

recum si in cazul trimiterii in judecatdt pentru sivérgirea
alin.(1) din Legea societatilor nr. 31/1990;

atuluifimpediment legal — orice Imprejurare care crecazi
u egala cu 90 de zile calendaristice consecutive, lipsind
ssibilitatea de a-si indeplini atributiile, personal sau prin

ic in  Tmposibilitate Definitivd de Exercitare a
produce efecte de la data expiririi termenului de 90 de

reinnoit la cererea administratorului in mandat, in
a nr.1 la H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor

dministratorului acesta nu este indreptatit sd primeasca
itarea oricaror neintelegeri, reprezinta “justd cauza™ in

limitativa, neindeplinirea de citre Administrator sau
obligatii legale sau stipulate in prezentul contract si
ale la prezentul contract prin care se stabilesc modificari

licatori-cheie de performanti, inclusiv cei pentru
remuneratiei, dupd caz, precum gi conditiile de
rmanta, avizati de AMEPIP, vor fi mentionati printr-un

51 indicatorilor-cheie de performantivor fi precizate in




Art.9. Criterii de integritate si etica '

9.1 Administratorul va respecta prevederile dispozitiilor leg

reglementarilor interne ale Societitii privind conflictele

criteriile de integritate prevazute de Codul de ctica al Socie

9.2 Administratorul are obligatia de a respecta confidentia

tehnica sifsau comerciald calificata ca fiind confidentiald

sau obligatiilor contractuale asumate de Societate.
|

Art.10.Remuneratia Administratorului
10.1 Administratorul, in calitatea sa de membru jal Consi

lunara stabilit in conditiile legii de citre Adunarca genera
10.2 Indemnizatia fixa cuvenitd Administratorului pe dur

este in valoare lunard bruta de 9,140 lei/brut .
10.3 Plata indemnizatiei fixe se face lunar.

10.4 In cazul in care Mandatarul indeplineste calitatea dc
si de acordarea unei componente variabile. al carei cuantu
dupa negocierea si aprobarea de catre Consiliul de Adm
indicatorilor de performantd financiari §i nefinanciari. A

ale, prevederile Actului constitutiv si ale
de interese, incompatibilitatile, inclusiv
tatii.

itatea privind orice informatie financiard,
sau privilegiatd potrivit normelor legale

|

liului, beneficiaza de o indemnizatie fixa
i a actionarilor.

ita mandatului de membru al Consiliului

administrator executiv, acesta beneficiaza

va fi stabilit ulterior, prin Act adilional,
inistratic a Planului de Administrare §i a
leasta se revizuieste anual, in funclic de

nivelul de realizare a obicctivelor cuprinse in planul de administrare i de gradul de indeplinire a
indicatorilor de performana financiari i nefinanciari apr ati de Consiliul de Administrafic, anexa
Ja contractul de mandat. Plata Componentei variabile se face anual, dupd aprobarea situatiilor
financiare, si este condifionatd de indeplinirea in proportie de [00% a gradului global de realizare a
indicatorilor de performantd $i a obiectivelor iasumau: prin Planul de administrare aprabat de
Consiliul de Administratic. In caz contrar, componenta variabila nu se va acorda pentru acel an.

10.4 in cazul in care plata componentei variabile a remuneraiei a devenit excesiv de oneroasa din

cauza unor imprejurdri exceptionale a caror intindere nu a fost si mici nu putea fi avuta in vedere de

catre parti la incheierea contractului de mandat. intrep
adaptarea rezonabild si echitabild a contractului de m
adaptarea contractului, intreprinderea publica este in
dispozitiilor art, 1.271 din Legea nr. 287/2009 privind C
completarile ulterioare; '

10,5 Tn cazul in care plata componentei variabile a
intreprinderii publice, intreprinderca publicd este indre
echitabila a contractului de mandat. \
10.6 in cazul in care componenta variabild cste acor
incorecte, administratorul executiv are abligatia sa restitui
intreprinderea publica fiind obligata sa introduca actiunea

,

Art.11.Clauze de confidentialitate, in timpul $1 dupi ex
11.1 Termenul de .Informatii Confidentiale™ inscamna
activitatea Societdtii care nu sunt publice. Farda a se
confidentiale includ: termenii contractuali si orice infor
clientii, agentii, salariatii, antreprenorii, investitorii sau fU
baza cidrora Societatca desfagoarit activitati ecbnomice
planuri de afaceri. de colaborare sau de dezvoltare ale S
sau, dupd caz detaliile nepublice ale unor astfel de pla
viitor ale Societatii, inclusiv, fard insi a se limita la,

rinderca publici este indreplilitd s ceard
andat. in cazul in care partile nu convin

Hreplé;ilé sd sesizeze instanfa potrivit
odul civil, republicata, cu modificarile si

muneratiei pune in pericol capitalizarea
plilita si ceard adaptarea rczonabild si

latd pe baza unor date incomplete sau
e sumele primite necuvenit, in caz contrar
de restituire.

ercitarea mandatului
si include orice informatii cu privire la
limita la cele de mai sus, informatiile

matii cu privire la partenerii de afaceri,

rnizorii Societdtii, precum si conditiile in
cu [iecare dintre aceste persoane; orice

societatii pe plan national gi international

uri; informatii cu privire la planurile de
planuri de cxtindere la zone geogralice,
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segmente de piald sau servicii, orice informatii care ar putea fi incluse in mod obignuit in situatiile
financiare ale Societatii, inclusiv. dar ﬁ‘ira! a s¢ limita la, suma activului, pasivului, valorii nete,
veniturilor, cheltuiclilor sau venitului net al Societatii, cu exceptia acelor informatii a céror
dezvaluire este autorizata -confon;lm rcgletlnentérilor interne ale Societafii: orice alte informatii
dobandite de Administrator in cursul exerc!itz'irii mandatului séiu, despre care s-ar putea aprecia, in
mod rezonabil, ¢i reflectd vulnerabilitati ale Societatii; orice informalie primita de Socictate de la
terte persoane care, la randul lor. au o fpbliga(ic. de confidengialitate despre a carei exisien(d
instiinjeaza Sociclatea: orice inf’oq’matii derF\-'ate din toate cele de mai sus §i orice copii ale tuturor
informatiilor mentionate mai sus, cu excepiia situafiilor in care aceste copii sunt solicitate de o
instantd judecatoreasca sau de o alld autoritate publica, in conditiile prevazute de lege.

11.2 Folosirea si dezviluirea Informatiilor Confidentiale

11.2.1 Administratorul recunoaste ¢i a dobandit §i/sau va dobandi Informatii Confidentiale in
cursul sau in legiturd cu cxercitarea mandatului in cadrul Societdlii, precum si ¢ folosirea
indiferent de scop a acestor lnfopnatii Collﬁdcnlialc, de catre sine ori de catre alte persoane, ar
prejudicia grav Societatea inclusiy prin incalcarea unor obligatii legale ale Societdtii. Prin urmare,
Administratorul accepta ci. direct|sau indireet, in orice moment, pe durata contractului incheial cu
Socictatea sau oricand ulterior incetarii zicestuia, i indiferent cand si din ce motiv prezentul
contract va inceta, nu va folosi sau determina folosirea oricaror Informatii Confidentiale in legéatura
cu orice activitati sau afaceri, culexceptia activitdtilor economice publice ale Societatii, §i nu va
dezvalui sau determina dezviluirea oricaror Informatii Contidentiale catre orice persoand [izica,
societate, asociatie. grup sau orice|alta entiqute, cu exceplia cazului in care aceastd dezvaluire a fost
autorizatd in mod specific In scris| de catre Societate, sau cu exceptia cazului in care este ceruta de
orice lege aplicabild, ori dispusa p;Tin hotardrea unei instanfe judecatoresti sau arbitrale competente,
sau de orice autoritate publica care prin lege este abilitatd sa primeasca astfel de informatii.

11.2.2 Suplimentar, Administratorul se obligi si notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire la
orice acl al unei instange judccétorl:sti sau a:{bitrale. ori al unei alte autoritali publice, de natura celor
precizate in alineatul anterior, astfel incél Socictalea si poatd adopta, in conditiile legii, masuri de
proleciie sau 0 altdl solutic adecvatd, si va furniza in continuare orice asisten{d pe care Societalea o
poate solicita in mod rezonabil [fJentru a ‘garunla asemenca masuri sau solutii. in cazul in care
masurile de protecfie menjionate in alincanill anterior nu sunt suficiente, Administratorul va furniza
numai acca sectiune din Informatia Confidentiala care este cerutd in mod legal de auloritatca
publicd in cauzi si va depune toate eforturile rezonabile si intemeiate legal, pentru a obtine
tratamentul confidential al oricror Informatii Confidentiale astfel dezviluite.

11.3 Folosirea i dezvitluirea informatiilor cu privire la terfe persoane

11.3.1 Administratorul injelege ca/Socictatga primeste uneori informatii de la terte persoane, pe care
Societatea trebuie sa le trateze c:ll conﬁd%n;ialitate si sa le foloseascd doar in scopuri limitate,
(..Informatii cu privire la terje persoane™). |

11.3.2 Administratorul accepta ci, direct [sau indirect, in orice moment, pe durata contractului
incheiat cu Socictatea, sau oricénc;l dupa incetarea acestuia, $i indiferent cand si din ce motiv acest
contract va inceta, nu va folosi sau determina folosirea oriciror Informatii cu privire la ter(e
persoane, cu exceptia cazurilor in: care acest lucru este permis printr-un acord scris incheiat intre
Societate si respectiva lerfd persoand $i cu exceplia cazului in care este cerutd de orice lege
aplicabild sau prin hotdrirea unei|instante judecatoresti sau arbitrale competente sau de orice alta
autoritate publicd care prin lege este abilitatdi sa primeascd astfel de informatii. Adifional,
Administratorul se obligd si notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire la orice act al unei
instanie judecatoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritigi publice, de natura celor precizate la
alineatul anterior, astfel incét Soc.[:etatea sa gpoatz‘l adopta, in conditiile legii, masuri de proteciie sau
o altd solulie adecvata. In cazul in carc masurile de protectic nu sunt suficiente, Administratorul va
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furniza doar acea sectiune din Informatie cu privire la lcrt!e persoanc, dupd cum este cerut in mod
legal. ' ’
11.4 Protejarea secretelor comerciale. Nicio prevadere din prezentul contract nu va implica si nu va
afecta in niciun fel drepturile Societatii de a-i proteja secretele comerciale, prin orice mijloace
prevazute de lege. ' }

11.5 intinderea in timp a respectarii obligatiilor de confidentialitate. Obligatiile de confidentialitate
ce revin Administratorului in baza prezentului contract, rér;nﬁn aplicabile si dupa incetarea acestuia
indiferent de motive §i vor produce efecte pe o perioada nelimitata de timp.

| I
Art.12 Modalitatea de evaluare a administratorilor \
12.1 Executarea prezentului contract de mandat | face obiectul evaluirii in conditiile legii potrivit
urmitoarelor tipuri de evaluari: | |
a) evaluarea proprici performante a Consiliului; | }
b) evaluarea activitatii Administratorului, realizata de catre Adunarca generald a actionarilor sau de
cétre autoritatea publica tutelara: i \

¢) evaluarea de catre AMEPIP a indeplinirii indicatorilor-chcie de performanta,

Art. 13 Participarea in comitetele consultative de speciialitale, infiinfate la nivelul consiliului

potrivit legii, precum si la alte comitete, in functie de specificul intreprinderii publice
13.1 In cadrul Consiliului se constituic in mod obligatoriu botrivit legii comitetul de nominalizare i
remunerare, comitetul de gestionare a riscurilor si comitetul de audit. Prin Actul constitutiv al
Socictatii se poate stabili §i posibilitatca constituitii §i a allbr comitete consultative.
13.2 In termen de 10 zile calendaristice de la data numirii, Consiliul are obligatia de a constitui
comitetele precizate in clauza 13.1 de mai sus. | l

l |
Art.14 Clauze privind independenfa ad\ministr;atorului}
14.1 Prin raportare la prevederile art.138” din Legea nr.31/1990, Administratorul declara pe proprie
raspundere la data semndrii prezentului contrdct ca, potrivit prevederilor legale, este /nu este
administrator independent.
14.2 In situatia modificarii, pe durata mandatului, a stalul lui declarat potrivit clauzei 14.1 de mai
sus, Administratorul se obligd sd notifice Societatea in termen de 3 zile calendaristice de la
modificare. ‘

| |
Art.15. Forta major3 §i caz fortuit i ;
15.1 Partile sc obliga sa sc ingtiinteze reciproc, [in scris, in lermen de cel mult 3 (cinei) zile de la
interventia vreunei cauze de forta majora sau caz fortuit, astfel cum sunt definite de cére Legea nr.
287/2009 privind Codul civil, republicata, cu deiﬁcz‘lrilef si completirile ulterioare, iar, in gencral.
s4 se informeze reciproc si in timp util asupra eventualelor impedimente de naturd sa conduca la
dificultati in realizarea obiectului prezentului contract. |
15.2 in cazul in care parica care invocd forta majord sau cazul fortuit nu a respectat abligatia de
notificare sau termenul prevazut la 15.1, atunci partea nu va fi exoneratd de raspundere.
15.3 in caz de forta majoré sau caz fortuit, partile vor depune eforturi comune in vederea diminuarii
daunelor eventuale ce ar rezulta in urma intervenirii unei asemenea cauze.

l
Art.16 Modalitatea de solutionare a litigiilor |
16.1 Prezentul contract este guvernat de buna credintd si

r

|

\interpretat in conformitate cu prevederile

legii romane. '
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16.2 Orice litigiu care se naste intre Parti referitor la incheierea, executarea, modificarea, incelarea

sau interpretarea clauzelor| prezentului Contract de Mandal, care nu pot fi solutionate pe cale
amiabild, vor fi prezentate spre solufionare instanielor competente din Romania.
1

Art.17 Alte clauze |

17.1 Administratorul este de acord cu prelucrarea de catre Societate, dacd va [i cazul, a datelor cu
caracter personal furnizate érlc Administrator si/sau obtinute de la terte parti, inclusiv, fara a se limita
la codul numeric personal|si alte date personale de identificare. in scopul derularii raporturilor
juridice legate dircet sau in?irect de prezentul contract dintre Socictate §i terti. Prin prezentul acord,
Administratorul declard ¢d a fost informat cu privire la prevederile Legii nr. 677/2001 pentru
proleclia persoanclor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulagie a
acestor date, in special cu privire la dreptul de acces la date, dreptul la interventie asupra datclor i
dreptul la opozitic. 5

17.2 Administratorul nu poate Incheia un contract de munca cu Societatea.

17.3 Notificari “

17.3.1 Toate notificarile/cererile/comunicirile referitoare la prezentul contract, adresate de o parte
celeilalte, vor fi considerate valabil indeplinite daca vor fi expediate acestei din urmd pérti prin
scrisoare recomandatd sau :fax.-'e-mail, cu confirmare de primire la adresele prevdzute in art.1 din
prezentul contract ori la acele adrese care vor fi declarate ulterior de oricare dintre pirti.

17.3.2 In cazul in care o parte isi schimbi coordonatele de corespondentd mentionate in art.] din
prezentul contract, acesteia ii va reveni obligatia de a comunica celeilalte parti, in termen de cel
mult 5 (cinei) zile Iucrﬁtoa:rc, noile coordonate. Omisiunea comunicdrii nu angajeaza riispunderea
partii care foloseste coord:cmatele mentionate in contract sau ultimele notificate, iar notificarile
realizate la coordonatele respective sunt valabile,

17.4 Polita de asigurare de raspundere profesionald acoperind si riscurile aferente executarii
mandatului Administratorului va fi contractatd si platitd de cétre Societate in conditiile legislatiei
achizitiilor publice. Valoarca asiguratd este stabilita de catre autoritatea publica tutelard, iar
conditiile politei vor fi stabillite de catre Societate.

17.5 Prezentul contract nu c;stc un contract de munca si nu este guvernat de legislatia muncii,

17.6 Daca anumile clauze ale prezentului contract devin ineficiente din punct de vedere juridic,
validitatea celorlalte preved]‘eri ale prezentului contract nu va i afectati. In asemenca situayii. partile
vor renegocia cu bund-credingd orice clauzi devenitd ineficientd din punct de vedere juridic,
adaugéind clauza astfel renegociata prevederilor prezentului contract,

1 7.7 Daca, oricind pe parcursul duratei acestui contract, una dintre pir{i nu insistd in mod expres
pentru a impune o anumitd prevedere a contractului, nu inseamna cd acea parte a renuntat la astfel
de prevederi sau ca a renuntat la dreptul de a impune aceste prevederi.

17.8 Cadrul legal aplicabiliprezemului contract s¢ aplica de drept si isi produce efecte juridice de
drept fard alte formalitati prealabile din partea partilor.

17.9 Administratorul declara ¢ a luat cunostinid anterior numirii de catre Adunarea generald a
actionarilor §i acceptarii mandatului de clauzele prezentului contract si ale Actului constitutiv ul
Societatii, le intelege termenii gi Ti acceptd integral,

17.10 Administratorul declard ca a luat cunostinia anterior numirii de catre Adunarea generala a
actionarilor si acceptirii mandatului de obligatiile specifice prevazute in sarcina sa de cadrul legal
specific aplicabil Societdfii, accepld, injelege §i se obligd in mod ferm la respectarea obligatiilor de
confidentialitate si lnialitate’.
17.11 Administratorul declarii ca nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate sau
concurenta prevazute de leée, are capacitate deplina de exercifiu pentru a incheia prezentul contract

s pentru a execula obligatiile prevazute de acesta §i in concordantd cu prevederile acestuia §i ale
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cadrului legal aplicabil si indeplinegte cerinfele prevazute de lege si de Actul constitutiv al Societatii

pentru detinerea calitatii de administrator in cadrul Consiliului.
|

Anexa | este parte integrantd a prezentului Contract.

Drept pentru care am incheiat astazi _la_|, in 2|(doud) exemplare originale. prezentul
Contract de Mandat, partile declarand, totodati, ca au primit fiecare. cu ocazia semndrii prezentului
Contract, ciite un exemplar. )

Societatea "EDILITARA PUBLIC™ ADMINISTRATOR.
‘ Domnul

prin reprezentanti A.GLA |
ZAHARIA ALEXANDRU

DAVID EMILIAN-GEORGE ‘ ' L

-

ATE RN [ %
» (_ ) |
4

TOROP SORIN-STELIAN
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Anexa |

OBLIGA Il DE NECONCURENTA

Neconcurenta

Pe perioada exercitirii mandatului siu in Societate, Administratorul, in mod direct sau indirect este
de acord si se obliga:

- 88 nu se angajeze in orice activitate sau atacere care este in concurentd c¢u sau similard cu
activitatea prinicipald a Societatii;

- s34 nu asiste in orice mod. orice persoana ale carei activitdti sunl in concuren(d cu sau care
prejudiciaza in orice alt mod activitatile comerciale ale Societdtii.

Obligatia de neconcurentii produce efecte pe teritoriul Romaniei, precum si in fdrile in care
societatea activeaza sau are intenfia si activeze.

Abtinerea de la solicitarea de servicii

Pe perioada exercitirii mandatului sau in Societate. Administratorul, in mod direct sau indirect. cu
sau fard comision nu va:

- determina sau incerca s determine orice salariat, consultant, furnizor, cumparator sau antreprenor
independent al Societatii, sa inceteze relatia sa cu Societatea:

- utiliza, rejine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determina angajarea sau retinerea
oricarui salariat. angajarea‘incheierea unei relafii contractuale cu vreun agent, consultant. furnizor
de servicii sau produse, cumpdritor sau antreprenor independent al Societatii. astfel incét actiunea
sil produca prejudicii socieldlii.

Incilcarea obligatiilor de neconcurenyd
Oricare incalcare a obligatiilor cuprinse in prezenta Anexd de catre Administrator indreptateste
Societatea sa solicite acestuia despagubiri pentru daunele provocate Societafii.

Societatea "EDILITARA PUBLIC” ADMINISTRATOR,

prin reprezentanii A.G.A | Domnul
ZAHARIA ALEXANDRU

DAVID EMILIAN-GEORGE

TOROP SORIN-STELIAN
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