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RAPORT
PRIVIND EVALUAREA ACTIVITATII CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL
SOCIETATII EDILITARA PUBLIC S.A. PE ANUL 2025

1. Baza raportului

Raportul de evaluare a administratorilor contine o prezentare fideld a dezvoltarii si
performantei activitatilor entitatii si a pozitiei sale, precum si o descriere a principalelor riscuri §i
incertitudini cu care aceasta se confruntd, pentru acest exercitiu financiar incheiat. Aceasta
prezentare este o analiza echilibrata si cuprinzatoare a dezvoltarii si performantei activitatilor entitaii
si a pozitiei sale, corelata cu dimensiunea i complexitatea activitatilor.

II. Prezentarea generala

2.1. Generalitati

Societatea Edilitara Public S.A. Targu Jiu a fost infiintata la data de 01.08.2010 prin
reorganizarea Directiei de Servicii Comunale Targu Jiu in societate comerciala pe actiuni, conform
Hotararii Consiliului Local nr. 190 din 26.07.2010, in conditiile OUG nr.79/2008, OG nr.71/2002,
Legii nr.51/2006 si Legii nr. 31/1990.

Edilitara Public S.A. este inmatriculatd la Oficiul Registrului Comertului Gorj cu nr.
J18/352/19.08.2010, are cod de inregistrare fiscala RO27295841 si este inregistratd in scopuri de
platitor de TVA de la data infiintarii.

Sediul societdtii este in orasul Targu Jiu, str.Victoriei nr. 45, bl. 45, judetul Gorj.

Societatea isi desfasoara activitatea si la urmatoarele sedii secundare/puncte de lucru:

4+ Sector Statie de asfalt, Sector productie secundara si Laborator incercari fizico mecanice, situate
in Municipiul Targu Jiu, str. Margaritarului nr.16, jud. Gorj;

+ Targ Saptaménal de Comercializare a animalelor vii in care se desfdsoara activitati auxiliare

pentru cresterea animalelor, situat in Municipiul Targu Jiu, Zona Calea Bucuresti nr. 45 E,

tarlaua 153, parcela 11, jud. Gorj;

Sector Administrare Cimitir Ortodox, situat in Targu Jiu, str. Narciselor, nr. 2;

Sectia Sere si Zone Verzi, situata in Targu Jiu, jud. Gorj, str. Vasile Alecsandri, nr. 2;

Sectia Salubrizare, situata in Targu Jiu, jud. Gorj, str. Siretului, nr.13A.

Piata Centrala, situata in Targu Jiu, jud. Gorj, str. Unirii nr.2A;

Piata 9 Mai, situata in Targu Jiu, str. Mihail Sadoveanu nr.4;

Piata de Gros, situata in Targu Jiu, str. Aleea Targului nr.21.
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2.2. Domeniile principale de activitate ale societitii sunt:

Activitatea  principald: CAEN  3811-Colectarea deseurilor nepericuloase (salubrizarea

localitatilor). Edilitara Public SA este unicul operator pentru serviciul de maturat, spalat, stropit si

intretinerea cdilor publice, precum si curdtarea si transportul zipezii de pe caile publice si mentinerea

in functiune a acestora pe timp de polei si inghet. Salubrizarea ciilor publice cuprinde urmatoarele
activitati: mdturat manual §i mecanizat carosabil si trotuare, spalat trotuare cu jet de apa sub

presiune, stropire mecanizat si intretinere curatenie ci publice, curatare si transport zipada de pe

caile publice, mentinerea in functiune a acestora pe timp de polei sau inghet, curatat rigole, colectare
si transport deseuri stradale, evacuare depozite necontrolate de deseuri si colectarea si gestionarea
deseurilor animaliere.

Activitati secundare: aferente activitatilor desfasurate la sediile secundare/punctele de lucru

declarate la Registrul Comertului, astfel:

Administrarea §i gestionarea eficientd a strazilor la nivelul U.A.T. Targu Jiu prin: executarea
lucrdrilor de construire, modernizare si intretinere a strizilor si a drumurilor, verificarea starii
tehnice a strazilor, identificarea si localizarea degradarilor produse in carosabil si remedierea
operativd a acestora, cresterea eficientei lucrarilor de construire, reabilitare si intretinere a
drumurilor prin adoptarea unor solutii, materiale si tehnologii performante, evitarea si/sau
limitarea deteriorarii domeniului public determinate de executia lucrarilor de constructii precum
si refacerea zonelor adiacente afectate, lucrari de pietruire, schimbare plici cu capace
inscriptionate sau ridicare la cotd, lucrari de constructii civile si industrial, verificarea si
intrefinerea zilnicd a semnelor de circulatie, montarea de indicatoare si semne de circulatie,
trasare marcaje rutiere si parcari de resedinta.

Administrarea Cimitirului Ortodox al Municipiului cu activitatile aferente: lucriri de inhumari,
deshumdri, reinhumari cu respectarea dispozitiilor legale, evidenta locurilor de veci si
repartizarea in baza cererilor aprobate de conducerea unitatii, asigurarea salubrizarii Cimitirului
Municipal prin lucrdri de cosire, strans gunoi, deszipezire, intretinere alei, varuit, vopsit etc.,
asigurarea pazei si ordinii in perimetrul cimitirului respectand programul de acces in incintd prin
colaborare cu serviciul de paza, emiterea si eliberarea contractelor de concesiune, contracte de
prestdri servicii cu incasarea taxelor specifice.

Administrarea locurilor de joacd prin: executarea lucrarilor de intretinere si reparatii curente in
conformitate cu procedura de intretinere a fiecarui echipament, efectuarea de revizii si reparatii
curente pentru mobilierul urban si echipamentele din cadrul spatiilor de joacd, confectionarea si
montarea de piese de mobilier urban (banci, cosuri de gunoi) pe pozitiile stabilite de catre
autoritatea publica locala, executarea de lucrari de confectii metalice si montarea acestora
(garduri protective spatii verzi, piloni, balustrade, parapeti, verificarea integritatii fizice si
functionale si propunerea de solutii tehnice de remediere a eventualelor defectiuni, demolari
dispuse prin dispozitii judecatoresti.
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o Administrarea pietelor si targurilor cu activitatile aferente: afisarea taxelor si tarifelor stabilite
prin hotarari ale Consiliului Local, asigurarea salubrizarii pietelor, taxarea comerciantilor ce
utilizeaza mesele si spatiile destinate activitati lor de comercializare.

o Administrarea parcurilor, zonelor verzi si a serelor cu activitatile specifice: producerea, livrarca
si intretinerea materialului dendro-floricol pe domeniul public, toaletari, taieri de arbori, defrisari
avizate de organismele statului (APMAP si Ocolul Silvic), activitati de intretinere parcuri ale
domeniului public al U.A.T.—ului prin maturat alei, greblat gazon, udat $i tuns gazon, toaletat
garduri vii, spalat si curatat mobilier stradal etc.

o Administrarea si intretinerea bazei sportive §i a bazinului de inot prin prestarea urmatoarelor
activitati: maturat si intretinere curdtenie Complex Sportiv, tratare si dezinfectare apa si
pardoseli, maturat, aspirat si igienizat Complex Sportiv, intretinere terenuri cu iarbd §i gazon
natural.

e Productie mixturi asfaltice folosite in activitatile Sectorului Reparatii Strazi.

e Proiectare, executie si intretinere instalatii electrice §i termice prin activita{i specifice:
intretinerea sistemului de iluminat public pe raza municipiului Targu Jiu, asigurarea intrefinerii
sistemului de semaforizare al orasului , verificarea si remedierea defectiunilor aparute la reteaua
electrica si la instalatiile termice si sanitare ale Complexului Sportiv al orasului , executia la
cerere a bransamentelor electrice pentru persoane fizice , identificarea si remedierea defectiunilor
la instalatiile termice si sanitare ale locuintelor sociale al caror proprietar este U.A.T. Targu Jiu.

o Administrare ,,Zona de agrement Cartier Narciselor-Municipiul Targu Jiu”.

o [luminat public: Prin H.C.L.nr.140/31.03.2025 societatii Edilitara Public S.A. i-a fost atribuit un
nou contract de delegare a gestiunii cu nr.119156/14.04.2025 pentru activitatile de reparatie si
intretinere a sistemului de iluminat public, precum si de verificare/reparare si montare/demontare
a ornamentelor pentru sarbatori in Municipiul Targu Jiu cu durata de 5 ani.

2.3. Capitalul social si structura actionariatului

Municipiul Targu Jiu prin Consiliul Local are calitatea de actionar unic la Societatea Edilitara
Public S.A. si detine 100% din capitalul social in valoare de 9.704.128 lei, reprezentand 9.704.128
actiuni (1 leu/ actiune). [n anul 2025, capitalul social al societatii Edilitara Public SA nu a suferit
modificari.

2.4. Modul de organizare si functionare al societdatii

Conducerea societatii este asiguratd de:
o Adunarea Generala a Actionarilor;
e Consiliul de Administratie:
o Directorul General si 4 directori executivi;

Adunarea Generali a Actionarilor este organul de conducere al societdtii care decide
asupra activitalii acesteia, coordoneaza politica economico-sociald §i comerciald §i este constituita
dintr-un numar de 2 reprezentanti desemnati prin hotarare a Consiliului Local.
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Atributiile Adundrii Generale a Actionarilor sunt cele prevazute in Actul Constitutiv al
societdtii, fiind in strictd conformitate cu prevederile legale, iar sedintele AGA sunt convocate ori de
cate ori este nevoie pentru adoptarea si aprobarea unor decizii fundamentale pentru desfasurarea in
conditii de continuitate a activitatii.

Consiliul de Administratie supravegheazi implementarea politicilor privind sustenabilitatea
si monitorizeazd respectarea obligatiilor de raportare. Membrii Consiliului de Administratie
garanteaza eficienta capacitatii de a supraveghea, analiza si evalua activitatea directorilor. Procesul
de luare a deciziilor rimane o responsabilitate colectiva a membrilor Consiliului de Administratie.

Societatea Edilitara Public SA este administrati in sistem unitar de un Consiliu de
Administratie compus din 7 membri.

Incepand cu data de 01 noiembrie 2022 pani la data de 12.11.2025, structura Consiliului de
Administratie a fost urmatoarea:

e Jianu Grigore -presedinte CA;

e Chiritescu Dumitru -Dorel- membru neexecutiv;
e Nodea Ramona —membru neexecutiv;

e Drondoe Grigore-membru neexecutiv;

e Pruna Sorin Costin-membru neexecutiv;

e (ostache Nicolae Cosmin-membru neexecutiv;

e [lies Dan Antoniu- membru neexecutiv.

Avand in vedere prevederile OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, aprobatd cu modificdrile si completarile prin Legile nr.111/2016 si nr.187/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, astfel cu a fost modificata si completatd prin Legea nr.158/2025
si faptul cd la data de 12.11.2025 au expirat contractele de mandate ale administratorilor, prin
Hotararea A.G.A nr. 43/11.11.2025 structura Consiliului de administratie a fost modificatd in sensul
reducerii numarului membrilor de la 7 la 5, avand urmatoarea componenta:

e Pruna Sorin Costin-presedinte, conform contract de mandat nr. 18758/13.11.2025;

e Nodea Ramona-membru neexecutiv, conform contract de mandat nr. 18761/13.11.2025;
e Drondoe Grigore-membru neexecutiv, conform contract de mandat nr. 18760/13.11.2025;
e Post vacant;

e Post vacant

In cadrul Consiliului de Administratie au fost constituite 3 comitete, si anume Comitetul de
Nominalizare si Remunerare, Comitetul de Audit si Comitetul de gestionare a Riscurilor.
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Comitetul de Nominalizare si Remunerare este format din 3 administratori neexecutivi.
pentru mandatul de 4 ani (13.11.2021-12.11.2025) in urmédtoarea structura:

° Nodea Ramona -presedinte;
° Costache Nicolae Cosmin-membru ;

° Pruna Sorin Costin-membru,

Comitetul de Nominalizare si Remunerare este un comitet permanent cu functie consultativa
si are atributii de evaluare, consultare si elaborare propuneri in domeniul nominalizarii membrilor
pentru functiile de conducere si a remunerdrii acestora.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare formuleaza propuneri pentru functiile de
administratori, elaboreaza si propune Consiliului de Administratie procedura de selectie a
candidatilor pentru functiile de directori, recomanda Consiliului de Administratie candidati pentru
functiile de directori, formuleaza propuneri privind remunerarea directorilor, in conformitate cu
dispozitiile legale, elaborecaza un raport anual privind remuneratia directorilor si membrilor
Consiliului de Administratie in cursul anului financiar. Raportul este prezentat Adunirii Generale a
Actionarilor care aproba situatiile financiare anuale si este pus la dispozitia actionarilor pe pagina de
internet a societatii.

[n conformitate cu art. 55 din OUG nr.109/201 1, Comitetul de Nominalizare si Remunerare din
cadrul Consiliului de Administratie a elaborat Raportul anual cu privire la remuneratiile si alte
avantaje acordate administratorilor si directorilor in cursul anului financiar nr. 7425/18.05.2026.

Raportul intocmit este prezentat Adunarii Generale a Actionarilor.

Comitetul de Audit este format din 3 administratori neexecutivi, pentru mandatul de 4 ani
(13.11.2021-12.11.2025), in urmatoarea structura :

o Chiritescu Dumitru Dorel-presedinte;
s Drondoe Grigore-membru;
° Jianu Grigore-membru.

Comitetul de Audit este un comitet permanent si independent, avand rolul de a asista
Consiliul de Administratie in realizarea atributiilor pe linia auditului. Comitetul de Audit este format
din 3 (trei) administratori neexecutivi, cel putin un membru al Comitetului de Audit este independent
si are competentd in domeniul economic, contabilitate, audit sau financiar.

Conducerea executivi a societitii a fost asiguratd in anul 2025 de directorul general si de 4
directori executivi, ce exercitd atributii de conducere in limitele competentei stabilite prin contractele
de mandat:

- Daianu Adrian - Director general;
- Cretu lon - Director tehnic:
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- Minca Daniela Simona - Director economic;

- Vladoescu llie - Director productie;
- lanc Carmen Alina - Director comercial.

2.5. Activitatea Consiliului de Administratie:

In cursul anului 2025, activitatea Consiliului de Administratie s-a concretizat intr-un
numir de 16 sedinte, stabilite in functie de problemele ce au necesitat analiza si aprobare, printre
care cele mai importante sunt :

- Aprobarea Programului de activitate privind controlul financiar intern de gestiune pe anul
2025.

- Raportul privind activitatea de audit public intern aferenta anului 2024 desfasurata la nivelul
Edilitara Public S.A.

- Aprobarea tarifului de refacere carosabil pe timp friguros.

- Referat privind situatia realizarii indicatorilor cheie de performanta financiari si nefinanciari
la data de 31.12.2024.

- Referat privind propunerea de aprobare a unui nou Regulament de Organizare si Functionare
al societatii.

- Expunere de motive privind stabilirea tarifarului mediu orar cu indemnizatii, sporuri si alte
adaosuri aplicabil in cadrul Edilitara Public S.A.

- Referat privind aprobarea inregistrérii in evidenta contabila a societatii Edilitara Public S.A,
in conturile de cheltuieli, a sumei de 3.000 lei reprezentand cheltuieli de judecatd in Dosarul
nr.  5523/95/2023, conform prevederilor Ordinului nr.1802/2014 pentru aprobarea
Reglementirilor contabile privind situatiile financiare anuale individuale si situatiile
financiare anuale consolidate.

- Informare privind valorificarea bunurilor din casari in urma inventarierii pentru anul 2024.

- Raportul de control financiar intern de gestiune pe anul 2024.

- Solicitarile directorilor societatii cu privire la compensarea zilelor de concediu de odihna pe
anul 2024, neefectuate.

- Expunere de motive privind stabilirea tarifului mediu orar cu indemnizatii, sporuri si alte
adaosuri aplicabil in cadrul Edilitara Public S.A.

- Adresa nr. 84446/26.02.2025 a AM.E.P.I.P.

- Referat privind supunerea spre analiza a solicitarilor comerciantilor de prelungire prin act
aditional a contractelor de inchiriere a amplasamentelor nr.13 si nr.15 din Piata Centrala.

- Referat privind intocmirea unui studiu de oportunitate pentru stabilirea chiriei pentru spatiul
in suprafatd de 92 m.p, situat in Piata Centrala- Sector Flori-Lactate.

- Raportul revizorului contabil cu privire la modul de ducere la indeplinire a masurilor dispuse
prin actiunile de control efectuate in anul 2024.

- Referat privind inchirierea prin licitatie publica a chioscurilor nr.4 si nr.0, situate in Piata
Centrala a Municipiului Tg Jiu.
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Referat privind inchirierea amplasamentului in suprafata de 32 m.p situat in Piata Centrala,
municipiul Tg Jiu.

Adresa nr.6301/15.04.2025 privind aplicabilitatea actelor aditionale —renegociere clauze
contracte de mandat .

Modificarea tarifelor pentru colectarea, depozitarea si neutralizarea cadavrelor animaliere.
Referat privind modificarea tarifelor de salubrizare céi publice.

Expunere de motive privind modificarea tarifelor practicate la nivelul societatii Edilitara
Public S.A in derularea contractului nr.48591/19.11.2020 de delegare a gestiunii serviciului
public de administrarea domeniului public si privat al Municipiului Targu Jiu prin concesiune
de servicii.

Modificarea preturilor practicate la mixturi asfaltice preparate cu CR.

Expunere de motive privind modificarea si aprobarea unui nou Stat de Functii si a unei
Organigrame la nivelul Edilitara Public S.A.

[nformare privind situatia economico-financiara pentru trimestrul I 2025.

Referat privind fundamentarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2025.
Propunerea privind aprobarea situatiilor finanaciare la 31.12.2024.

Raport privind evaluarea activitatii membrilor Consiliului de administratie pe anul 2024.
Raport privind evaluarea activitatii directorilor societatii Edilitara Public S.A pe anul 2024.
Raportul Comitetului de Nominalizare si Remunerare al Consiliului de administratie din
cadrul Edilitara Public S.A pe anul 2024.

Informare privind situatia economico-financiara pe anul 2024.

Raport privind stadiul indeplinirii obiectivelor si indicatorilor financiari si nefinanciari
asumati la nivelul societatii Edilitara Public S.A pe anul 2024.

Referat privind inchirierea amplasamentului in suprafata de 55 mp situat in Piata Centrala.
Referat privind inchirierea spatiului in suprafata de 92 mp, situat in Piata Centrala-Sector
Flori-Lactate.

Referat privind inchirierea prin licitatie publicd a amplasamentului nr.17, in suprafata de24
mp, situat in Piata Centrala a Municipiului Tg Jiu.

Nota de fundamentare privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii ca urmare a
reoganizarii societatit.

Expunere de motive privind stabilirea tarifelor ce vor fi utilizate la nivelul societatii Edilitara
Public S.A in derularea contractului nr.119156/14.04.2025 de delegare a gestiunii serviciului
de iluminat public al Municipiului Tg Jiu prin concesiune de servicii.

Modificarea si completarea programului anual de achizitii publice pentru anul 2025.
Actualizarea Regulamentului Intern al Edilitara Public S.A.

Nota justificativd privind aprobarea modificarii Listei de investitii pentru anul 2025 cu
finantare integrala din surse proprii.

Referat privind inchirierea amplasamentului nr.16, in suprafatd de 9,24 mp, situat in Piata
Centrala.



Edilitara Public S.A.
Societate administrata in sistem unitar
118/352/2010

EDILITARA PUBLIC RO 27295841

Capital social: 9.704.128 lei
Certificat 1SO 9001/14001/45001

Expunere de motive privind aprobarea noilor tarife calculate cu T.V.A de 21% conform Legii
nr.141/2025, pentru acelea care au fost aprobate anterior cu T.V.A inclus , practicate la
nivelul societatii Edilitara Public S.A.

Referat privind aprobarea situatiilor financiare la data de 30.06.2025.

Informare privind situatia economico-financiard pentru semestrul [ 2025.

Raportul privind activitatea desfasuratd de membrii Consiliului de Administratie pe semestrul
[ 2025.

Referat privind inchirierea prin licitatie publicd a chioscului nr.7.

Referat privind modificarea obiectului principal de activitate al Societatii Edilitara Public
S.A, respectiv din COD CAEN 381 1-colectarea deseurilor nepericu-loase in COD CAEN
4211-Lucrari de constructii a drumurilor si autostrdzilor, cu mentinerea celorlalte activitati
secundare autorizate.

Nota de fundamentare privind aprobarea Organigramei si Statului de functii ale Societatii
Edilitara Public S.A. incepand cu 01 septembrie 2025.

Modificarea si completarea programului anual de achizitii publice pentru anul 2025.

Nota justificativd privind aprobarea modificarii Listei de investitii pentru anul 2025 cu
finantare integrald din surse proprii.

Adresa Primdriei Mun.Tg Jiu nr.277909/2025 privind includerea unor noi coduri CAEN in
Actul de Constitutiv.

Referat privind aprobarea inregistrarii in evidenta contabila a societatii Edilitara Public S.A,
in conturile de cheltuieli a sumei de 16.667 lei, reprezentand obiectul Dosarului
nr.2543/95/2022 al Tribunalului Gorj-Sectia [ Civila, conform prevederilor Ordinului
Nr.1802/2014 pentru aprobarea Reglementarilor contabile privind situatiile financiare anuale
individuale si situatiile financiare anuale consolidate.

Nota justificativa privind modificarea listei de investitii pentru anul 2025 cu finantare
integrala din surse proprii.

Informare privind situatia economico-financiara pentru trimestrul 111 2025.

Avizarea Planului multianual de audit intern aferent perioadei 2026-2029 si a Planului de
audit intern pentru anul 2026.

Referat privind inchirierea prin licitatie publica a amplasamentului nr.14 si nr.16, situate in
Piata Centrala, Municipiul Tg Jiu.

Referat privind inchirierea prin licitatie publica a spatiului comercial in suprafata de 31,72
m.p. situat in Piata 9 Mai, Municipiul Tg Jiu.

Raport privind rezultatele inventarierii generale a patrimoniului societdtii Edilitara Public S.A
al anului 2025.

Adresa Primariei  Municipiului Tg Jiu —Compartimentul guvernanta corporativa
nr.294677/2025 inregistrata la Edilitara Public S.A sub nr.17781/2025.

Programul anual de achizitii publice pentru 2026-estimat.

Nota justificativd privind modificarea Listei de investitii pentru anul 2025 cu finantare
integrald din surse proprii.
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- Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial in cadrul Edilitara Public
S.A

- Aprobarea preturilor la materialele antiderapante ce vor fi folosite in sezonul rece 2025-2026
la nivelul societdtii Edilitara Public S.A.

- Prezentarea componentei de administrare a Planului de administrare 2025-2029.

- Actualizarea Programului Anual de Achizitii Publice pentru 2025.

II1. Activitatea desfasurata de societate in anul 2025

3.1. Obiective strategice

EDILITARA PUBLIC S.A. isi desfasoara activitatea in domeniul serviciilor publice, avand
ca obiectiv principal furnizarea unor servicii eficiente, sustenabile si conforme cu cerintele
legislative aplicabile.

Obiectivul principal al societatii este dezvoltarea serviciilor comunitare de utilitati publice si
reforma acestui domeniu de activitate, obiectiv care urmeaza a se realiza pe baza urmatoarelor
orientari:

a) organizarea serviciilor comunitare de utilitati publice in raport cu cerintele populatiei;

b) introducerea standardelor de calitate (indicatorilor de performantd) in baza carora serviciile
comunitare de utilitati publice sa poata fi monitorizate si evaluate;

¢) promovarea relatiilor contractuale echilibrate, orientate catre rezultat, bazat pe conceptul
gestiunii delegate;

d) instituirea unui sistem de monitorizare si evaluare a executarii contractelor de delegare a
gestiunii serviciilor comunitare de utilitati publice;

¢) adoptarea unor proceduri si mecanisme specifice pentru monitorizarea si evaluarea
performantelor serviciilor comunitare de utilitati publice;

f) extinderea gestiunii delegate a serviciilor comunitare de utilitdti publice bazata pe contracte
de concesiune si contracte de parteneriat public-privat;

g) fiecare cetitean sd aiba acces liber si nediscriminatoriu la serviciile comunitare de utilitati
publice;

h) cresterea gradului de satistactie al populatiei.

De asemenea, potrivit Strategiei Municipiului Targu Jiu, dezvoltarea serviciilor comunitare
de utilitati publice si reforma acestui domeniu de activitate pe segmentul in care actioneaza
Societatea Edilitara Public S.A, se vor realiza pe baza urmatoarelor masuri/actiuni specifice:
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= Regenerarea urbana a Municipiului targu Jiu, prin imbunatatirea calitatii tactorilor de mediu si a

eficientei energetice, in vederea obtinerii unei dezvoltari complexe si integrate, prin:

- reabilitarea/dezvoltarea/extinderea si modernizarea retelelor tehnico-edilitare:
- extinderea si modernizarea sistemului de iluminat public;

- promovarea investitiilor in infrastructura verde din zona urbana;

= Asigurarea unei mobilitati urbane durabile, care sa conduca la o dezvoltare echilibrata a tuturor

modurilor de transport si sa sustina cresterea calitatii vietii cetatenilor prin:

- reabilitarea infrastructurii rutiere, cu prioritate pe sectoarele pe care circuld transportul
public;

=  Promovarea dezvoltarii si valorificarii patrimoniului turistic, cultural si de agrement, prin:

- dezvoltarea si modernizarea infrastructurii sportive si de petrecere a timpului liber;

[n baza Organigramei si a Statului de Functii, societatea Edilitara Public S.A. este structuratd

in compartimente, servicii, sectoare si sectii de activitate, avand un numar de 516 salariati a caror

activitate in anul 2025 a fost concentrata pentru atingerea obiectivelor propuse, si anume :

i

respectarea cadrului legal aplicabil societatii corporative: OUG nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice ;

realizarea indicatorilor: venituri totale, cheltuieli totale si incadrarea in prevederile BVC
aprobat tinand cont de impactul si influenta factorilor endogeni si exogeni relevanti in cadrul
Societatii Edilitara Public S.A.;

conformarea Societatii Edilitara Public S.A. pe linia respectarii strategiei dezvoltarii locale
promovate de U.A.T.;

monitorizarea permanentd a indicatorilor cheie de performanta, financiari $i de guvernanta
corporativa, precum si a obiectivelor inscrise in Planul de Administrare si cel Managerial;
actualizarea BV C si recorelarea indicatorilor cheie de performanta ori de cate ori se impune,
cu respectarea contextului legislativ in vigoare;

monitorizarea Sistemului de Control Intern Managerial, Audit Public Intern, Control Financiar
de Gestiune;

identificarea. cuantificarea si propunerea strategiilor pentru managementul riscului;
promovarea unei strategii de marketing care sa faca cunoscuta oferta societatii pe piata pe care
activeaza;

adoptarea si abordarea unor strategii de fidelizare a clientilor societatii;

diversificarea in permanentd a serviciilor oferite pentru a asigura o rentabilitate ridicata a
activitatii societatii: marirea gamei de servicii si oferirea unui raport bun calitate/pret;
identificarca cerintelor clientilor. respectiv capacitatea de raspuns, accesibilitate, competenta,
credibilitate si comunicare la nivel ridicat;
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o noud abordare a eficientei. care depinde in mod determinant de performanta
managementului societatii, de corecta implementare in functionarea acesteia a mecanismelor
de buna guvernare;

perfectionarea metodelor si tehnicilor manageriale in corelatie cu orientdrile si tendintele
pietei in care activeaza societatea:

investitii in resursele umane de care dispune societatea (training, perfectionare), instruirea
personalului:

monitorizarea costurilor de exploatare si reducere a acestora in vederea asigurdrii echilibrului
financiar:

fundamentarea in mod realist a PAAP si fundamentarea Programului Anual de Investitii, cu
respectarea principiilor de economicitate, eficienta si in conditii de transparenta;

identificarea punctelor slabe care afecteaza activitatea in ansamblul ei, in vederea eliminarii
sau reducerii acestora.

3.2. Politica privind personalul societatii

Resursele umane constituie elementul activ si coordonator al activitatii, ele influentand

decisiv eficacitatea utilizarii resurselor financiare, materiale si informationale.

Societatea Edilitara Public S.A. reconsidera permanent politica de resurse umane si valoarea

muncii. In acest sens, in urma analizelor permanente, s-a reusit o adaptare la cerintele actuale, o

completare si actualizare in functie de necesitati. Au fost elaborate si implementate proceduri interne

prin care este organizata activitatea in ansamblul sau, iar resursele umane necesare au fost alocate in

mod eficient.

Actiunile de intreprins in ceea ce priveste aceasta categorie de resurse:

Determinarea necesarului de salariati in conformitate cu Statul de Functii si Organigrama
aprobata ;

Recrutarea, selectia si angajarea personalului pentru activitatile unde se impune acest fapt ;
Calificarea si perfectionarea profesionala a salariatilor;

Stabilirea principiilor de motivare si fidelizare a fortei de munca;

Evaluarea si promovarea angajatilor;

Promovarea unui climat pozitiv de munca.

Modul de organizare. interdependentele intre structurile existente: compartimente,  servicii,

sectoare, sectii. precum si subordondrile ierarhice si responsabilitatile fiecarei activitdti sunt stabilite

prin Regulamentul de Organizare si Functionare, precum si de normele si procedurile specifice

societatii.

Structura de personal se prezinta astfel:

1) Total posturi permanente 516, din care:



e conducere 23
e executie 493
2) Total posturi sezoniere de executie -4.

Structura personalului in functie de varsta in anul 2025 :

PERSONAL VARSTA FEMEI

ACTIV

SALARIATI varsta > 65 ani 0
varsta 60 - 65 ani 3
varsta 50 - 60 ani 86
varsta 40 - 50 ani 66
varsta 30 - 40 ani 23
varsta 18 - 30 ani 3

TOTAL SALARIATI ACTIVI 183

DIRECTORI 2

TOTAL PERSONAL 185
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Drepturile si obligatiile salariatilor cu privire la stabilirea conditiilor de munca, drepturi

salariale, bonificaiii. alte facilitati acordate. responsabilitati si atributii sunt prevazute in Contractul

Colectiv de Munca incheiat intre administratie si sindicatul reprezentativ din cadrul societitii

Edilitara Public SA.

3.3. Politica referitoare la protejarea mediului

Societatea EDILITARA PUBLIC S.A. si-a stabilit o politica de mediu bazatd pe principiile

dezvoltarii durabile si conformitatii cu legislatia de mediu nationald si europeana.

Principalele angajamente includ:

e Prevenirea poluarii prin gestionarea eficientd a deseurilor;

e Reducereca amprentei de carbon prin utilizarea unor echipamente moderne si optimizarea

transportului;

e Promovarea reciclarii si reutilizarii materialelor colectate;

e Cresterea constientizarii in randul populatiei si partenerilor privind protectia mediului.

Societatea EDILITARA PUBLIC S.A. respectd cerintele impuse de autoritatile de mediu,
detinind toate autorizatiile necesare pentru destasurarea activitatilor, respectiv Autorizatia de mediu

nr. 290 din 20.12.2011, revizuita la 22.03.2021, respectiv Autorizatia de mediu nr.

69 din
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12.06.2019. emisa de Agentia pentru Protectia Mediului Gorj, a caror valabilitate este permanenta,
conditionatd de obtinerea vizei anuale din partea Agentiei pentru Protectia Mediului.

In conformitate cu Legea nr. 211/2011 privind regimul deseurilor, societatea implementeaza
masuri pentru colectarea si transportul corespunzator al deseurilor si colaboreaza cu operatori
autorizati pentru eliminarea deseurilor avand incheiate contracte pentru colectarea si valorificarea
acestora cu SC DIVERS ECO TECH SRL- contract nr. 8058/20.05.2024, respectiv contract nr.
8810/30.05.2025 s1 SC POLARIS M HOLDING- contract nr. 38910/16.12.2021 si Actele Aditionale
aferente.

Periodic. sunt efectuate inspectii pentru a asigura conformitatea cu prevederile legislative si
imbundtatirea continud a proceselor de mediu.

Obiective de mediu pentru viitor:
- Cresterea ponderii deseurilor reciclate:
- Extinderea utilizarii vehiculelor electrice si hibride pentru parcul auto existent;
- Reducerea consumului de apa potabila prin utilizarea apei pluviale pentru curatenie;
- Lansarea unor campanii de educatie ecologica pentru populatie si parteneri:
- Obtinerea de noi certificari de mediu pentru imbunatatirea proceselor interne.

Prin masurile implementate, Societatea EDILITARA PUBLIC S.A. isi propune sa
minimizeze impactul negativ asupra mediului si sd contribuie activ la tranzitia cdtre un sistem
sustenabil de gestionare a deseurilor. Societatea Edilitara Public S.A. ramane angajata in respectarea
legislatiei de mediu, imbunatatirea continua a operatiunilor si implementarea celor mai bune practici
pentru protectia mediului.

Societatea este certificatd conform standardelor SR EN [SO 9001:2015., SR EN ISO
14001:2015 si SR EN ISO 45001:2023, care asigura:

monitorizarea si reducerea impactului activitatilor asupra mediului;

respectarea legislatiei nationale si europene in domeniul protectiei mediului;
cresterea eficientel utilizarii resurselor naturale;

- reducerea poluarii si gestionarea sustenabila a deseurilor.

Intr-un mediu de afaceri din ce in ce mai complex, companiile au nevoie de solutii care si le
ajute sa fie mai eficiente. sa reduca riscurile si sa respecte reglementarile fara a complica procesele.
SMI este o abordare inteligenta care combina mai multe standarde internationale intr-un singur cadru
unitar. Un sistem de management integrat imbunatateste performanta operationalad prin eliminarea
barierelor dintre departamente, incurajeaza colaborarea, promoveaza o comunicare eficientd, permite
luarea rapida a deciziilor ca raspuns la conditiile de piatd in schimbare, asigurand un flux de
informatii fara intreruperi intre diferite structuri ale organizatiei.
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3.4. Politici de guvernantd corporativa

Politica de guvernantd corporativa este elaboratd de AMEPIP, aceasta institutic avand rolul
de a asigura claborarea cadrului normativ si institutional. de a monitoriza implementarea si
respectarea cerintelor de guvernantd corporativd prevazute de legislatia in vigoare de catre
intreprinderile publice. precum si de a acorda sprijin tehnic si indrumare intreprinderilor publice
privind implementarea regulilor de guvernantd corporativa

Conform prevederilor OUG nr. 109/2011, guvernanta corporativad a intreprinderilor publice
reprezintd ansamblul de reguli care reglementeaza sistemul de administrare si control in cadrul unei
intreprinderi publice, precum si raporturile dintre autoritatea publica tutelard si organele de
conducere ale acesteia, respectiv consiliul de administratie sau de supraveghere, directori sau
directorat. actionari si alte parti interesate. Atributiile directorilor trebuie sd vizeze promovarea
integritatii organizationale, prevenirea si reducerea cazurilor de coruptie, frauda si a incidentelor de
integritate.

Integritatea morala reprezintd un principiu fundamental, conform caruia persoanelor aflate in
functii de conducere le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru sine sau
pentru alte persoane, avantaje sau beneficii de orice naturd, precum si sa abuzeze de functia detinuta
in scop personal. In acest sens, personalul societatii are obligatia de a respecta Codul de conduita
etica al societatii, de a declara si evita conflictele de interese, in conformitate cu legislatia in vigoare
si reglementdrile interne, precum si de a asigura protectia informatiilor confidentiale sau clasificate,
in conditiile legii. Intreaga activitate desfasurata trebuie sd aiba la baza un set de valori si principii
etice solide. care sa asigure un comportament profesional, responsabil si transparent, in concordanta
cu cerintele guvernantei corporative si cu interesul public.

In cadrul societatii sunt dezvoltate parghiile si mecanismele de garantare a obiectivitdtii i
transparentei. de asigurare a profesionalismului si responsabilitatii deciziilor, de protectie a
drepturilor actionarilor, o transparentd accentuatd fatd de public, printr-o atitudine responsabila,
profesionistd si eticd, in raport cu colaboratorii si tertii, cu actionarii si autoritatea locala, cu
organismele de control si proprii angajati.

Etica, integritatea si guvernanta corporativda reprezintd piloni fundamentali in functionarea
eficienta si transparentd a societdtii Edilitara Public S.A. Respectarea principiilor de integritate nu
constituiec doar o obligatie legala, ci si o conditie esentiald pentru cresterea increderii autoritatii
publice tutelare. a partenerilor si a cetatenilor in activitatea societatii.

Codul de etica profesionala adoptat cuprinde un set minim de principii, valori si reguli de
conduitd ce trebuie luate ca referinta in activitatile pe care administratorii, conducerea executiva si
structurile  functionale ale societati le indeplinesc. Codul este aplicabil tuturor angajatilor si
personalului contractual si care, in conformitate cu prevederilor “Regulamentului de Organizare si
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Functionare al Societatii Edilitara Public S.A. ™, indeplinesc tfunctia de personal executiv, precum si
functii de conducere, de indrumare si control in cadrul institutiei.

Societatea Edilitara Public S.A. sustine o politica de toleranta zero fatd de coruptie, frauda si
incalcarea drepturilor omului.

Obiectivele Codului de conduitd etica urmaresc sa asigure cresterea calitatii activitatilor
desfasurate. promovarea unei conduite profesionale etice si evitarea aparitiel unor situatii care ar
putea afecta reputatia societdtii, prin:

e Reglementarea normelor de conduitd protesionala necesare realizarii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzatoare crearii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului societatii si
angajatilor acesteia;

e (rearea unui climat de incredere si respect reciproc intre salariati, pe de o parte, intre salariati
si colaboratori, pe de alta parte.

Este datoria oricarui angajat al societatii de a raporta in scris consilierului de etica, sau
sefului ierarhic, atunci cand are informatii sau motive intemeiate care indica existenta unor cazuri de
frauda sau a altor forme de incilcare a normelor de conduita. Omisiunea de a informa consilierul de
eticd, atunci cand angajatul are cunostintd despre existenta unor asemenea situatii reprezintd o
incdlcare a normelor de conduita, si va fi sanctionata, dupa caz.

Nu se acorda sprijin angajatilor care au incalcat legea. Toate cazurile in care abaterile pot
constitui caz penal vor fi raportate autoritatilor in drept.

In ceea ce priveste drepturile omului, entitatea noastra a respectat intotdeauna legislatia
privind valorile fundamentale referitoare la drepturile omului, dreptul de a muncii, eliminarea
oricaror forme de discriminare, posibilitatea angajarii in cadrul societatii in urma concursurilor si
adoptarea de masuri impotriva coruptiei.

Societatea Edilitara Public S.A. nu se implica si nu tolereaza coruptia sub nicio forma
(inclusiv mita. plati pentru a facilita anumite servicii, sprijin banesc, santaj, abuz de putere pentru
castig personal, foloase necuvenite sau cadouri cu intentia de a influenta). Pentru a proteja valorile,
activele si reputatia entitatii. fiecare membru este responsabil de a actiona cu buna credintd, conform
regulilor si reglementarilor si de a fi atenti la orice indiciu de frauda.

Implementarea unor masuri concrete, corelate cu o culturd organizationald solida, poate
contribui semnificativ la prevenirea riscurilor de coruptie si la imbunatatirea performantei
manageriale. In acest context, rolul directorilor, inclusiv al directorului economic, este esential in
promovarea unui comportament etic si in asigurarea unei guvernante corporative eficiente, orientate
catre interesul public si dezvoltarea durabila a societatii.



L Edilitara Public S.A.
Societate administrata in sistem unitar

J18/352/2010

EDILITARA PUBLIC RO 27295841

| Capital social: 9.704.128 lei
E Certificat SO 9001/14001/45001

In viitor, in cadrul societatii este necesard dezvoltarca in continuare a parghiilor si
mecanismelor de garantare a obiectivitatii si transparentei, de asigurare a profesionalismului $i
responsabilitatii deciziilor, de protectie a drepturilor actionarilor, o transparentda accentuata fata de
public, printr-o atitudine responsabild, profesionistda si etica, in raport cu colaboratorii si tertii, cu
actionarti si autoritatea locala, cu organismele de control si proprii angajati.

Pentru asigurarea unui cadru solid de etica si integritate in cadrul societatii Edilitara Public
S.A.. se impune implementarea urmatoarelor masuri:

. Actualizarea periodica a Codului de conduita etica, astfel incat acesta sa reflecte cerintele
legislative si bunele practici in domeniul guvernantei corporative;

. Instituirea unui sistem eficient de declarare si gestionare a conflictelor de interese,
inclusiv prin verificari periodice si mecanisme de control intern;

. Implementarea unui mecanism de avertizare de integritate, care sd permitd raportarea
confidentiala a abaterilor si protejarea persoanelor care semnaleaza nereguli;

. Organizarea periodicd a unor programe de instruire in domeniul eticii si integritatii
adresate atat personalului de conducere, cét si angajatilor;

. Dezvoltarea unui sistem de control intern si audit care sa includa verificari privind
respectarea principiilor de etica si integritate;

. Promovarea unei culturi organizationale bazate pe transparentd, responsabilitate si
profesionalism, prin implicarea activa a managementului;

. Introducerea unor indicatori de performanta privind integritatea, inclusi in evaluarea
managerilor (numar de incidente de integritate, respectarea normelor etice):

. Asigurarca transparentei decizionale, prin documentarea si justificarea deciziilor
manageriale, in special a celor cu impact financiar;

. Separarea clard a atributiilor si responsabilitatilor, pentru a preveni concentrarea excesiva a
puterii decizionale;

. Monitorizarea permanentd a respectarii normelor privind confidentialitatea informatiilor si
protectia datelor;

. Colaborarea cu institutiile abilitate pentru prevenirea si combaterea coruptiei si adoptarea
bunelor practici in domeniu.

3.3. Sistemul de Control Intern Managerial

In conformitate cu prevederile Ordinului nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, in cadrul societatii Edilitara Public S.A.
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s-a urmdrit dezvoltarea standardelor de management/control intern si elaborarea procedurilor
formalizate pe activitati, in acord cu specificul societatii.

Sistemul de Control Intern Managerial implementat asigura conducerea executiva si Consiliul
de Administratie ¢ resursele de care dispune societatea, in scopul indeplinirii obiectivelor generale
si specifice, au fost utilizate in conditii de legalitate, regularitate, eficacitate, eficienta si

economicitate.
Obicctivele generale ale SCIM:

e protejarea resurselor impotriva pierderilor datorate erorii, abuzului sau fraudei;

e respectarea prevederilor legale si a altor cerinte aplicabile, a regulamentelor si deciziilor
conducerii;

e dezvoltarea si intretinerea unor sisteme de colectare, stocare, prelucrare, actualizare si
difuzare a datelor si informatiilor financiare si de conducere, precum si a unor sisteme si
proceduri de informare adecvata prin rapoarte periodice.

Obiectivele specifice ale SCIM:

o reflectarea in documente scrise a organizarii controlului intern, a tuturor operatiunilor si a
elementelor specifice, inregistrarea si pastrarea in mod adecvat a documentelor;
e inregistrarea in mod cronologic a operatiunilor;
e asigurarea aprobarilor si efectuarii operatiunilor exclusiv de persoane special imputernicite
in acest sens;
e separarea atributiilor privind efectuarea de operatiuni astfel incat atributiile de aprobare,
control si inregistrare s fie incredintate unor persoane diferite;
e asigurarea unei conduceri competente la toate nivelurile;
e accesarea resurselor si documentelor numai de catre persoane indreptatite si responsabile in
legdtura cu utilizarea si pastrarea lor.

Prin Hotararea Consiliului de Administratie nr. 58/19.12.2024 si Hotararea AGA nr.
16/27.02.2025 a fost aprobat Programul de Dezvoltare a Sistemului de Control Intern Managerial in
cadrul societatii Edilitara Public SA nr.20.099/16.12.2024, pentru anul 2025.

Prin Hotararea Consiliului de Administratie nr. 10/09.12.2025 a fost aprobat Programul de
Dezvoltare a Sistemului de Control Intern Managerial in cadrul societatii Edilitara Public SA nr.
20112/09.12.2025, pentru anul 2026.

Programul de Dezvoltare a Controlului Intern Managerial elaborat anual are in vedere
actiunile intreprinse in anii precedenti, directiile de actiune viitoare, responsabili si termene de
dezvoltare a mecanismelor controlului intern managerial, documente emise si documente ce urmeaza

a fi elaborate in anul de referinta.
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Controlul intern al societatii urmareste sa asigure conformitatea cu legislatia in vigoare,
aplicarea deciziilor luate de conducerea societatii, buna functionare a activititii interne, fiabilitatea
informatiilor financiare, eficientizarea activitatilor, utilizarea corespunzatoare a resurselor,
prevenirea si controlul riscurilor. Drept urmare. procedurile de control intern au avut ca obiectiv pe
de o parte. urmdrirea inscrierii activitatii societatii si a comportamentului personalului in cadrul
definit de legislatia aplicabild, pe de alta parte au avut ca obiectiv verificarea informatiilor contabile,
financiare si de gestiune.

3.6. Situatia economico-financiard inregistratd pe anul 20235

Actiunile edilitar-gospodaresti si lucrarile de investitii care s-au efectuat in Municipiul Targu
Jiu au constituit obiectul contractului de delegare a gestiunii serviciului public de administrare a
domeniului public si privat al Municipiului Targu Jiu prin concesiune de servicii nr.
48591/19.11.2020, contractului de delegare a serviciului public de salubrizare in Municipiul Targu
Jiu prin concesiune de servicii nr. 48590/19.11.2020, contractului de delegare a gestiunii cu
nr.119156/14.04.2025 pentru activitatile de reparatie si intretinere a sistemului de iluminat public
precum si a altor contracte de achizitie publica incheiate cu Municipiul Targu Jiu pentru derularea
lucrarilor de investitii.

La data de 19.11.2025 cele doud contracte de delegare au expirat, Consiliul Local aproband
prin H.C.L. nr. 505 din 29.10.2025, respectiv H.C.L. nr. 506 din 29.10.2025, incheierea a doud acte
aditionale de prelungire a duratei cele doua contracte de delegare a gestiunii prin concesiune de
servicii citre societatea Edilitara Public SA, in baza carora se presteaza serviciile pentru Primaria
Municipiului Targu Jiu.

Prin H.C.L. nr. 140/31.03.2025 societatii Edilitara Public SA i-a fost atribuit un nou contract
de delegare a gestiunii cu nr. 119156/14.04.2025 pentru activitdtile de reparatie i intrefinere a
sistemului de iluminat public, precum si de verificare/reparare $i montare/demontare a ornamentelor
pentru sarbatori in Municipiul Targu Jiu cu durata de 5 ani.

Veniturile totale realizate sunt de 75.112 mii lei, cu 1.012 mii lei mai mari fata de
veniturile totale prevazute BVC 2025, astfel:
- Venituri estimate conf. BVC 1a 31.12.2025 = 74.100 mii lei;
- Venituri realizate la datade 31.12.2025 = 75.112 w1 lei.

Cheltuielile totale inregistrate in anul 2025 sunt in cuantum de 74.310 mii lei, cu 580 mii

lei mai mari fata de cheltuielile totale prevazute in BVC la 12 luni, respectiv:
- Cheltuieli totale estimate conform BVC la 31.12.2025 = 73.730 mii let;
- Cheltuieli totale realizate la data de 31.12.2025 = 74.310 mii lei.

Structura cheltuielilor totale realizate la data de 31.12.2025 in cuantum de 74.310 mii lei
este urmatoarea:
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e Cheltuieli cu bunuri si servicii = 27.886 mii lei

* Cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte asimilate = 547 mii lei;
* Cheltuieli cu personalul = 41.787 mii lei;

» Alte cheltuieli de exploatare =4.013 mii lei;

+ Cheltuieli finanicare = 77 mii lei

Din analiza situatiilor financiare ale societatii Edilitara Public SA la data de 31.12.2025,
respectiv: Bilant, Contul de Profit si Pierdere, Date Informative si Situatia Activelor Imobilizate
pentru exercitiul financiar incheiat la aceasta data precum si Notele Explicative, se constata
urmatoarele :

e venituri totale = 75.111.899 lei
74.310.286 lei

801.613 lei
e impozit pe profit 130.994 lei
e profit net = 670.619 lei

e cheltuieli totale

e profit brut

La intocmirea situatiilor financiare anuale au fost respectate prevederile Legii contabilitatii
nr. 82/1991., republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si ale O.M.F.P. nr.1802/2014
pentru aprobarea reglementarilor contabile privind situatiile financiare anuale individuale si situatiile
financiare anuale consolidate.

Repartitia profitului realizat de societatea Edilitara Public SA se aproba odata cu aprobarea
Situatiilor financiare anuale, in conformitate cu prevederile Ordonantei nr. 64/30.08.2001 privind
repartizarea profitului la societdtile nationale, companiile nationale si societatile comerciale cu
capital integral sau majoritar de stat, precum si la regiile autonome, modificata si completata de
OUG nr. 47/01.09.2012.

DESTINATIA | SUMA
PROFIT NET DE REPARTIZAT | PIERDERE 670,619
Rezerva legala 29,109
. Corectare erori ani precedenti 0
Dividende 320,755
| Alte rezerve | 320,755
PROFIT NEREPARTIZAT : l 0

Dupa aprobarca de catre Consiliul de Administratic si Adunarca Generala a Actionarilor a
propunerilor privind repartitia pe destinatiile legale a profitului obtinut, dividendele cuvenite
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actionarului unic Municipiul Targu Jiu trebuie virate in termen de 60 de zile de la termenul prevazut
de lege pentru depunerea Situatiilor financiare anuale,conform OUG nr. 47/2012 art. I11 alin. 3.

Raportul auditorului independent inregistrat la societatea Edilitara Public SA sub nr.
7061/12.05.2026 a fost elaborat in baza situatiilor financiare transmise spre auditare, respectiv

bilantul la data de 31 decembrie 2025, contul de profit si pierdere , situatia modificarilor capitalului

propriu si situatia fluxurilor de trezorerie pentru exercitiul financiar incheiat la aceasta data , balante

de veriticare, notele explicative si alte documente.

e Analiza rezultatului brut din exploatare

lei
Denumirea indicatorului ie u nanciny
Precedent Curent
0 ] 2
1. Cifra de afaceri neta 61,624,459 63,414,433
| ;) Costul bunurilor vandute si al serviciilor prestate (3 + 4 + 61,611,228 63,444,512
3. Cheltuielile activitatii de baza 49,017,074 51..755,663
4. Cheltuielile activitatilor auxiliare 4,806,173 3,252,711
5. Cheltuielile indirecte de productie 7,787,981 8,436,138
| 6. Rezultatul brut aferent cifrei de afaceri nete (1 - 2) 13,231 -30.079
7. Cheltuielile de desfacere 0 0
8. Cheltuieli generale de administratie 10,385,832 10,788,024
9. Alte venituri din exploatare 10,775,850 11,677,204
10. Rezultatul din exploatare (6 - 7 - 8 +9) 403,249 859,101

e Situatia creantelor si datoriilor

Sold la Termen de lichiditate

sfarsitul

CREANED exercitiului sub 1 an peste 1 an

financiar
0 1=2+3 2 3
Total, din care: 8,541,221 8,541,221 0

Clienti interni 8,234,048 8,234,048

Clienti externi 0 0 0
TVA de rambursat 4,329 4,329 0
Avans salarii 4,765 4,765 0
| Altele 298079 | 298,079 0
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Sold la Termen de exigibilitate
i sfarsitul
DATORIT exercitiului sub 1 an 1-5 ani pest?
i S ani
financiar
l=2+3+
0 2 3 ‘
4 4
Total, din care: 7,680,006 7,107,182 [ 572,824 L0
| furnizori interni 1,391,819 1,391,819 \ 0
" furnizori imobiliz 39,673 39.673 0 0
' clienti creditori 549,972 549,972
contributii asigurari sociale 1,004,305 1,004,305 0 0
contrib asig munca 75,784 75,784 0 0
impozit profit 0 0 0
impozit salarii 238,258 238,258 0 0
salarii 1,892,938 1,892,938 0 0
altele 731,756 731,756 0 0
tva de plata 1,182,677 1,182,677 0 0
linie credit 0 0 0 0
rata leasing 572,824 0 572,824 0
dobanda leasing 0 0 0 0
catre asociati 0 0 0 0
e Principalii _indicatori economico-financiari
1. Indicatori de lichiditate:
a) Indicatorul lichiditatii curente
Active curente (Indicatorul capitalului circulant) = 13131321 = 1.847613
Datorii curente 7107181
b) Indicatorul lichiditatii imediate
Active cr- Stocuri (Ind, test acid)/dat.curente = 11952985 - 1.681818
7107181
2. Indicatori de risc:
a) Indicatorul gradului de indatorare
Capital imprumutat X 100 = 572824 X 100 = 2.687572
Capital propriu 21313808
Capital imprumutat X 100 = 572824 X 100 = 2.617232
Capital angajat 21886632

unde:

* capital imprumutat = credite peste un an + leasing +linia de credit:
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* capital angajat = capital imprumutat + capital propriu.
b) Indicatorul privind acoperirea dobanzilor determina de cate ori entitatea poate achita cheltuielile cu
= dobanda.
Profit inaintea platii dobanzii si impozitului pe = 801613 = 10.31014
profit
Cheltuieli cu 77750

dobanda

3. Indicatori de activitate (indicatori de gestiune) - furnizeaza informatii cu privire la:

* Viteza de intrare sau de iesire a fluxurilor de trezorerie ale entitatii;

* Capacitatea entitatii de a controla capitalul circulant si activitatile comerciale de baza ale
entitatii;

* Viteza de rotatie a stocurilor (rulajul stocurilor) - aproximeaza de cate ori stocul a fost rulat de-a
lungul exercitiului financiar

Costul vanzarilor = 63,444,512 - 45.778
Stoc 1385917

mediu
sau

Numar de zile de stocare - indica numarul de zile in care bunurile sunt stocate in unitate

Stoc X 365 = 1385917 X 365 = 7.973262
mediu
Costul vanzarilor 63444512
* Viteza de rotatie a debitelor-clienti

* calculeaza eficacitatea entitatii in colectarea creantelor sale;

* exprima numarul de zile pana la data la care debitorii isi achita

datoriile catre entitate.
Sold mediu clienti X 365 = 8,463,369 X 365 = 48.71335

Cifra de aftaceri 63414433

* Viteza de rotatic a creditelor-furnizor - aproximeaza numarul de zile de creditare pe care entitatea il obtine
de la furnizorii sai. In mod ideal ar trebui sa includa doar creditorii comerciali.

Sold mediu furnizor X 5 - 1,748,264 X 365 B 10.05787
Achizitii de bunuri (servicii) 63444512

2
o)

unde pentru aproximarea achizitiilor se poate utiliza costul vanzarilor sau cifra de
afaceri.

* Viteza de rotatie a activelor imobilizate - evalueaza eficacitatea managementului activelor imobilizate prin
examinarea valorii cifrei de afaceri generate de o anumita cantitate de active imobilizate
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Cifra de aftaceri = 63414433 = 3.99776
Active imobilizate 15862493
* Viteza de rotatie a activelor totale
Cifra de afaceri = 63414433 = 2.187171
Total active 28993814
4. Indicatori de profitabilitate - exprima eficienta entitatii in realizarea de profit din resursele
disponibile:
Marja bruta din vanzari
Profitul brut din vanzari X 100 = 801613 X 100 = 1.264086

Cifra de afaceri 63414433

3.7. Gradul de realizare a indicatorilor de performantda

In conformitate cu prevederile OUG nr.109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si
ale Normelor metodologice de aplicare aprobate prin HG nr.639/2013. Agentia pentru Monitorizarea
si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP), monitorizeaza si contribuie la
imbunatatirea performantei intreprinderilor publice, solicitand autoritatilor publice tutelare refacerea
indicatorilor-cheie de performanta. atunci cand acestia nu ating un nivel minim aprobat.

La data de 31.12.2025, situatia realizarii indicatorilor cheie de performanta se prezinta astfel:

* Pentru administratorii societatii Edilitara Public SA —gradul total de realizare al indicatorilor
cheie de performanta financiari si nefinanciari este de 250 %:

INDICATORI DE PERFORMANTA CONSILIU DE ADMINISTRATIE

Nr. INDICATORI Nivel Realizat Grad Ponde Grad
Crt min.ICP realiz. re total
ICP
Indicatori de Performanta Financiari 2025 Ind.x100 % %
Politica de investitii
1 Rata cheltuielilor de capital 331% 13,25% 400 10 40
Finantarea
2 Lichiditatea imediata/test acid 0.80 1,70 212 10 21
3 Levierul >(0-<1 0,26 100 10 10
Operatiuni
4 Rata de rotatie¢ a stocurilor 35.:50 45,75 129 10 13
Rentabilitate
5 Rentabilitatea activelor (ROA) 0.24% 231% 0962 10 96

Indicatori de Performanta Nefinanciari
6 Instituirea unui sistem de siguranta a da da 100 10 10
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angajatilor
7 Noi locuri de munca adaugate in cursul monitoriz.  cf. prev. 100 10 10
anului legale
8 Scorul satisfactiei clientilor 73% 87% 119 15 18
9  Ponderea componentelor fixe in remun. 66.67% 84.,71% 127 5 6
adm.executivi st adm. neexecutivi
10 Numarul de reuniuni ale CA 3 ) 425 5 21
11 Rata de participare la reuniunile CA 100% 100% 100 5 S
100 250

* Pentru conducerea executivia- gradul total de realizare al indicatorilor cheie de performanta
financiari si netinanciari este de 221%.

INDICATORI DE PERFORMANTA DIRECTORI

Nr. INDICATORI Nivel Realiza Grad Pond Grad Total
Crt min. ICP t Real. ere ICP
%o
Indicatori de Performanta Financiari 2025 Ind.x100 % %
Politica de investitii
I Rata cheltuiclilor pentru cercetare -dezvoltare 0% 0% 100 10 10
Finantarea
2 Rata lichiditatii curente 1.00 1.86 186 10 19
Operatiuni
3 Rata de rotatie a creantelor 4.36 7,49 172 10 17
Rentabilitate
4 Rentabilitatea capitalului propriu (ROE) 0.43% 3,15% 733 10 73
Politica de devidende
5 Rata de plata a dividendelor 50% 50% 100 10 10
Indicatori de Performanta Nefinanciari
6 Numar de instruiri in materie de siguranta 4 20 500 10 50
7 Numar de angajati cu handicap 19 19 100 10 10
8  Rata de retentie a clientilor 75% 74% 99 10 10
9 Stabilirea politicilor de gestionare a riscurilor da da 100 10 10
10 Rata membrilor de sex feminin in conducerea 33.33% 40% 120 10 12

executiva

100 221

Aspecte cu privire la remunerarea administratorilor si directorilor si executia contractelor de

mandat

In conformitate cu prevederile art. 23 alin.(3) din OUG nr.109/2011, CNR a intocmit Raportul
cu privire la remuneratii si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor. Raportul cuprinde cel
putin informatiile prevazute la art. 55 alin. (3) din acelasi act normativ si este Anexa la prezentul
Raport al administratorilor.
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Pentru anul 2025, in ceea ce priveste executia contractelor de mandat pentru administratori,
conducerea executiva si secretariat, indemnizatiile sunt in cuantum de 2.049 mii lei. din care:

componenta fixa: 1.996 mii lei
- componenta variabila: - lei
- secretarul din cadrul Consiliului de Administratie si AGA: 53 mii lel.

e (Consiliul de Administratie :
- componenta fixa: 709 mii lei

- componenta variabila: - lei
- secretarul din cadrul Consiliului de Administratie si AGA: 53 mii lei.

e (onducerea executiva:

- componenta fixa: 1.287 mii lei
- componenta variabila: - lei.

3.8. Nivelul productiei realizate in anul 2025

In ceea ce priveste productia realizatd la nivelul anului 2025 in relatia cu principalul
beneficiar, Primaria Municipiul Targu-Jiu, ponderea veniturilor pe sectoare/sectii de activitate se
prezinta astfel:

T Sectoare de activitate Valoare productie (lei)
1 Sector Reparatii Strazi 22,335,158.55
2 Sector Productie Secundara 4,336,265.95
3 Sector Semnalizare Rutiera 1,439,329.84
4 Sectie Salubrizare Strazi 9,761,047.18
5 Sectia Parcuri, Zone Verzi 6.286,307.45
6 Sectie Administratia Parcurilor 5,981,554.77
7 SPEIIET 2,613,476.23
8 Serviciu Baza Sportiva 2,714,277.00

Total 55,467,416.97



e g Edilitara Public S.A.

| Societate administrata in sistem unitar
I 118/352/2010
i) EDILITARA PUBLIC RO 27295841
\\ *E Capital social: 9.704.128 lei
: Certificat 1SO 9001/14001/45001

Grafic. situatia se prezinta astfel:

N o8 558-F7F \\'

4.336.265.95

l.l)‘)..\:\).‘\—l

= Sector Reparatin Stz Sector Productie Secundara Sector Semmnalizare Runiera
e Secna Salubrizare Stran = Sectia Parcur.Zone Verzi Sectia Adminstratia Parcurilon
= SPEIET s Serviciul Baza Sportiva

Apreciem cd prestatiile executate de citre Societatea Edilitara Public SA principalului
beneficiar. respectiv Municipiului Targu Jiu in cursul anului 2025 au fost de buna calitate si

executate in termenele stabilite indeplinindu-ne angajamentele asumate.

ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILO

DAVID EMILIAN GEORGE

TOROP SORIN STELIAN
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HOTARAREA Nr.29/19.05.2026
privind evaluarea activitétii directorilor societatii Edilitara Public S.A
pe anul 2025

Consiliul de Administratie al Edilitara Public S.A format din 5 membri ,
numit prin H.C.L nr.481/29.10.2025 si nr. 646/29.11.2025, Hotararea A.G.A
nr. 43/11.11.2025 si nr.1/05.01.2026;

Avand in vedere :
-Raportul nr.7424/18.05.2026 privind evaluarea activitatii directorilor societatii
Edilitara Public S.A pe anul 2025;
-Prevederile Legii nr.31/1990 privind societatile comerciale, republicata;
-Registrul si deliberarile Consiliului de Administratie, procesul verbal incheiat
la data de 19.05.2026, in unanimitate de voturi;

In temeiul art.18 din Actul constitutiv:

HOTARASTE

Art.1.Se aproba raportul privind evaluarea activitatii directorilor societétii
Edilitara Public S.A pe anul 2025, in forma si continutul prezentat in anexa.

Art.2. Prevederile prezentei hotérari vor fi duse la indeplinire de conducerea
societatii.

Presedinte al Consiliului de Administratie,

Prund Sorin-Costin Secretar C.A,
z«g’/éu'/ Cons.jur.D tDodenciu



