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PRIVIND EVALUAREA ACTIVITÄTII CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL
SOCIETÄTII EDILITARA PUBLIC S.A. PE ANUL 2025

I. Baza raportului

Raportul de evaluare a administratorilor contine o prezentare fidelä a dezvoltärii si
performan!ei activitälilor entitätii ii a poziliei sale, precum ii o descriere a principalelor riscuri ii
incertitudini cu care aceasta se confruntä, pentru acest exerci!iu financiar incheiat. Aceastä

prezentare este o analizä echilibratä ii cuprinzätoare a dezvoltärii ii performan!ei activitälilor entitätii
ii a poziliei sale, corelatä cu dimensiunea ii complexitatea activitälilor.

II. Prezentarea generalä

2.1. Generalitäti

Societatea Edilitara Public S.A. Tårgu Jiu a fost inflin!atä la data de 01.08.2010 prin
reorganizarea Direc!iei de Servicii Comunale Tårgu Jiu in societate comercialä pe ac!iuni, conform
Hotärårii Consiliului Local nr. 190 din 26.07.2010, in conditiile OUG nr.79/2008, OG nr.71/2002,

Legii nr.51/20()6 ii Legii nr. 3 1/1990.

Edilitara Public S.A. este inmatriculatä la Oficiul Registrului Comer!ului Gorj cu nr.
J 18/352/19.08.2010, are cod de inregistrare fiscalä R027295841 ii este inregistratä in scopuri de

plätitor de TVA de la data infiin!ärii.

Sediul societä!ii este in orailll Tårgu Jiu, str.Victoriei nr. 45, bl. 45, jude!ul Gorj.

Societatea iii desfä»arä activitatea ii la urmätoarele sedii secundare/puncte de lucru:

Sector Stalie de asfalt, Sector produc!ie secundarä si Laborator incercäri fizico mecanice, situate
in Municipiul Tårgu Jiu, str. Margäritarului nr. 1 6, jud. Gorj;
Tårg Säptämånal de Comercializare a animalelor vii in care se desfäsoarä activitä!i auxiliare
pentru cresterea animalelor, situat in Municipiul Tårgu Jiu, Zona Calea Bucure$i nr. 45 E,

tarlaua 153, parcela I l, jud. Gorj;
Sector Administrare Cimitir Ortodox, situat in Tårgu Jiu, str. Narciselor, nr. 2;

Sec!ia Sere ii Zone Verzi, situatä in Tårgu Jiu, jud. Gorj, str. Vasile Alecsandri, nr. 2;

Sectia Salubrizare, situatä in Tårgu Jiu, jud. Gorj, str. Siretului, nr.13A.

Pia!a Centralä, situatä in Tårgu Jiu, jud. Gorj, str. Unirii nr.2A;
Pia!a 9 Mai, situatä in Tårgu Jiu, str. Mihail Sadoveanu nr.4;
Pia!a de Gros, situatä in Tårgu Jiu, str. Aleea Tårgului nr.21.
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2.2. Domeniile principale de activitate ale societä!ii sunt:

Activitcltea principcllä.• CAEN 3811-Colectarea deieurilor nepericuloase (salubrizarea
localitä!ilor). Edilitara Public SA este unicul operator pentru serviciul de mäturat, spälat, stropit ii
intretinerea cäilor publice, precum si curä!areaii transportul zäpezii de pe cäile publiee si men!inerea
in func!iune a acestora pe timp de polei ii inghe!. Salubrizarea cäilor publice cuprinde urmätoarele
activitä!i: mäturat manual ii mecanizat carosabil ii trotuare, spälat trotuare cu jet de apä sub
presiune, stropire mecanizat ii intrelinere curälenie cäi publice, curä!areii transport zäpadä de pe
cäile publice, mentinerea in funcliune a acestora pe timp de polei sau inghe!, curätat rigole, colectare
$i transport cleieuri stradale, evacuare depozite necontrolate de d+euri ii colectarea gestionarea

deseurilor animaliere.

Activitä(i secundare: aferente activitä!ilor desfäsurate la sediile secundare/punctele de lucru
declarate la Registrul Comer!ului, astfel:

Administrarea Yi gestionarea eficientä a sträzilor la nivelul U.A.T. Tårgu Jiu prin: executarea
lucrärilor de construire, modernizare ii intre!inere a sträzilor ii a drumurilor, verificarea stärii
tehnice a sträzilor, identificarea ii localizarea degradärilor produse in carosabil ii remedierea
operativä a acestora, creiterea eficien!ei lucrärilor de construire, reabilitare ii intre!inere a
drumurilor prin adoptarea unor solutii, materiale ii tehnologii performante, evitarea ii/sau
limitarea deteriorärii domeniului public determinate de execu!ia lucrärilor de construc!ii precum
ii refacerea zonelor adiacente afectate, lucräri de pietruire, schimbare pläci cu capace
inscriptionate sau ridicare la cotä, lucräri de construclii civile ii industrial, verificarea
intrelinerea zilnicä a semnelor de circulalie, montarea de indicatoare ii semne de circula!ie,
trasare marcaje rutiere parcäri de reiedinlä.
Administrarea Cimitirului Ortodox al Municipiului cu activitä!ile aferente: lucräri de inhumäri,
deshumäri, reinhumäri cu respectarea dispozitiilor legale, eviden!a locurilor de veci
repartizarea in baza cererilor aprobate de conducerea unitäOi, asigurarea salubrizärii Cimitirului
Municipal prin lucräri de cosire, stråns gunoi, deszäpezire, intretinere alei, väruit, vopsit etc.,
asigurarea pazei ii ordinii in perimetrul cimitirului respectånd programul de acces in incintä prin
colaborare cu serviciul de pazä, emiterea ii eliberarea contractelor de concesiune, contracte de
prestäri servicii cu incasarea taxelor specifice.
Administrarea locurilor de joacä prin: executarea lucrärilor de intre!inere si repara!ii curente in

conformitate cu procedura de intre!inere a fiecärui echipament, efectuarea de revizii ii repara!ii
curente pentru mobilierul urban ii echipamentele din cadrul spa!iilor de joacä, confectionarea ii
montarea de piese de mobilier urban (bänci, C0iuri de gunoi) pe pozi!iile stabilite de cätre
autoritatea publieä localä, executarea de lucräri de confec!ii metalice ii montarea acestora
(garduri protective spa!ii verzi, piloni, balustrade, parape!i, verificarea integritä!ii fizice si
func!ionale si propunerea de solu!ii tehnice de remediere a eventualelor defec!iuni, demoläri
dispuse prin dispozilii judecätore$i.
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Administrarea pie(elor 'i tärgurilor cu activitä!ile aferente: afiiarea taxelor ii tarifelor stabilite
prin hotäråri ale Consiliului Local, asigurarea salubrizärii pielelor, taxarea comercianlilor ce

utilizeazä mesele ii spatiile destinate activitä!i lor de comercializare.
Adininistrarea parcllrilor, zonelor vera'Yi a serelor cu activitå!ile specifiee: producerea, livrarea
ii intrelinerea materialului dendro-floricol pe domeniul public, toaletäri, täieri de arbori, defriiäri
avizate de organismele statului (APMAP ii Ocolul Silvic), activitäti de intrelinere parcuri ale
donneniului public al U.A.T.—ului prin mäturat alei, greblat gazon, udat ii tuns gazon, toaletat

garduri vii, spälat ii curälat mobilier stradal etc.

Administrarea Yi intretinerea bar,ei sportive ii a bazinului de inot prin prestarea urmätoarelor
activitäli: mäturat ii intretinere curälenie Complex Sportiv, tratare ii dezinfectare apä ii
pardoseli, mäturat, aspirat ii igienizat Complex Sportiv, intretinere terenuri cu iarbä ii gazon
natural.

Productie mixturi asfaltice folosite in activitä!ile Sectorului Reparalii Sträzi.
Proiectare, executie intretinere instalatii electrice 'i termice prin activitäli specifice:
intrelinerea sistemului de iluminat public pe raza municipiului Tårgu Jiu, asigurarea intrelinerii
sistemului de semaforizare al orailllui , verificarea ii remedierea defec!iunilor apärute la releaua
electricä ii la instalaliile termice ii sanitare ale Complexului Sportiv al oraitllui execu!ia la

cerere a branyunentelor electrice pentru persoane fizice , identificarea ii remedierea defectiunilor
la instalaliile termice ii sanitare ale locuinlelor sociale al cäror proprietar este U.A.T. Tårgu Jiu.

Administrare „Zona de agrenwnt Cartier Narciselor-Municipiul Türgu Jiu

Iluminat public: Prin H.C.L.nr. 140/31.03.2025 societälii Edilitara Public S.A. i-a fost atribuit un
nou contract de delegare a gestiunii cu nr. 1 19156/14.04.2025 pentru activitä!ile de reparatie $i
intrelinere a sistemului de iluminat public, precum ii de verificare/reparare ii montare/demontare
a ornamentelor pentru särbatori in Municipiul Tårgu Jiu cu duratä de 5 ani.

2.3. Capitalul social si structura actionariatului

Municipiul Tårgu Jiu prin Consiliul Local are calitatea de aclionar unic la Societatea Edilitara
Public S.A. ii deline 1()0% din capitalul social in valoare de 9.704.128 lei, reprezentånd 9.704.128

ac!iuni (l leu/ ac!iune). In anul 2025, capitalul social al societätii Edilitara Public SA nu a suferit
modificäri.

2.4. Modul de si /hnctionare al societätii

Conducerea societä!ii este asiguratä de:
Adunarea Generalä a Actionarilor;
Consiliul de Administratie;
Directorul General si 4 directori executivi;

Adunarea Generalä a Actionarilor este organul de conducere al societätii care decide
asupra activitälii acesteia, coordoneazä politica economico-socialä ii comercialä ii este constituitä
dintr-un numärde 2 reprezentanli desemnali prin hotäråre a Consiliului Local.
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Atributiile Adunärii Generale a Ac!ionarilor sunt cele preväzute in Actul Constitutiv al

societä!ii, fiind in strictä conformitate cu prevederile legale, iar AGA sunt convocate ori de

cåte ori este nevoie pentru adoptarea ii aprobarea unor decizii fundamentale pentru desfäsurareain

eonditii de continuitate a activitä!ii.

Consiliul de Administratie supravegheazä implementarea politicilor privind sustenabilitatea

ii monitorizeazä respectarea obligatiilor de raportare. Membrii Consiliului de Administra!ie
garanteazä efieienta capacitä!ii de a supraveghea, analiza ii evalua activitatea directorilor. Procesul

de luare a deciziilor rämåneo responsabilitate colectivä a membrilor Consiliului de Administra!ie.

Societatea Edilitara Public SA este administratä in sistem unitar de un Consiliu de

Administra!ie compus din 7 membri.

incepånd cu data de 01 noiembrie 2022 pånä la data de 12.1 1.2025, structura Consiliului de

Administra!ie a fost urmätoarea:

Jianu Grigore -preiedinte CA;
Chiritescu Dumitru -Dorel- membru neexecutiv;
Nodea Ramona —membru neexecutiv;
Drondoe Grigore-membru neexecutiv;
Prunä Sorin Costin-membru neexecutiv;
Costache Nicolae Cosmin-membru neexecutiv;
Ilies Dan Antoniu- membru neexecutiv.

Avånd in vedere prevederile OUG nr.109/201 1 privind guvernan!a corporativä a intreprinderilor
publice, aprobatä cu modificärile ii completärile prin Legile nr.1 1 1/2016 ii nr. 187/2023, cu

modificärile si completärile ulterioare, astfel cu a fost modificatä ii completatä prin Legea nr.158/2025

ii faptul cä la data de 12.1 1.2025 au expirat contractele de mandate ale administratorilor, prin
Hotärårea A.G.A nr. 43 1 1.1 1.2025 structura Consiliului de administra!ie a fost modificatä in sensul

reducerii numärului membrilor de la 7 la 5, avånd urmätoarea componen!ä:

•

Prunä Sorin Costin-presedinte, conform contract de mandat nr. 18758/13.1 1.2025;

Nodea Ramona-membru neexecutiv, conform contract de mandat nr. 18761/13.1 1 .2025;

Drondoe Grigore-membru neexecutiv, conform contract de mandat nr. 18760/13.11.2025;

Post vacant;
Post vacant

In cadrul Consiliului de Administra!ie au fost constituite 3 comitete, ii anume Comitetul de

Nominalizare ii Remunerare, Comitetul de Audit si Comitetul de gestionare a Riscurilor.
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Comitetul de Nominalizare ii Remunerare este format din 3 administratori neexecutivi,
pentru mandatul de 4 ani (13.1 1.2021-12.1 1.2025) in urmätoarea structurä:

Nodea Ramona -presedinte;

Costache Nicolae Cosmin-membru •

Prunä Sorin Costin-membru,

Comitetul de Nominalizare ii Remunerare este un comitet permanent cu functie consultativä
si are atlibu!ii de evaluare, consultare ii elaborare propuneri in domeniul nominalizärii membrilor

pentru func!iile de conducere ii a remunerärii acestora.

Comitetul de Nominalizare ii Remunerare formuleazä propuneri pentru func!iile de

administratori, elaboreazä ii propune Consiliului de Administra!ie procedura de selec!ie a

candida!ilor pentru functiile de directori, recomandä Consiliului de Administra!ie candida!i pentru

func!iile de directori, formuleazä propuneri privind remunerarea directorilor, in conformitate cu
dispozi!iile legale, elaboreazä un raport anual privind remunera!ia directorilor ii membrilor

Consiliului de Administratie in cursul anului financiar. Raportul este prezentat Adunärii Generale a

Ac!ionarilor care aprobä situa!iile financiare anuale ii este pus la dispozi!ia actionarilorpe pagina de
internet a societätii.

In conformitate cu art. 55 din OUG nr. 109/201 1, Comitetul de Nominalizare ii Remunerare din

cadrul Consiliului de Administra!ie a elaborat Raportul anual cu privire la remuneratiile ii alte
avantaje acordate administratorilor ii directorilor in cursul anului financiar nr. 7425/18.05.2026.

Raportul intocmit este prezentat Adunärii Generale a Actionarilor.

Comitetul de Audit este format din 3 administratori neexecutivi, pentru mandatul de 4 ani

(13.11.2021-12. I I in urmätoarea structurä :

Chiri!escu Dumitru Dorel-presedinte;

Drondoe Grigore-membru;
Jianu Grigore-membru.

Comitetul de Audit este un comitet permanent ii independent, avånd rolul de a asista

Consiliul de Administralie in realizarea atribuliilor pe linia auditului. Comitetul de Audit este format

din 3 (trei) administratori neexecutivi, cel pulin un membru al Comitetului de Audit este independent

ii are competen!ä in domeniul economic, contabilitate, audit sau financiar.

Conducerea executivä a societä!ii a fost asiguratä in anul 2025 de directorul general ii de 4

directori executivi, ce exercitä atribu!ii de conducere in limitele competen!ei stabilite prin contractele
de mandat:

Däianu Adrian - Director general;
Cretu Ion - Director tehnie;
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Vlädoescu Ilie - Director produc!ie;
[anc Carmen Alina - Director comercial.
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In cursul anului 2025, activitatea Consiliului de Administra!ie s-a concretizat intr-un

numär de 16 sedin!e, stabilite in func!ie de problemele ce au necesitat analizä si aprobare, printre

care cele mai importante sunt .

Aprobarea Programului de activitate privind controlul financiar intern de gestiune pe anul

2025.
Raportul privind activitatea de audit public intern aferentä anului 2024 desfäsuratä la nivelul

Edilitara Public S.A.

Aprobarea tarifului de refacere carosabil pe timp friguros.

Referat privind situa!ia realizärii indicatorilor cheie de performan!ä financiari ii nefinanciari
la data de 31.12.2024.

Referat privind propunerea de aprobare a unui nou Regulament de Organizare ii Func!ionare
al societä!ii.
Expunere de motive privind stabilirea tarifarului mediu orar cu indemniza!ii, sporuri si alte
adaosuri aplicabil in cadrul Edilitara Public S.A.

Referat privind aprobarea inregisträrii in eviden!a contabilä a societä!ii Edilitara Public S.A,

in conturile de cheltuieli, a sumei de 3.000 lei reprezentånd cheltuieli de judecatä in Dosarul

nr. 5523/95/2023, conform prevederilor Ordinului nr. 1802/2014 pentru aprobarea

Reglementärilor contabile privind situa!iile financiare anuale individuale si situa!iile
financiare anuale consolidate.
Informare privind valorificarea bunurilor din casäri in urma inventarierii pentru anul 2024.

Raportul de control financiar intern de gestiune pe anul 2024.

Solicitärile directorilor societä!ii cu privire la compensarea zilelor de concediu de odihnä pe

anul 2024, neefectuate.

Expunere de motive privind stabilirea tarifului mediu orar cu indemniza!ii, sporuri si alte
adaosuri aplicabil in cadrul Edilitara Public S.A.

Adresa nr. 84446 26.02.2025 a A.M.E.P.I.P
Referat privind supunerea spre analizä a solicitärilor comercian!ilor de prelungire prin act

aditional a contractelor de inchiriere a amplasamentelor nr. 13 ii nr. 15 din Pia!a Centralä.

Referat privind intocmirea unui studiu de oportunitate pentru stabilirea chiriei pentru spa!iul

in suprafa!ä de 92 m.p, situat in Pia!a Centralä- Sector Flori-Lactate.
Raportul revizorului contabil cu privire la modul de ducere la indeplinire a mäsurilor dispuse
prin actiunile de control efectuate in anul 2024.
Referat privind inchirierea prin licita!ie publicä a chi0ieurilor nr.4 ii nr.6, situate in Pia!a
Centralä a Municipiului Tg Jiu.
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Referat privind inchirierea amplasamentului in suprafa!ä de 32 m.p situat in Pia!a Centralä,

municipiul Tg Jiu.
Adresa nr.6301 15.04.2025 privind aplicabilitatea actelor adi!ionale —renegociere clauze

contracte de mandat .

Modificarea tarifelor pentru colectarea, depozitarea ii neutralizarea cadavrelor animaliere.
Referat privind modificarea tarifelor de salubrizare cäi publice.
Expunere de motive privind modificarea tarifelor practicate la nivelul societä!ii Edilitara
Public S.A in derularea contractului nr.48591/19.1 1.2020 de delegare a gestiunii serviciului
public de administrarea domeniului public ii privat al Municipiului Tårgu Jiu prin concesiune
de servicii.
Modificarea pre!urilor practicate la mixturi asfaltice preparate cu CR.
Expunere de motive privind modificarea ii aprobarea unui nou Stat de Func!ii ii a unei

Organigrame la nivelul Edilitara Public S.A.

Informare privind situa!ia economico-financiarä pentru trimestrul 1 2()25.
Referat privind fundamentarea Bugetului de Venituri ii Cheltuieli pentru anul 2025.
Propunerea privind aprobarea situa!iilor finanaciare la 3 1 .12.2024.
Raport privind evaluarea activitä!ii membrilor Consiliului de administra!ie pe anul 2024.

Raport privind evaluarea activitä!ii directorilor societä!ii Edilitara Public S.A pe anul 2024.

Raportul Comitetului de Nominalizare ii Remunerare al Consiliului de administra!ie din

cadrul Edilitara Public S.A pe anul 2024.

Informare privind situa!ia economico-financiarä pe anul 2024.
Raport privind stadiul indeplinirii obiectivelor si indicatorilor financiari ii nefinanciari
asuma!i la nivelul societä!ii Edilitara Public S.A pe anul 2024.
Referat privind inchirierea amplasamentului in suprafa!ä de 55 mp situat in Pia!a Centralä.
Referat privind inchirierea spa!iului in suprafa!ä de 92 mp, situat in Pia!a Centralä-Sector

Flori-Lactate.
Referat privind inchirierea prin licita!ie publicä a amplasamentului nr. 17, in suprafa!ä de24

mp, situat in Pia!a Centralä a Municipiului Tg Jiu.

Nota de fundamentare privind aprobarea Organigramei si a Statului de func!ii ca urmare a

reoganizärii societä!ii.
Expunere de motive privind stabilirea tarifelor ce vor fi utilizate la nivelul societä!ii Edilitara
Public S.A in derularea contractului nr.1 de delegare a gestiunii serviciului
de iluminat public al Municipiului Tg Jiu prin concesiune de servicii.
Modificarea si completarea programului anual de achizi!ii publice pentru anul 2025.
Actualizarea Regulamentului Intern al Edilitara Public S.A.

Notä justificativä privind aprobarea modificärii Listei de investi!ii pentru anul 2025 cu

finan!are integralä din surse proprii.
Referat privind inchirierea amplasamentului nr. 16, in suprafa!ä de 9,24 mp, situat in Pia!a
Centralä.
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Expunere de motive privind aprobarea noilor calculate cu T.V.A de 21% conform Legii

nr. 141 2025, pentru acelea care au fost aprobate anterior cu T.V.A inclus , practicate la

nivelul societä!ii Edilitara Public S.A.

Referat privind aprobarea situa!iilor financiare Ia data de 30.06.2025.

Informare privind situa!ia economico-financiarä pentru semestrul 1 2025.
Raportul privind activitatea desfäiuratä de membrii Consiliului de Administra!ie pe semestrul

1 2025.
Referat privind inchirierea prin licita!ie publicä a chi0icului nr.7.
Referat privind modificarea obiectului principal de activitate al Societä!ii Edilitara Public

S.A, respectiv din COD CAEN 381 1-colectarea deseurilor nepericu-loase in COD CAEN
421 1-Lucräri de construc!ii a drumurilor ii autosträzilor, cu mentinerea eelorlalte activitä!i
secundare autorizate.

Notä de fundamentare privind aprobarea Organigramei ii Statului de func!ii ale Societä!ii
Edilitara Public S.A. incepånd cu 01 septembrie 2025.

Modificarea ii completarea programului anual de achizi!ii publice pentru anul 2025.

Notä justificativä privind aprobarea modificärii Listei de investi!ii pentru anul 2025 cu

finan!are integralä din surse proprii.
Adresa Primäriei Mun.Tg Jiu nr.277909/2025 privind includerea unor noi coduri CAEN in

Actul de Constitutiv.
Referat privind aprobarea inregisträrii in eviden!a eontabilä a societä!ii Edilitara Public S.A,

in conturile de cheltuieli a sumei de 16.667 lei, reprezentånd obiectul Dosarului
nr.2543 95/2022 al Tribunalului Gorj-Sec!ia I Civilä, conform prevederilor Ordinului
Nr. 1802/2014 pentru aprobarea Reglementärilor contabile privind situatiile financiare anuale
individuale si situa!iile financiare anuale consolidate.
Nota justificativä privind modificarea listei de investi!ii pentru anul 2025 cu finan!are
integralä din surse proprii.
Informare privind situa!ia economico-financiarä pentru trimestrul III 2025.
Avizarea Planului multianual de audit intern aferent perioadei 2026-2029 ii a Planului de

audit intern pentru anul 2026.
Referat privind inchirierea prin licita!ie publicä a amplasamentului nr.14 ii nr. 16, situate in

Pia!a Centralä, Municipiul Tg Jiu.
Referat privind inchirierea prin licita!ie publicä a spa!iului comercial in suprafa!ä de 31,72

m.p, situat in Piata 9 Mai, Municipiul Tg Jiu.

Raport privind rezultatele inventarierii generale a patrimoniului societätii Edilitara Public S.A

al anului 2025.
corporativäAdresa Primäriei Municipiului Tg Jiu —Compartimentul guvernan!ä

nr.294677 2025 inregistratä la Edilitara Public S.A sub nr. 1778 1/2025.

Programul anual de achizi!ii publice pentru 2026-estimat.

Nota justificativä privind modificarea Listei de investitii pentru anul 2025 cu finan!are

integralä din surse proprii.
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Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial in cadrul Edilitara Public

S.A
Aprobarea pre!urilor la materialele antiderapante ce vor fi folosite in sezonul rece 2025-2026
la nivelul soeietätii Edilitara Public S.A.

Prezentarea componentei de administrare a Planului de administrare 2025-2029.
Actualizarea Programului Anual de Aehizi!ii Publice pentru 2025.

III. Activitatea desläsuratä de societate in anul 2025

3.1. Ohiective strategice

EDILITARA PUBLIC S.A. iii desfäioarä activitatea in domeniul serviciilor publice, avånd

ca obiectiv principal furnizarea unor servicii eficiente, sustenabile ii conforme cu cerin!ele
legislative aplicabile.

Obiectivul principal al societä!ii este dezvoltarea serviciilor comunitare de utilitä!i publice ii
reforma acestui domeniu de activitate, obiectiv care urmeazä a se realiza pe baza urmätoarelor
orientäri:

a) organizarea serviciilor comunitare de utilitä!i publice in raport cu cerin!ele popula!iei;

b) introducerea standardelor de calitate (indicatorilor de performan!ä) in baza cärora serviciile

comunitare de utilitä!i publice sa poatä fi monitorizate ii evaluate;

c) promovarea relatiilor contractuale echilibrate, orientate cätre rezultat, bazat pe conceptul

gestiunii delegate;

d) instituirea unui sistem de monitorizare ii evaluare a executärii contractelor de delegare a

gestiunii serviciilor comunitare de utilitä!i publice;

e) adoptarea unor proceduri si mecanisme specifice pentru monitorizarea ii evaluarea

performantelor serviciilor comunitare de utilitä!i publice;

t) extinderea gestiunii delegate a serviciilor comunitare de utilitä!i publice bazatä pe contracte
de concesiune ii contracte de paneneriat public-privat;

g) fiecare cetätean sä aibä acces liber si nediscriminatoriu la serviciile comunitare de utilitä!i
publice;

h) creiterea gradului de satisfac!ie al populatiei.

De asemenea, potrivit Strategiei Municipiului Tårgu Jiu, dezvoltarea serviciilor comunitare
de utilitä!i publice ii reforma acestui domeniu de activitate pe segmentul in care ac!ioneazä
Societatea Edilitara Public S.A, se vor realiza pe baza urmätoarelor mäsuri/actiuni specifice:
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Regenerarea urbanä a Municipiului tårgu Jiu, prin imbunätä!irea calitä!ii factorilor de mediu si a

eficien!ei energetice, in vederea ob!inerii unei dezvoltäri complexe ii integrate, prin:

reabilitarea dezvoltarea/extinderea si modernizarea retelelor tehnico-edilitare;

extinderea si modernizarea sistemului de iluminat public;

promovarea investi!iilor in infrastructura verde din zona urbanä;

Asigurarea unei mobilitä!i urbane durabile, care sä conducä la o dezvoltare echilibratä a tuturor

modurilor de transport si sä sus!inä creiterea calitä!ii vie!ii cetätenilor prin:

reabilitarea infrastructurii rutiere, cu prioritate pe sectoarele pe care circulä transportul
public;

Promovarea dezvoltärii si valorificärii patrimoniului turistic, cultural ii de agrement, prin:

dezvoltarea ii modernizarea infrastructurii sportive ii de petrecere a timpului liber;

[n baza Organigramei ii a Statului de Func!ii, societatea Edilitara Public S.A. este structuratä
in compartimente, servicii, sectoare ii sec!ii de activitate, avånd un numär de 516 salaria!i a cäror
activitate in anul 2025 a fost concentratä pentru atingerea obiectivelor propuse, ii anume :

4

4

respectarea cadrului legal aplicabil societälii corporative: OUG nr. 109/2011 privind
guvernan!a corporativä a intreprinderilor publice
realizarea indicatorilor: venituri totale, cheltuieli totale incadrarea in prevederile BVC
aprobat linånd cont de impactul ii influenta factorilor endogeni ii exogeni relevanli in cadrul
Societä!ii Edilitara Public S.A.;
conformarea Societälii Edilitara Public S.A. pe linia respectärii strategiei dezvoltärii locale
promovate de U.A.T.;

monitorizarea permanentä a indicatorilor cheie de performanlä, financiari ii de guvernan!ä
corporativä, precum ii a obiectivelor inscrise in Planul de Administrare ii cel Managerial;
actualizarea BVC ii recorelarea indicatorilor cheie de performantä ori de cåte ori se impune,

cu respectarea contextului legislativ in vigoare;

monitorizarea Sistemului de Control Intern Managerial, Audit Public Intern, Control Financiar
de Gestiune;
identificarea, cuantificarea ii propunerea strategiilor pentru managementul riscului;

promovarea unei strategii de marketing care sä facä cunoscutä oferta societä!ii pe piala pe care
activeazä;
adoptarea ii abordarea unor strategii de fidelizare a clienlilor societälii;
diversificarea in permanen!ä a serviciilor oferite pentru a asigura o rentabilitate ridicatä a

activitätii societä!ii: marirea gamei de servicii ii oferirea unui raport bun calitate/pre!;
identificarea cerinlelor clienlilor, respectiv capacitatea de räspuns, accesibilitate, competenlä,
credibilitate ii comunicare la nivel ridicat;
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o nouä abordare a eficien!ei, care depinde in mod determinant de performanla
managementului societä!ii, de corecta implementare in funclionarea acesteia a mecanismelor
de bunä guvernare;

perfeelionarea metodelor ii tehnicilor manageriale in corelalie cu orientärile ii tendinlele
pie!ei in care activeazå societatea;

investilii in resursele umane de eare dispune societatea (training, perfectionare), instruirea
personal ului•,

monitorizarea costurilor de exploatare ii reducere a acestora in vederea asigurärii echilibrului

financiar;
fundamentarea in mod realist a PAAP ii fundamentarea Programului Anual de Investitii, cu

respectarea principiilor de economicitate, eficienlä ii in condilii de transparenlä;
identificarea punctelor slabe care afecteazä activitatea in ansamblul ei, in vederea eliminärii
sau reducerii acestora.

3.2. Politica privind personalul societätii

Resursele umane constituie elementul activ ii coordonator al activitä!ii, ele influen!ånd
decisiv eficacitatea utilizärii resurselor financiare, materiale informationale.

Societatea Edilitara Public S.A. reconsiderä permanent politica de resurse umane ii valoarea

muncii. In acest sens, in urma analizelor permanente, s-a reu$t o adaptare la cerin!ele actuale, o

completare ii actualizare in functie de necesitä!i. Au fost elaborate ii implementate proceduri interne

prin care este organizatä activitatea in ansamblul säu, iar resursele umane necesare au fost alocate in

mod eficient.

Ac(iunile cle intreprins in ceea ce prive$e aceastä categorie de resurse:

Determinarea necesarului de salaria!i in conformitate cu Statul de Func!ii ii Organigrama

aprobatä

Recrutarea, selec!ia ii angajareapersonalului pentru activitä!ile unde se impune acest fapt
•

Calificarea ii perfectionarea profZ•sionalä a salariatilor;
Stabilirea principiilor de motivare ii fidelizare a for!ei de muncä;
Evaluarea si promovarea angaja!ilor;
Promovarea unui climat pozitiv de muncä.

Modul de organizare, interdependentele intre structurile existente: compartimente, servicii,

sectoare, seclii, precum ii subordonärile ierarhice ii responsabilitälile fiecärei activitäli sunt stabilite

prin Regulamentul de Organizare ii Functionare, precum $i de normele procedurile specifice

societälii.

Structura de personal se prezintä astfel:
l) Total posturi permanente 516, din care:
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PERSONAL
ACTIV
SALARIATI

VARSTA

vårsta > 65 ani

vårsta 60 - 65 ani

vårsta 50 - 60 ani

vårsta 40 - 50 ani

vårsta 30 - 40 ani

vårsta 18 - 3() ani

TOTAL SALARIATI ACTIVI

DIRECTORI

TOTAL PERSONAL

FEMEI

3

86

66

25

3

183

2

185

BARBATI

148

107

28

8

292

3

295

TOTAL

3

234

173

53

II

475

5

480

Drepturile ii obligatiile salaria!ilor cu privire la stabilirea condi!iilor de muncä, drepturi
salariale, bonificaiii, alte facilitä!i acordate, responsabilitä!i ii atribu!ii sunt preväzute in Contractul

Colectiv de Muncä incheiat intre administra!ie ii sindicatul reprezentativ din cadrul societä!ii
Edilitara Public SA.

3.3. Politica referitoare la proteiarea mediului

Societatea ED[LITARA PUBLIC S.A. ii-a stabilit o politicä de mediu bazatä pe principiile

dezvoltärii durabile ii conformitä!ii cu legislatia de mediu nationalä ii europeanä.

Principale/e angajamente includ:
Prevenirea poluärii prin gestionarea eficientä a deieurilor;
Reducerea amprentei de carbon prin utilizarea unor echipamente moderne si optimizarea
transportul ui ;
Promovarea reciclärii si reutilizärii materialelor colectate;
Cre$erea con$ientizärii in råndul popula!iei ii partenerilor privind protec!ia mediului.

Societatea EDILITARA PUBLIC S.A. respectä cerin!ele impuse de autoritä!ile de mediu,

delinånd toate autoriza!iile necesare pentru desfäiurarea activitä!ilor, respectiv Autoriza!ia de mediu
respectiv Autoriza!ia de mediu nr. 69 dinrevizuitä la 22.03.2021nr. 290 din 20.12.201 1,
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12.06.2()19, emisä de Agentia pentru Protec!ia Mediului Gorj, a cåror valabilitate este permanentä,

conditionatä de ob!inerea vizei anuale din partea Agentiei pentru Protectia Mediului.

In conformitate eu Legea nr. 21 1 2()1 1 privind regimul deseurilor, societatea implementeazä

mäsuri pentru colectarea ii transportul corespunzätor al deieurilor si colaboreazä cu operatori

autoriza!i pentru eliminarea cleseurilor avånd incheiate contracte pentru colectarea si valorificarea
cu SC DIVERS ECO TECH SRL- contract nr. respectiv contract nr.

88 IO SC POLARIS VI HOLDING- contract nr. 38910/16.12.2021 si Actele Aditionale
aferente.

Periodic, sunt efectuate inspectii pentru a asigura conformitatea cu prevederile legislative ii
imbunätä!irea continuä a proceselor de mediu.

Obiective de mediu pentru viitor:

Creterea ponderii deseurilor reciclate;
Extinderea utilizärii vehiculelor electrice ii hibride pentru parcul auto existent;
Reducerea consumului de apä potabilä prin utilizarea apei pluviale pentru curä!enie;
Lansarea unor campanii de educatie ecologicä pentru popula!ie si parteneri;

Oblinerea de noi certificäri de mediu pentru imbunätätirea proceselor interne.

Prin mäsurile implementate, Societatea EDILITARA PUBLIC S.A. iii propune sä
minimizeze impactul negativ asupra mediului sä contribuie activ la tranzi!ia cätre un sistem

sustenabil de gestionare a deseurilor. Societatea Edilitara Public S.A. rämåneangajatä in respectarea
legislatiei de mediu, imbunätä!irea continuä a opera!iunilor ii implementarea celor mai bune practici
pentru protectia mediului.

Societatea este certificatä conform standardelor SR EN ISO 9001 :2()15, SR EN ISO
14001 :2015 SR EN ISO 45001 :2023, care asigurä:

- monitorizarea si reducerea impactului activitä!ilor asupra mediului;
- respectarea legislatiei nationale ii europene in domeniul protectiei mediului;
- cresterea efieien!ei utilizärii resurselor naturale;
- redueerea poluårii ii gestionarea sustenabilä a cleieurilor.

Intr-un mediu cle afaceri din ce in ce mai complex, companiile au nevoie de solu!ii care sä le
ajute så fie mai eficiente, sä reducä riscurile si sä respecte reglementärile fhrä a complica procesele.

SMI este o abordare inteligentä eare combinä mai multe standarde internationale intr-un Singur cadru

unitar. Un sistem de management integrat imbunätä!este performan!a operationalä prin eliminarea

barierelor dintre depanamente, incurajeazä colaborarea, promoveazä o comunicare eficientä, permite
luarea rapidä a deciziilor ca räspuns la condi!iile de pia!ä in schimbare, asigurånd un flux de

införma!ii färä intreruperi intre diferite structuri ale organiza!iei.
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Politica de guvernan!ä corporativä este elaboratä de AMEPIP, aceastä institu!ie avånd rolul
de a asigura elaborarea cadrului normativ ii institutional, de a monitoriza implementarea ii
respectarea cerin!elor de guvernan!ä corporativä preväzute de legisla!ia in vigoare de cätre

intreprinderile publice, precum ii de a acorda sprijin tehnic ii indrumare intreprinderilor publice

privind implementarea regulilor de guvernantä corporativä

Conform prevederilor OUG nr. 109/201 1, guvernan!a corporativä a intreprinderilor publice

reprezintä ansamblul de reguli care reglementeazä sistemul de administrare si control in cadrul unei

intreprinderi publice, precum si raporturile dintre autoritatea publicä tutelarä si organele de

conducere ale acesteia, respectiv consiliul de administra!ie sau de supraveghere, directori sau

directorat, actionari ii alte pär!i interesate. Atribu!iile directorilor trebuie sä vizeze promovarea
integritä!ii organizafionale, prevenirea ii reducerea cazurilor de corup!ie, fraudä ii a incidentelor de
integritate.

Integritatea moralä reprezintä un principiu fundamental, conform cäruia persoanelor aflate in

func!ii de conducere le este interzis sä solicite sau sä accepte, direct ori indirect, pentru sine sau

pentru alte persoane, avantaje sau beneficii de orice naturä, precum ii sä abuzeze de func!ia detinutä
in scop personal. In acest sens, personalul societatii are obliga!ia de a respecta Codul de conduitä
eticä al societä!ii, de a declara ii evita conflictele de interese, in conformitate cu legisla!ia in vigoare

si reglementärile interne, precum si de a asigura protec!ia informa!iilor confiden!iale sau clasificate,
in condi!iile legii. intreaga activitate desfäsuratätrebuie sä aibä la bazä un set de valori si principii
etice solide, care sä asigure un comportament profesional, responsabil ii transparent, in concordan!ä

cu cerintele guvernan!ei corporative ii cu interesul public.

In cadrul societä!ii sunt dezvoltate pårghiile ii mecanismele de garantare a obiectivitä!ii ii
transparentei, de asigurare a profesionalismului si responsabilitä!ii deciziilor, de protec!ie a

drepturilor actionarilor, o transparen!ä accentuatä fa!ä de public, printr-o atitudine responsabilä,

profesionistä si eticä, in raport cu colaboratorii ii ter!ii, cu actionarii si autoritatea localä, cu

organismele de control ii proprii angaja!i.

Etica, integritatea ii guvernan!a corporativä reprezintä piloni fundamentali in func!ionarea

eficientä ii transparentä a societä!ii Edilitara Public S.A. Respectarea principiilor de integritate nu

constituie doar o obligatie legalä, ci ii o condi!ie esentialä pentru cresterea increderii autoritä!ii
publice tutelare, a partenerilor ii a cetä!enilor in activitatea societä!ii.

Codul de eticä profesionalä adoptat cuprinde un set minim de principii, valori ii reguli de

conduitä ce trebuie luate ca referintå in activitä!ile pe care administratorii, conducerea executivä ii
structurile func!ionale ale societati le indeplinesc. Codul este aplicabil tuturor angaja!ilor si

personalului contractual ii care, in conformitate cu prevederilor "Regulamentului de Organizare si
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Functionare al Societä!ii Edilitara Public S.A. indeplinesc funclia de personal executiv, precum ii
funclii de conducere, de indrumare ii control in cadrul institu!iei.

Societatea Edilitara Public S.A. sus!ine o politicä de toleran!ä zero fatä de corup!ie, fraudä ii
incalcarea drepturilor omului.

Obiectivele Codului de conduitä eticä urmäresc sä asigure cresterea calitä!ii activitä!ilor
destäsurate, promovarea unei conduite profesionale etice ii evitarea apari!iei unor situatii care ar

putea afecta reputa!ia societä!ii, prin:

Reglementarea normelor de conduitä profesionalä necesare realizärii unor raporturi sociale si

profesionale corespunzätoare creärii ii men!inerii la nivel inalt a prestigiului societa!ii si
angaja!ilor acesteia;
Crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre salaria!i, pe de o parte, intre salaria!i
ii colaboratori, pe de alta parte.

Este datoria oricärui angajat al societä!ii de a raporta in scris consilierului de eticä, sau

sefului ierarhic, atunci cånd are informa!ii sau motive intemeiate care indicä existen!a unor cazuri de
fraudä sau a altor forme de incälcare a normelor de conduitä. Omisiunea de a informa consilierul de
eticä, atunci cånd angajatul are cuno$in!ä despre existen!a unor asemenea situa!ii reprezintä o

incälcare a normelor de conduitä, si va fi sanctionatä, dupa caz.

Nu se acordä sprijin angaja!ilor care au incälcat legea. Toate cazurile in care abaterile pot

constitui caz penal vor fi raportate autoritä!ilor in drept.

[n ceea ce priveite drepturile omului, entitatea noasträ a respectat intotdeauna legislatia
privind valorile fundamentale referitoare la drepturile omului, dreptul de a muncii, eliminarea

oricäror forme de discriminare, posibilitatea angajärii in cadrul societä!ii in urma concursurilor si
adoptarea de mäsuri impotriva coruptiei.

Societatea Edilitara Public S.A. nu se implicä ii nu tolereazä corup!ia sub nicio formä

(inclusiv mitä, plä!i pentru a facilita anumite servicii, sprijin bänesc, iantaj, abuz de putere pentru
cåitig personal, föloase neeuvenite sau eadouri cu inten!ia de a influenta). Pentru a proteja valorile,

activele ii reputatia entitä!ii, fiecare membru este responsabil de a actiona cu bunä credin!ä, conform
regulilor ii reglementärilor ii de a fi ateno la orice indiciu de fraudä.

Implementarea unor masuri concrete, corelate cu o culturä organiza!ionalä solidä, poate

contribui semnificativ la prevenirea riscurilor de corup!ie ii la imbunätä!irea performantei

manageriale. In acest context, rolul directorilor, inclusiv al directorului economic, este esen!ial in

promovarea unui comportament etic ii in asigurarea unei guvernan!e corporative eficiente, orientate

cätre interesul public ii dezvoltarea durabilä a societätii.
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In viitor, in cadrul societä!ii este necesarä dezvoltarea in continuare a pårghiilor si
mecanismelor de garantare a obiectivitä!ii ii transparentei, de asigurare a profesionalismului ii
responsabilitä!ii deciziilor, de protec!ie a drepturilor actionarilor, o transparen!ä accentuatä fa!ä de
public, printr-o atitudine responsabilä, profesionistä ii eticä, in raport cu colaboratorii ii tertii, cu
actionarii si autoritatea localä, cu organismele de control ii proprii angaja!i.

Pentru asigurarea unui cadru solid de eticä ii integritate in cadrul societätii Edilitara Public

S.A.s se impune implementarea urmätoarelor mäsuri:

Actualizarea periodicä a Codului de conduitä eticä, astfel incåt acesta sä reflecte cerin!ele
legislative ii bunele practici in domeniul guvernantei corporative;

Instituirea unui sistem eficient de declarare si gestionare a conflictelor de interese,
inclusiv prin verificäri periodice ii mecanisme de control intern;

Implementarea unui mecanism de avertizare de integritate, care sä permitä raportarea
confiden!ialä a abaterilor protejarea persoanelor care semnaleazä nereguli;

Organizarea periodicä a unor programe de instruire in domeniul eticii integritätii,
adresate atåt personalului de conducere, cåt ii angaja!ilor;

Dezvoltarea unui sistem de control intern ii audit care sä includä verificäri privind

respectarea principiilor de eticä ii integritate;

Promovarea unei culturi organizationale bazate pe transparentä, responsabilitate

profesionalism, prin implicarea activä a managementului;

Introducerea unor indicatori de performantä privind integritatea, incltlii in evaluarea

managerilor (numär de incidente de integritate, respectarea normelor etice);

Asigurarea transparen!ei decizionale, prin documentarea ii justificarea deciziilor
manageriale, in special a celor cu impact financiar;

Separarea clarä a atribu!iilor ii responsabilitätilor, pentru a preveni concentrarea excesivä a

puterii decizionale;

Monitorizarea permanentä a respectärii normelor privind confidentialitatea informatiilor ii
protectia datelor;

Colaborarea cu institu!iile abilitate pentru prevenirea si combaterea corup!iei si adoptarea
bunelor practici in domeniu.

3.5. Sistemul de Control Intern Managerial

In conformitate cu prevederile Ordinului nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea

Codului controlului intern managerial al entitätilor publice, in cadrul societä!ii Edilitara Public S.A.
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s-a urmärit dezvoltarea standardelor de management/control intern si elaborarea procedurilor
förmalizate pe activitäli, in acorcl cu specificul societatii.

Sistemul de Control Intern Managerial implementat asigurä conducerea executivä 'i Consiliul
de Administra!ie eå resursele de eare dispune societatea, in scopul indeplinirii obiectivelor generale
si specifice, au föst utilizate in concli!ii de legalitate, regularitate, eficacitate, eficien!ä si
economieitate.

Obiectivele generale ale SC1M:

• protejarea resurselor impotriva pierderilor datorate erorii, abuzului sau fraudei;
• respectarea prevederilor legale si a altor cerin!e aplicabile, a regulamentelor ii deciziilor

conducerii;
dezvoltarea ii intrelinerea unor sisteme de colectare, stocare, prelucrare, actualizare si
difuzare a datelor ii informaliilor financiare ii de conducere, precum ii a unor sisteme ii
proceduri de informare acleevatä prin rapoarte periodice.

Obiectivele spec(/ice ale SCIM:

• reflectarea in documente scrise a organizärii controlului intem, a tuturor opera!iunilor ii a

elementelor specifice, inregistrarea ii pästrarea in mod adecvat a documentelor;
inregistrarea in mod cronologic a operatiunilor;
asigurarea aprobärilor ii efectuärii operaliunilor exclusiv de persoane special imputernicite
in acest sens;
separarea atributiilor privind efectuarea de operatiuni astfel incåt atributiile de aprobare,

control ii inregistrare sä fie incredinlate unor persoane diferite;
asigurarea unei conduceri competente la toate nivelurile;
accesarea resurselor ii documentelor numai de cätre persoane indreptälite ii responsabile in

legäturä cu utilizarea ii pästrarea lor.

Prin Hotärårea Consiliului de Administratie nr. 58/19.12.2024 ii Hotärårea AGA nr.
16/27.02.2025 a föst aprobat Programul de Dezvoltare a Sistemului de Control Intern Managerial in

cadrul societä!ii Edilitara Public SA nr.20.()99 16.12.2024, pentru anul 2025.

Prin Hotärårea Consiliului de Administra!ie nr. 10/09.12.2025 a fost aprobat Programul de

Dezvoltare a Sistemului de Control Intern Managerial in cadrul societä!ii Edilitara Public SA nr.
201 12/09.12.2025, pentru anul 2026.

Programul de Dezvoltare a Controlului Intern Managerial elaborat anual are in vedere

ae!iunile intreprinse in anii preceden!i, direc!iile de acliune viitoare, responsabili ii termene de
dezvoltare a mecanismelor controlului intern managerial, documente emise si documente ce urmeazä
a fi elaborate in anul de referintä.
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Controlul intern al societälii urmäre$esä asigure conformitatea cu legisla!ia in vigoare,
aplicarea deciziilor luate de conducerea societälii, buna functionare a activitä!ii interne, flabilitatea
informatiilor financiare, eficientizarea activitälilor, utilizarea eorespunzätoare a resurselor,

prevenirea ii controlul riscurilor. Drept urmare, procedurile de control intern au avut ca obiectiv pe
de o parte, urmärirea inscrierii activitä!ii societälii ii a comportamentului personalului in cadrul
definit de legisla!ia aplicabilä, pe de alta parte au avut ca obiectiv verificarea informatiilor contabile,

finaneiare si de gestiune.

3.6. Situatia economico-/inanciarü inregistratä pe anul 2025

Acliunile edilitar-gospodäresti si lucrärile de investi!ii care s-au efectuat in MunicipiulTårgu
Jiu au constituit obiectul contractului de delegare a gestiunii serviciului public de administrare a

domeniului public ii privat al Municipiului Tårgu Jiu prin concesiune de servicii nr.

48591 19.1 1.2020, contractului de delegare a serviciului public de salubrizare in Municipiul Tårgu
Jiu prin concesiune de servicii nr. 48590/19.1 1.2020, contractului de delegare a gestiunii cu
nr. 1 19156/14.()4.2025 pentru activitälile de repara!ie si intretinere a sistemului de iluminat public

precum ii a altor contracte de achizitie publicä incheiate cu Municipiul Tårgu Jiu pentru derularea

lucrärilor de investi!ii.

La data de 19.1 1.2025 cele douä contracte de delegare au expirat, Consiliul Local aprobånd
prin H.C.L. nr. 505 din 29.10.2025, respectiv H.C.L. nr. 506 din 29.10.2025, incheierea a douä acte

adi!ionale de prelungire a duratei cele douä contracte de delegare a gestiunii prin concesiune de

servicii cätre societatea Edilitara Public SA, in baza cärora se presteazä serviciile pentru Primäria
Municipiului Tårgu Jiu.

Prin H.C.L. nr. 140/31.()3.2025 societälii Edilitara Public SA i-a fost atribuit un nou contract
de delegare a gestiunii eu nr. 119156/14.04.2025 pentru activitä!ile de repara!ie ii intretinere a

sistemului de iluminat public, precum si de verificare reparare montare/demontare a ornamentelor
pentru sårbatori in Municipiul Tårgu Jiu cu duratä de 5 ani.

Veniturile totale realizate sunt de 75.112 mii lei, cu 1.012 mii lei mai mari fa!ä de

veniturile totale preväzute BVC 2025, astfel:
- Venituri estimate conf. BVC la 31.12.2025
- Venituri realizate la data de 31.12.2025

74.100 mii lei;
75.112 mii lei.

Cheltuielile totale inregistrate in anul 2025 sunt in cuantum de 74.310 mii lei, cu 580 mii

lei mai mari fa!ä de cheltuielile totale preväzute in BVC la 12 luni, respectiv:
- Cheltuieli totale estimate conform BVC la 31.12.2()25 = 73.730 mii lei;
- Cheltuieli totale realizate la data de 31.12.2025 74.310 mii lei.

Structura cheltuielilor totale realizate la data de 31.12.2025 in euantum de 74.3 IO mii lei

este urmätoarea:
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Cheltuieli cu bunuri Si servicii = 27.886 mii lei

Cheltuieli cu impozite, taxe ii vårsäminte asimilate —

Cheltuieli cu personalul = 41.787 mii lei;
Alte cheltuieli de exploatare = 4.013 mii lei:
Cheltuieli finanicare = 77 mii lei
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547 mii lei;

Din analiza situa!iilor financiare ale societä!ii Edilitara Public SA la data de 31.12.2()25,
respectiv: Bilan!, Contul de Profit si Pierdere, Date Informative ii Situa!ia Activelor Imobilizate

pentru exercitiul financiar incheiat la aceastä clatä precum si Notele Explicative, se constatä
urmåtoarele :

venituri totale = 75.11 1.899 lei

cheltuieli totale = 74.310.286 lei

profit brut 801.613 lei

impozit pe profit
— 130.994 lei

profit net 670.619 lei

La intocmirea situa!iilor financiare anuale au fost respectate prevederile Legii contabilitä!ii
nr. 82/1991, republicatä, cu modificärile si completärile ulterioare si ale O.M.F.P. nr.1802/2014

pentru aprobarea reglementärilor contabile privind situa!iile financiare anuale individuale ii situatiile
financiare anuale consolidate.

Reparti!ia profitului realizat de societatea Edilitara Public SA se aprobä odatä eu aprobarea

Situatiilor financiare anuale, in conförmitate cu prevederile Ordonan!ei nr. 64/30.08.2001 privind
repartizarea profitului la societä!ile nationale, companiile nationale si societä!ile comerciale cu
capital integral sau majoritar de stat, precum ii la regiile autonome, modificatä si completatä de

OUG nr. 47/01.09.2012.

DESTINATIA

PROFIT NET DE REPARTIZAT
Rezerva le ala

Corectare erori ani recedenti

Dividende

Alte rezerve

PROFIT NEREPARTIZAT :

PIERDERE

SUMA

670,619
29, I

320,755

320,755

Dupä aprobarea de eätre Consiliul de Administra!ie si Adunarea Generalä a Actionarilor a

propunerilor privind reparti!ia pe destinatiile legale a profitului oblinut, dividendele cuvenite
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ac!ionarului unic Municipiul Tårgu Jiu trebuie virate in termen de 6() cle zile de la termenul preväzut

de lege pentru depunerea Situa!iilor financiare anuale,conform OUG nr. 47 2()12 art. Ill alin. 3.

Raportul auditorului independent inregistrat la societatea Edilitara Public SA sub nr.
7061/12.05.2()26 a fost elaborat in baza situa!iilor financiare transmise spre auditare, respectiv
bilan!ul la data de 31 decembrie 2()25, contul de profit ii pierdere , situa!ia modifieärilor capitalului
propriu ii situatia fluxurilor de trezorerie pentru exerci!iul financiar incheiat la aceastä datä , balan!e
de verificare, notele explicative si alte documente.

• Analiza rezultatului brut din exploatare

Denumirea indicatorului
0

l. Cifra de alhceri neta
2. Costul bunurilor vandute si al serviciilor prestate (3 + 4 +
5)

3. Cheltuielile activitatii de baza

4. Cheltuielile activitatilor auxiliare
5. Cheltuielile indirecte de roductie

6. Rezultatul brut afZ•rent eifrei de afhceri nete (l - 2)

7. Cheltuielile de desfheere
8. Cheltuieli venerale de adlllinistratie
9. Alte venituri din ex loatare

lei

Exercitiu financiar
Precedent

1

61

49,017,074

4,806, 1 73

13,23 1

403,249

Curent

51

-30,079

10,788,024
1 1,677,204

859,1011(). Rezultatul din exploatare (6 - 7-8 + 9)

• Situatia creantelor si datoriilor

CREANTE

Total, din care:

Clienti interni

Clienti externi

TVA de ranibursat

Avans salarii
Altele

Sold la
sfarsitul

exercitiului

financiar
1=2+3

8,541 ,221

o
4,329

4,765

298,079

Termen de lichiditate

sub 1 an

o
4,329

4,765

298,079

peste 1 an

3

o
o
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DATORII *)

o

Total, din care:
furnizori interni

furnizori illi0biliz
clienti creditori
contributii asiourari sociale

contrib asig munca
impozit profit
impozit salarii
salarii
altele
tva de plata

linie credit
rata leasino
dobanda leasing
catre asociati
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Termende exi ibilitateSold la

sfarsitul
exercitiului
financiar
I = 2+3 +

4

7,680,006

39,673

549,972
1,004,305

75,784

238,258

1,892,938

731,756
1,182,677

572,824

o
o

sub 1 an

39,673

549,972

75,784

238,258

731,756

l, 1 82,677

o

1-5 ani

3

572,824

o
0

o
o
o
o
o
o

572,824

o
o

peste
5 ani

4

0

o
0

o
o
o
o

o
o

• Principalii indicatori economico-financiari

1. Indicatori de lichiditate:

a) Indicatorul lichiditatii eurente
Active eurente (Indicatorul capitalului circulant)
Datorii curente

b) Indicatorul lichiditatii imediate
Active cr- Stocuri (Ind, test acid)/dat.eurente

2. Indicatori de rise:

a) Indicatorul gradului de indatorare
Capital imprumutat

Capital propriu

Capital imprumutat
Capital angajat

unde:

x

x

100

100

13131321
7107181

11952985
7107181

572824
21313808

572824
21886632

X IOO

x 100

1.847613

1.681818

2.687572

2.617232

* capital imprumutat credite peste un an + leasing +linia de credit;
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* capital angajat capital imprumutat + capital propriu.
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b) Indieatorul privind aeoperirea dobanzilor determina de eate ori entitatea poate achita cheltuielile cu

Profit inaintea platii dobanzii si impozitului pe
profit

Cheltuieli eu
dobanda

dobanda.

801613

77750

3. Indicatori de activitate (indicatori cle gestiune) - furnizeaza införmatii cu privire la:

* Viteza de intrare sau de iesire a fluxurilor de trezorerie ale entitatii;
* Capacitatea entitatii de a eontrola capitalul circulant si activitatile comerciale de baza ale
entitatii;
* Viteza cle rotatie a stoeurilor (rulajul stocurilor) - aproximeaza de cate ori stocul a fost rulat de-a

lungul exercitiului financiar

Costul vanzarilor
Stoc
mediu
sau

Stoc
mediu
Costul vanzarilor

1385917

Numar de zile de stocare - indica numarul de zile in care bunurile sunt stocate in unitate

x 365 1385917

63444512

* Viteza de rotatie a debitelor-clienti
* calculeaza eficacitatea entitatii in colectarea creantelor sale;
* exprima numarul de zile pana la data la care debitorii isi achita
datoriile catre entitate.

Sold mediu clienti

Cifra de afaceri
x 365

x 365

x 365

10.31014

45.778

7.973262

48.71335
63414433

* Viteza de rotatie a creditelor-furnizor - aproximeaza numarul de zile de creditare pe care entitatea il obtine

de la furnizorii sai. In mod ideal ar trebui sa includa doar creditorii comerciali.

Sold Inediu furnizor
Achizitii de bunuri (servicii)

x 365 x 365 10.05787

63444512

unde pentru aproximarea achizitiilor se poate utiliza costul vanzarilor sau cifra de

afhceri.

* Viteza de rotatie a activelor imobilizate - evalueaza eficaeitatea managementului activelor imobilizate prin
examinarea valorii eifrei de afaeeri generate de o anumita cantitate de active imobilizate



EDILITARA PUBLIC

Cifra de afaceri
Active imobilizate

* Viteza de rotatie a activelor totale
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63414433
15862493

63414433
28993814

Cifl•a de afaeeri
Total active

4. Indicatori de profitabilitate -

disponibile:

Marja bruta din vanzari

exprima eficienta entitatii in realizarea de profit din resursele

x 100

3.99776

2.187171

I .264086Profitul brut din vanzari

Cifra de afaceri
801613

63414433
x 100

3.7. Gradul de realiz.are a indicatorilor de performantä

In conformitate cu prevederile OUG nr. 109/201 1, cu modificärile ii completärile ulterioare ii
ale Normelor metodologice de aplicare aprobate prin HG nr.639/2()13,Agentia pentru Monitorizarea
ii Evaluarea Performan!elor intreprinderilor Publice (AMEPIP), monitorizeazä ii contribuie la

imbunätälirea performan!ei intreprinderilor publice, solicitånd autoritä!ilor publice tutelare refacerea

indicatorilor-cheie de performanlä, atunci cånd ace*ia nu ating un nivel minim aprobat.

La data de 31.12.2025, situa!ia realizärii indicatorilor cheie de performan!ä se prezintä astfel:

Pentru administratorii socictätii Edilitara Public SA —gradul total de realizare al indicatorilor
cheie de performan!ä financiari si nefinanciari este de 250 %;

INDICATORI DE PERFORMANTA CONSILIUDE ADMINISTRATIE
Nr.
Crt

I

2

3

4

5

6

INDICATORI

Indicatori de Performanta Financiari
Politica de investitii
Rata cheltuielilor de capital
Finantarea

Lichiditatea itnecliata/test acid

Levierul

Operatiuni
Rata de rotatie a stocurilor
Rentabilitate

Rentabilitatea aetivelor (ROA)
Indicatori de Performanta Nefinanciari

Instituirea unui sistem de siguranta a

Nivel Realizat
min.1CP

3.31%

0.80

35.50

0.24%

da

2025

13,250/0

1,70
0,26

45,75

2,310 0

da

Grad
realiz.

Ind.xl OO

400

21 2

IOO

129

962

IOO

Ponde
re

IO

IO

IO

10

IO

IO

Grad
total
ICP

40

IO

13

96

IO
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7

8

9

IO

II
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anuajatilor
Noi locuri de munca adaugate in cursul
anului
Scorul satisthctiei clientilor
Ponderea conuoonentelorfixe in retuun.

adnl.e,xecutivi si aclill. neexecutivi

Numarul de reuniuni ale CA
Rata cle participare la reuniunile CA

monitoriz.

66.67%

3

I OOOO

cf. prev.
legale

17

1 000 0

100

119

127

425
100

IO

15

5

5

5

100

IO

18

6

21

5

250

Pentru conducerea executivä- gradul total de realizare
financiari ii nefinanciari este de 221%.

INDICATORI DE PERFORMANTA DIRECTORI

al indicatorilor cheie de performan!ä

Nr.
Crt

3

4

5

6

7

8
9
1()

INDICATORI

Indicatori de Performanta Financiari
Politica de investitii
Rata cheltuielilor pentru cercetare -dezvoltare

Finantarea
Rata lichiditatii curente
Operatiuni

Rata de rotatie a creantelor

Rentabilitate

Rentabilitatea capitalului propriu (ROE)
Politica de devidende
Rata de plata a dividendelor
Indicatori de Performanta Nefinanciari
Numar de instruiri in materie de siguranta

Nunnar de angajati cu handicap
Rata cle retentie a clientilor
Stabilirea politieilor cle gestionare a riscurilor
Rata membrilor de sex feminin in conducerea
executiva

Nivel
min. ICP

0%

I .00

4.36

0.43%

50%

4

19

75%
da

33.33%

Realiza
t

2025

00 0

7
,49

3,150/0

500 0

20
19

da

4000

Grad
Real.

Ind.x100

100

186

172

733

100

500
100

99
100

120

Pond
ere

10

10

IO

IO

IO

IO

IO

IO

IO

IO

100

Grad Total
ICP

IO

19

17

73

IO

50
IO

IO

IO

12

221

Aspecte cu privire la remunerarea adntinistratorilor si directorilor si executia contractelor de

mandat

in conförmitate cu prevederile art. 23 alin.(3) din OUG nr. 109/201 1, CNR a intocmit Raportul
eu Plivire la remuneralii ii alte avantaje acordate administratorilor ii directorilor. Raportul cuprinde cel
pulin införmaliile preväzute la art. 55 alin. (3) din acelasi act normativ ii este Anexä la prezentul

Raport al administratorilor.
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Pentru anul 2()25, in ceea ce priveste executia contractelor de mandat pentru administratori,
condueerea executivä ii secretariat, indemniza!iile sunt in cuantum de 2.049 mii lei, din care:

componenta fi.xä: I .996 mii lei

componenta variabilä: - lei

secretarul din cadrul Consiliului de Administra!ie spiAGA: 53 mii lei.

Consiliul de Administratie :

componenta fixå: 7()9 mii lei

componenta variabilå: - lei

secretarul din cadrul Consiliului de Administratie si AGA: 53 mii lei.

Conducerea executivä:
componenta fixä: 1.287 mii lei

componenta variabilä: - lei.

3.8. Nivelul Droductiei realizate in antil 2025

in ceea ce prive$e productia realizatä la nivelul anului 2025 in relalia cu principalul
beneficiar, Primaria Municipiul Türgu-Jiu, ponderea veniturilor pe sectoare/sec!ii de activitate se
prezintä astfel:

Sectoare de activitate
Nr.crt.

1

2

3

4

5

6

7

8

Sector Reparatii Strazi

Sector Productie Secundara

Sector Semnalizare Rutiera

Sectie Salubrizare Strazi

Sectia Parcuri, Zone Verzi

Sectie Administratia Parcurilor

SPEIIET

Serviciu Baza Sportiva

Total

Valoare productie (lei)

4,336,265.95

1,439,329.84

6,286,307.45

2,714,277.00

55,467,416.97
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Grafic, situalia se prezintä astfel:

See unclara
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- Sect01 Sellinali:are Rutle:a

Sectlft Adlililil>tlältld

Apreciem cä prestaliile executate de cätre Societatea Edilitara Public SA principalului

beneficiar, respectiv Municipiului Tårgu Jiu in cursul anului 2025 au fost de bunä

executate in termenele stabilite indeplinindu-ne angajamentele asumate.

ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILO

DAVID EMILIAN GEORGE

TOROP SORIN STELIAN

calitate ii
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HOTÄRÄREA Nr.29/19.05.2026

privind evaluarea activitä!ii directorilor societä!iiEdilitara Public S.A

pe anul 2025

Consiliul de Administralie al Edilitara Public S.A format din 5 membri
numit prin H.C.L nr.481/29.10.2025 nr. 646/29.11.2025, Hotärårea A.G.A
nr. 43/11.11.2025 m. 1/05.01.2026•,

Avånd in vedere :

-Raportul nr.7424/18.05.2026 privind evaluarea activitätii directorilor societä!ii
Edilitara Public S.A pe anul 2025;
-Prevederile Legii nr.3 1/1990 privind societälilecomerciale, republicatä;
-Registrul ii deliberärile Consiliului de Administralie, procesul verbal incheiat
la data de 19.()5.2()26, in unanimitate de voturi;

in temeiul art. 18 din Actul constitutiv:

HOTÄRÄ$TE

Art. I .Se aprobä raportul privind evaluarea activitä!ii directorilor societä!ii
Edilitara Public S.A pe anul 2025, in forma continutulprezentat in anexä.

Art.2. Prevederile prezentei hotäråri vor fi duse la indeplinire de conducerea
societä!ii.

Preiedinte al Consiliului de Administratie,
runä ori -Costin Secret r C.A,

Cons.jur.D Dodenciu

45, +40 253 238220, Fax: +40 233 238220


