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HOTÄRÄREA Nr.30/19.05.2026
privind activitatea Comitetului de Nominalizare Remunerare al Consiliului de

Administratiedin cadrul societä!iiEdilitara Public S.A

pe anul 2025

Consiliul de Administratie al Edilitara Public S.A format din 5 membri ,

numit prin H.C.L nr.481/29.10.2025 si nr. 646/29.11.2025, Hotärårea A.G.A
nr. 43/11.11.2025 nr.1/05.01.2026•,

Avånd in vedere :

-Raportul nr.7425/18.05.2026 Comitetul de Nominalizare ii Remunerare al

Consiliului de Administra!ie din cadrul societätiiEdilitara Public S.A pe anul

2025;
-Prevederile Legii nr.31/1990 privind societätilecomerciale, republicatä;
-Registrul deliberärile Consiliului de Administratie, procesul verbal incheiat
la data de 19.05.2026, in unanimitate de voturi;

in temeiul art. 18 din Actul constitutiv:

HOTÅRÄ$TE

Art. I.Se aprobä raportul privind activitatea Comitetului de Nominalizare ii
Remunerare din cadrul Consiliului de Administratieal societä!ii Edilitara Public

S.A pe anul 2025, in forma ii continutulprezentat in anexä.
Art.2. Prevederile prezentei hotäråri vor fi duse la indeplinire de conducerea

societä!ii.

Presedinte al onsiliului de Administratie,
r as in Costin Secretar C.

Cons.jur.Dana denciu
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RAPORTUL
COMITETULUI DE NOMINALIZARE $1 REMUNERARE
AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE DIN CADRUL
SOCIETÄTIIEDILITARA PUBLIC S.A. TARGU-JIU

PE ANUL 2025

in conformitate cu art. 55 din OUG nr.109/2011, Comitetul de Nominalizare si Remunerare din

cadrul Consiliului de Administra!ie elaboreazä un Raport anual cu privire la remuneratiile ii alte
avantaje acordate administratorilor directorilor in cursul anului financiar.

Raportul intocmit este prezentat Adunärii Generale a Actionarilor care aprobä situatiile financiare
anuale.

Prezentare generalä

Societatea Edilitara Public SA Tårgu Jiu a fost infiin!atä la data de 01.08.2010 prin reorganizarea

Direc!iei de Servicii Comunale Tårgu Jiu, in societate comercialä pe actiuni, conform Hotärårii Consiliului
Local nr. 190 din 26.07.2010, in conditiile OUG nr.79/2008; OG nr.71/2002; Legii nr.5 1/2006; Legii nr.
31/1990; Legii nr.215/2001.

Sediul societälii este in ora>lll Tårgu Jiu, str.Victoriei nr. 45, bl. 45, jude!ul Gorj.

Capitalul social structura actionariatului

Municipiul Tårgu Jiu prin Consiliul Local are calitatea de actionar unic la Societatea Edilitara Public SA

ii deline 100% din capitalul social in valoare de 9.704.128 lei, reprezentånd 9.704.128 actiuni (l leu/

ac!iune).

Adunarea Generalä a Actionarilor este organul de conducere al societätii, care decide asupra activitätii
acesteia, coordoneazä politica ei economicä ii comercialä ii este constituitä dintr-un numär de 2

reprezentanti, desemna!i prin hotäråre a Consiliului Local.

Domeniile principale de activitateale societä!ii sunt:

Activitatea principalä: CAEN 381 1-Colectarea d#eurilor nepericuloase (salubrizarea localitä!ilor).

Strada Bloc: 45. Gori, +40 253 238220, +40 253 238220



EDIUTARAPUBLIC

Edilitara Public S.A.
Societate administrata in sistem unitar

J18/352/2010
RO 27295841

Capital social:9.704.128 lei

Certificat ISO 9001/14001/45001

Edilitara Public SA este unicul operator pentru serviciul de mäturat, spälat, stropit intretinerea
cäilor publice, precum ii curätarea ii transportul zäpezii de pe cäile publice ii men!inereain functiune a

acestora pe timp de polei inghe!.

Activitä!i secundare: aferente activitätilor desfäiurate la sediile secundare/punctele de lucru

declarate la Registrul Comer!ului.

Modul de organizare Sifunc(ionare al entitä(ii

Adunarea Generalä a Actionarilor este organul de conducere al societä!ii care decide asupra activitätii
acesteia, coordoneazä politica economico-socialä ii comercialä $i este constituitä dintr-un numär de 2

reprezentanti desemnati prin hotäråre a Consiliului Local.

Societatea Edilitara Public SA este administratä in sistem unitar de un Consiliu de Administratie
compus din 7 membri.

incepånd cu data de 01 noiembrie 2022 pånä la data de 12.11.2025, structura Consiliului de Administratie
a fost urmätoarea:

Jianu Grigore -preiedinte CA;
Chiritescu Dumitru -Dorel- membru neexecutiv;
Nodea Ramona —membru neexecutiv;
Drondoe Grigore-membru neexecutiv;
Prunä Sorin Costin-membru neexecutiv;

Costache Nicolae Cosmin-membru neexecutiv;
Iliei Dan Antoniu- membru neexecutiv.

Avand in vedere prevederile OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativä a intreprinderilor publice,
aprobatä cu modificärile $i completärile prin Legile nr.1 11/2016 nr. 187/2023, cu modificärile ii
completärile ulterioare, astfel cu a fost modificatä ii completatä prin Legea nr.158/2025 ii faptul cä la data
de 12.11.2025 au expirat contractele de mandate ale administratorilor,prin Hotärårea A.G.A
nr.43/11.11.2025 structura Consiliului de administratie a fost modificatä in sensul reducerii numärului
membrilor de la 7 la 5, avånd urmätoarea componentä:

Prunä Sorin Costin-pr#edinte;

Nodea Ramona-membru neexecutiv;
Drondoe Grigore-membru neexecutiv

Post vacant

Post vacant

Strade Bloc 45, Gorl Telefon: +40 253 238220, +40 253 738220
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in anul 2025, conducerea executivä a societätii a fost asiguratä de directorul general ii de 4

directori executivi, ce exercitä atributii de conducere in limitele competen!ei stabilite prin contractele de

mandat:

Däianu Adrian - Director general;
Cretu Ion — Director tehnic;
Mincä Daniela Simona- Director economic;
Vlädoescu Ilie- Director productie;

> lanc Carmen Alina-Director comercial.

in vederea fundamentärii propunerii privind stabilirea indemniza!iei fixe lunare a directorilor$
administratorilor societätii Edilitara Public SA, s-a avut in vedereadresa nr.4231 /24.11.2022, emisä de

I.N.S.-Direc!ia JudeteanädeStatisticä Gorj prin care se comunicä, cå}tigul salarial mediu brut pe CAEN
38-39 " Colectarea, tratarea eliminarea d"eurilor; activitä!i de recuperare a materialelor reciclabile;
activitäti ii servicii de decontaminare", pentru intervalul septembrie 2020-septembrie 2021.

Prin urmare, a fost intocmit Referatul nr.18924/13.12.2()22 privind stabilirea cuantumului
componentei fixe a remunera!iei membrilor neexecutivi$i executivi ai Consiliului de Administra!ie din

cadrul societätii Edilitara Public SA incepånd cu 01.01. 2023.

Propunerile Cotuitetului de Norninalizare Remunerare privind cuanlumul indemnizaliilor fixe

brute lunare pen tru adruinistratorii neexecutivifincepånd cu ()l au fost aprobate prin HCA
Hotärårea AGA meminutä prin H.A.G.A nr.44/l l. I I .2025. iar

indetnnizalia fixä a directorilor a fbst renegociatä conlörnn procesului verbal de reneoociere ii aprobatä

prin HCAnr.1 1/14.()2.2()25 avånd in vedere prevederile Legii iar ulterior prin H C.A
si-au incetat aplicabilitatea aclelor adi!ionale la contractele de tuandat revenind la

remuneratia st'dbilitä prin H.A.G.A 2.2022

in data de 29.12.2022 au fost inregistrate Politicile de remunerare ale membrilor Consiliului de
Administratie ii directorilor din cadrul societä!ii Edilitara Public SA sub nr.1969() aprobate prin

Hotärårea AGA nr.2/10.01.2023.

Politicile se aplicä membrilor Consiliului de Administratie ii directorilor si au in vedere principiile ii
mecanismele referitoare la modul de remunerare al acestora, fiind stabilite limitele maxime care nu pot

fi depäiite pe durata mandatului administratorilor directorilor.

Componenta variabilä este stabilitä la nivelul a douä indemnizatii fixe brute lunare in vigoare la data

plä!ii pentru activitatea efectiv iar plata acesteia se realizeazä in anul urmätor dupä

intocmireasi prezentarea cätre Adunarea Generalä a Actionarilor (in vederea aprobärii) a situatiei

Strada Victoriei, Bloc 45, Gorj, Telefon: +40 253 2138220, +4() 253 238220
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privindgradultotal de indeplinire al indicatorilor cheie de performan!ä financiari ii nefinanciaripentru
anul precedent.

Componenta variabilä a remuneratiei este acordatä proportional cu gradul total de indeplinire
al indicatorilor cheie de performan!ä financiari nefinanciari -GTicp, astfel:

• GTICP peste 100%, componenta variabilä se acordä in proportie de 100%;
• GTICP intre 80% ii 100%, componenta variabilä se acordä proportional;

• GTICP sub 80%, componenta variabilä nu se acordä.

Indicatorii financiari si nefinanciari sunt evaluati ii monitorizati trimestrial, respectiv anual.

Nivelul indemniza!iei fixe brute lunare nivelul componentei variabile este acelasi pentru toti

administratorii societätii.

Pentru anul 2025, avånd in vedere prevederile art.XXXVII din Legea nr.296/2023, prin care a

109/2011, remuneratia lunarä a directorilor este stabilitä de Consiliul defost modificatä OUG nr.
Administratie ii nu poate depä$i nivelul remunera!iei stabilit pentru membrii executivi ai Consiliului de

Administratie.

Remuneratia directorilor este formatä dintr-o indemnizatie fixä lunaräii dintr-o indemniza!ie
variabilä.

Indemnizalia fixä lunarä nu poate depä}i de 3 ori media pe ultimele 12 luni a cå$igului salarial

mediu brut lunar pentru activitatea desfäiuratä conform obiectului principal de activitate inregistrat de

societate, la nivel de clasä, conform clasifica!iei activitä!ilordin economia nationalä, comunicat de I.N.S

anterior numirii.

Componenta variabilä va avea la bazä indicatorii de performan!ä financiari ii nefinanciari
aproba!i.

> Referitor la remuneratiamembrilor Consiliului de Administratie, legisla!ia prevede cä aceasta este

stabilitä de Adunarea Generala a Actionarilor ii este formatä dintr-o indemnizatie fixä lunarä o

componentä variabilä.

in anul 2025, indemnizatia fixä brutälunarä a fost de 9.140 lei/lunä pentru fiecare membru al

Consiliului de Administratie. (Po:nponenta variahilä nu a fost pentra anul

Membrii Consiliului de Administratie sunt indreptä!iti sä beneficieze de plata daune interese
in cazul revocärii mräjustä cauzä, precum si de rambursarea cheltuielilor efectuate justificat pentru

Stradæ Victoriei, Bloc Tåæu„Jiu, Telefon: +40 253 238220, Fax: +40 253 238220
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participarea la programele de formare profesionalä in interesul indeplinirii mandatului.Membrii
Consiliului de Administratie nu beneficiazä de alte facilitäti financiare.

Pentru directorii societätii, nivelul indemniza!iilor fixe brute lunare aprobat este diferen!iat se

incadreazä in prevederile legale.

in anul 2025indemniza!ia fixä lunarä aferentä conducerii executive a societä!ii Edilitara Public

S.A.este urmätoarea:

in perioada 01.01.2025-28.02.2025:

Director general: 25.438 lei;
Director tehnic: 23.925 lei;
Director economic:22.413 lei;
Director commercial:22.413 lei;
Director productie:22.413 lei;

in perioada 01.03.2025-30.04.2025:

Director general: 13.023 lei;
Director tehnic : 13.023 lei;
Director economic: 13.023 lei;
Director comercial: 13.023 lei;
Director productie: 13.023 lei;

in perioada 01.05.2025-18.12.2025:

Director general: 25.438 lei;
Director tehnic: 23.925 lei;
Director economic: 22.413 lei;
Director commercial: 22.413 lei;
Director produc!ie: 22.413 lei;

in perioada 19.12.2025-31.12.2025:

Director general: 17.360 lei;
Director tehnic: 16.492 lei;
Director economic: 15.190 lei;
Director commercial: 15.190 lei;
Director productie: 15.190 lei.

Strada Victoriei, NrA5, Bloc 45, Tårgudiu, Gorj. Telefon: +40 253 Fax: +40 253 2.38220
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Prin Legea privind modificarea eompletarea nr. 1 a fost Inoditicat
art.8 alin.2 ind. I modificåndu-se indernniza!ia fixå lunarå adirectorilor prin H.C.A nr.7/ 12.1 2.2(P5

Componenta variabilä a remuneratiei directorilor se acordä anual in functie de realizarea

indicatorilor financiari nefinanciari de performantä aproba!i pentru fiecare exerci!iu financiar din

nu iOs1 acordatå* (P _s variabicadrul duratei mandatului de patru ani.
diceclorilqu• soc;etalii.

Alte drepturi:

Directorii au dreptul la un numärde 30 de zile lucrätoare de concediu de odihnä anual, precum la

indemnizatia aferentä. in situa!ia in care, pånä la sfåriitul anului in curs din motive obiective acestia

nu si-au efectuat total sau partial concediul de odihnä, pot solicita Consiliului de Administra!ie sä
aprobe fie compensarea in bani a zilelor de concediu de odihnä neefectuate, fie efectuarea acestora in

anul urmätor.
in anul 2025, pentru cei 5 directori nu a fost acordatä indemniza!ia aferentä zilelor de concediu de

odihnä neefectuatedin motive obiective.

Directorii pot beneficia de concediu medical conform legii, zile libere plätite pentru särbatori legale

ii evenimente deosebite, cäsätorie, na$ereaunui copil, sau in caz de deces al unui membru de

familie, in limitele stabilite in contractul colectiv de muncäaplicabil societätiiEdilitara Public SA.

Totodatä, in contractele de mandat ale directorilor,se prevede cä in cazul revocärii din functie inainte
de expirarea duratei mandatului, din motive neimputabile lor, acestia vor beneficia in continuare de

drepturile bäne$i aferente functiei, pånä la expirarea mandatului, iar in cazul demisiei, directorii
anunlä societatea Edilitara Public SA cu cel pulin 45 de zile privind intentia de incetare a

mandatului.

Pentru anul 2025, la stabilirea indicatorilor cheie de performantä financiari nefinanciari anexä la
contractele de mandat ale administratorilor directorilor societä!ii Edilitara Public SA s-au avut in

indicatorii preväzuti in Bugetul de Venituri Cheltuieli aprobat conform prevederilorvedere ii
legale.lndicatorii financiari ii nefinanciari sunt evalua!i ii monitorizati trimestrial, respectiv anual pentru

directorii societätii.

La data de 31.12.2025, situa!ia realizärii indicatorilor cheie de performantä se prezintä astfel:

I.Pentru administratorii societätii Edilitara Public S.A. —gradul total de realizare al indicatorilor cheie de

performan!ä financiari ii nefinanciari estede 250%;

INDICATORI DE PERFORMANTA CONSILIü DE ADMINISTRATIE

Crt
INDICATORI

Strada Victorieif Nr.45, Bloc 45.
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Indicatori de Performanta Financiari
Politica de investitii
Rata cheltuielilor de capital
Finantarea
Lichiditatea imediata/test acid
Levierul

Operatiuni

Rata de rotatie a stocurilor

Rentabilitate

Rentabilitatea activelor (ROA)
Indicatori de Performanta
Nefinanciari
Instituirea unui sistem de siguranta a

angajatilor
Noi locuri de munca adaugate in cursul
anului
Scorul satisfactiei clientilor
Ponderea componentelor fixe in remun.
adm.executivi si adm. neexecutivi
Numarul de reuniuni ale CA
Rata de participare la reuniunile CA

Edilitara Public S.A.
Societate administrata in sistem unitar

J18/352/2010
RO 27295841

Capital social:9.704.128 lei

Certificat ISO 9001/14001/45001
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2.Pentru conducerea executivä- gradul total de realizare al indicatorilor cheie de performan!ä financiari ii
nefinanciari este de 2210/0.

INDICATORI DE PERFORMANTA DIRECTORI

.Cr
t

I

2

3

4

5

INDICATORI

Indicatori de Performanta Financiari
Politica de investitii
Rata cheltuielilor pentru cercetare -

dezvoltare
Finantarea
Rata lichiditatii curente
Operatiuni
Rata de rotatie a creantelor

Rentabilitate
Rentabilitatea capitalului propriu (ROE)
Politica de devidende
Rata de plata a dividendelor
Indicatori de Performanta

Nivel
min. ICP
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10
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Nefinanciari
Numar de instruiri in materie de siguranta

Numar de angajati cu handicap
Rata de retentie a clientilor
Stabilirea politicilor de gestionare a
riscurilor

Rata membrilor de sex feminin in

conducerea executiva

Edilitara Public S.A.

Societate administrata in sistem unitar
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4
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da

33,330/0

20

19

74%
da

500
100

99

120

IO

10
10
IO

10

100

50
10
10
10

12

221

privind situatia realizäriiDetalii in acest sens sunt prezentate in Referatul
financiari si nefinanciari la data de 31.12.2()25, aprobat prinindicatorilor cheie de performantä

hotäråreaCA nr.

Pentru anul 2025, in ceea ce prive$e executia contractelor de mandat pentru administratori,

conducerea executivä secretariat, indemnizatiile sunt in cuantum de 2.049 mii lei, din care:

componenta fixä: 1.996 mii lei

componenta variabilä: - lei

secretarul din cadrul Consiliului de Administratie ii AGA: 53 mii lei.

Consiliul de Administratie :

componenta fixä: 709 mii lei

componenta variabilä: - lei

secretarul din cadrul Consiliului de Administratie ii AGA: 53 mii lei.

Conducerea executivä:

componenta fixä: 1.287 mii lei

componenta variabilä: - lei

Avånd in vedere cele mentionatemai sus, supunem spre aprobare prezentul Raport al Comitetului
de Nominalizare ii Remunerare din cadrul Consiliului de Administratie al societätii Edilitara Public SA

pentru anul 2025.

COMITETUL DE NOMINALIZARE $1 REMUNERARE

Nodea Ramona — presedinte;

Jianu Grigore-membru;
Prunä Sorin Cosmin-membru.
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