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IHHOTARAREA
Adunarii Generale a Actionarilor
Nr.8/19.01.2026

Adunarea Generald extraordinard a Actionarilor Edilitara Public S.A , cu prezenta de
100% prin reprezentantii actionarului unic -Municipiul Tg Jiu prin Consiliul Local , avéind
in vedere:

-Prevederile Hotararii C.A nr.5/09.01.2026 privind modificarea organigramei §i a statului de
functii din cadrul societatii Edilitara Public S.A;
-Adresa nr.330900/03.12.2025 inregistratd sub nr.19813/03.12.2025 a Primdriei Municipiului
Tg Jiu, Directia Salarizare, Resurse Umane si Guvernanta Corporativi;
_Prevederile Hotarérii C.A nr.7/12.01.2026 privind modificarea organigramei si a statului de
functii din cadrul societitii Edilitara Public S.A incepind cu 10.05.2026;
-Nota de fundamentare nr.283/12.01.2026 privind solicitarea Consiliului de administratie din
data de 09.01.2026 cu privire la 0 noud Organigrama si un nou Stat de functii ale societatii
Edilitara Public S.A ;
-Prevederile Cap.XIl Incetarea contractului art.21 lita din contractele de mandat ale
directorilor societatii;
-Prevederile art. 14 din Actul Constitutiv al societdtii comerciale ;
-Prevederile Legii nr.31/1991 privind societatile comerciale, republicata:
-Registrul sedintelor si deliberdrilor Adunérii Generale a Actionarilor, procesul verbal de
sedinti extraordinard Tncheiat la data de 19.01.2026;

in temeiul art. 14 din Actul Constitutiv, cu unanimitate de voturi :

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba diminuarea numarului total de posturi de la 516 ( permanente) la
300(permanente) de posturi, prin desfiintarea a 16 posturi vacante, tranformarea unui numar
de 6 posturi si mentinerea a 4 posturi sezoniere, astfel:

A. - 1 post de lucritor salubrizare cii publice, nivel de executie, din cadrul Sectiei
Salubrizare-Compartiment Salubrizare Strazi, structura fiind compusé dintr-un post de
conducere (sef sectie) si 74 de executie;
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-1 post de luerator calificat floricultor, nivel de executie, din cadrul Sectiei Sere Zone
Verzi, structura fiind compusi dintr-un post de conducere (sef sectie ) si 44 de posturi de
executie:

-1 post de lucritor calificat in floriculturi si arboriculturi, 3 posturi de ingrijitor
spatii verzi si 1 post de mecanic agricol , nivel de executie, din cadrul Sectiei
Administratia Parcurilor, structura fiind compusa dintr-un post de conducere( gef sectie) §i
46 posturi de executie.

-1 post de de salubrizor cii publice si 1 post de lacatus mecanic, nivel de execuie,
din cadrol Sectiei Administrare Piete Térguri. structura fiind compusi din 2 posturi de
conducere( 1 post sef sectie gi | post sef sector) si 37 posturi de executie;

-1 post de zidar, nivel de executie, din cadrul Serviciului Administrare Cimitir,
structura fiind compusa dintr-un post de conducere ( sef serviciu) i 15 posturi de executie;

-1 post de tehnician mentenantil electromagnetic3 si 2 posturi conduciitor auto
transport ruticr de marfuri, nivel de executie din cadrul Sectiei Transport Auto,
Reparatii si fntrel;inerc, structura fiind compusi dintr-un post de conducere ( sef seclie) si
59 posturi de executie;

-1 post de paznic, nivel de executie din cadrul Sectorului Administrativ Paza,
structura fiind compusi dintr-un post de conducere ( sef sector) si 21 posturi de executie;

-1 post de zidar si 1 post de mozaicar, nivel de executie din cadrul Sectiei
Constructii, structura fiind compusi dintr-un post de conducere ( sef sectie) si 72 posturi de
executie;

B. -transformarea unui post de desingner grafici-studii superioare-vacant, nivel de
executie intr-un post de operator introducere, validare si prelucrare date—studii medii,
nivel de executie in cadrul aceleiasi structuri, respectiv Serviciul Resurse Umane.

-transformarea unui post de specialist relatii muncé-studii superioare, vacant, nivel
de executie, Intr-un post de specialist relatii publice-studii superioare, nivel de execufie in
cadrul aceleiasi structuri, respectiv Serviciul Resurse Umane.

-transformarca unui post de inginer chimist-studii superioare, vacant, nivel de
executie, intr-un post de suder-studii medii, nivel de executie in cadrul aceleiasi structuri,
respectiv Serviciul Static de Asfall,

-transformarea unui post de laciitus mecanic-studii medii, vacant, nivel de executie,
intr-un post de mecanic utilaj-studii medii. nivel de executie in cadrul aceleiasi structuri,
respectiv Serviciul Statie de Asfalt.

-transformarea unui post de zidar-studii medii, vacant, nivel de executie, intr-un post
de gropar-studii generale, nivel de executie in cadrul aceleiasi structuri, respectiv Serviciul
Administrare Cimitir.

-transformarea unui post de luerator calificat in floricultura si arboricultura-studii
medii, vacant, nivel de executie, intr-un post de consilier inginer horticultor/peisagist-
studii superioare, nivel de executie in cadrul aceleiasi structuri, respectiv Sectia Sere Zone
Verzi.

Art.2.Se aprobd incepand cu data de 10.05.2026, reducerea numdrului total de posturi de
director de la S la 3, respectiv desfiintarea postului de director comercial §i a postului de
director de productie si redistribuirea structurilor organizatorice, diminuandu-se numarul total



de posturi de la 500( permanente) la 498 de posturi( permanente) $i mentinerea a 4 posturi de
sezonieri.
Modificérile organigramei si a statului de functii sunt prezentate in anexele hotararii.
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dilitara Public S.A. ORGANIGRAMA ANEXA LA H. A.G.A nr.8/19.01.2026
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