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RAPORTUL
COMITETULUI DE NOMINALIZARE $1 REMUNERARE
AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE DIN CADRUL
SOCIETATII EDILITARA PUBLIC S.A. TARGU-JIU
M PE ANUL 2023

Societatea Edilitara Public SA Targu Jiu a fost infiintatd la data de 01.08.2010 prin reorganizarea
Directiei de Servicii Comunale Téargu Jiu, in societate comerciald pe actiuni, conform Hotarérii Consiliului
Local nr. 190 din 26.07.2010, in conditiile OUG nr.79/2008: OG nr.71/2002; Legii nr.51/2006; Legii nr.
31/1990; Legii nr.215/2001.

Sediul societatii este in orasul Targu Jiu, str.Victoriei nr. 45, bl. 45, judetul Gorj.
Societatea isi desfisoard activitatea gi la urmatoarele sedii secundare/puncte de lucru:

> Sector statie de asfalt, statie de betoane, sector productie secundara si laborator incercari mixturi
asfaltice situat in Municipiul Targu Jiu, str. Mérgaritarului nr. 16, jud. Gorj;

» Serviciul gestionare céini fara stdpan in care se desfasoard activitati veterinare, situat in Municipiul
Targu Jiu, str. Termocentralei nr. 27 A, jud. Gorj;

e Targ Saptaimanal de Comercializare a animalelor vii in care se desfigoara activitati auxiliare pentru
cresterea animalelor situat fn Municipiul Targu Jiu, Zona Calea Bucuresti nr. 45 E, tarlaua 153, parcela 11, jud.
Gorj;

> Téarg de haine second-hand, Zona Calea Bucuresti nr.45 E;

Sector Administrare Cimitir Ortodox situat in Targu Jiu, str. Narciselor, nr. 2;

Sectia Sere si Zone Verzi situatd in Targu Jiu, jud. Gorj, str. Vasile Alecsandri, nr. 2;
Sectia Salubrizare situatd in Targu Jiu, jud. Gorj, str. Siretului, nr. 13A.

Piata Centrald —situata in Targu Jiu, jud. Gorj, str. Unirii nr.2A;

Piata 9 Mai situata in Térgu Jiu, str. Mihail Sadoveanu nr.42.
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Obiectul de activitate al societdtii il reprezinta:

I » Maturat, spilat,stropit §i intretinerea curdteniei ciilor publice;
» Curdtarea si transportul zipezii de pe cdile publice §i mentinerea in functiune a acestora pe timp de

polei sau de inghet;
Administrarea drumurilor,strizilor si a sistemului de semnalizare rutierd si pietonala;
Administrarea Cimitirului Municipal;
Administrarea pietelor, targurilor si oboarelor;
Administrarea spatiilor verzi;
Administrarea locurilor de joaca si a mobilierului urban;
Administrarea serviciului de gestionare a cdinilor fara stipén;
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7 Administrarea fondului locativ-activitatea de intrefinere si reparatii necesare mentinerii sigurantei in
exploatare si functionare, precum si a lucrdrilor de reabilitare si/sau modernizare a fondului locativ al
Municipiului Térgu Jiu;

» Administrarea biii si toaletelor publice;

» Desfiintare constructii aflate pe rolul executorului judecatoresc sau prin Dispozitia primarului pentru
constructiile de pe domeniul public sau privat al Municipiului Targu Jiu.

Capitalul social si structura actionariatului
Municipiul Targu Jiu prin Consiliul Local are calitatea de actionar unic la Societatea Edilitara Public

SA si detine 100% din capitalul social in valoare de 8.973.328 lei, reprezentand 8.973.328 actiuni (1 leu/
actiune).

Adunarea Generala a Actionarilor este organul de conducere al societatii, care decide asupra activitatii
acesteia, coordoneaza politica ei economica si comerciala si este constituitd dintr-un numdr de 2 reprezentanti,
desemnati prin hotarare a Consiliului Local.

Domeniile principale de activitate ale societdtii sunt:

Activitatea principald: CAEN 381 1-Colectarea deseurilor nepericuloase (salubrizarea localitatilor).

Edilitara Public SA este unicul operator pentru serviciul de maturat, spalat, stropit si intrefinerea
cdilor publice, precum si curdtarea si transportul zapezii de pe ciile publice i mentinerea in functiune a
acestora pe timp de polei si inghe.

Activitati secundare: aferente activitdtilor desfasurate la sediile secundare/punctele de lucru declarate
la Registrul Comertului.

Modul de organizare si functionare al entitdtii

Adunarea Generald a Acfionarilor este organul de conducere al societatii care decide asupra activitagii
acesteia, coordoneazad politica economico-sociald si comerciald §i este constituitd dintr-un numar de 2
reprezentanti desemnati prin hotarare a Consiliului Local.

Societatea Edilitara Public SA este administratd in sistem unitar de un Consiliu de Administratie
compus din 7 membri.
Incepand cu data de 01 noiembrie 2022, structura Consiliului de Administratie este urméitoarea:
Jianu Grigore -presedinte CA;
Chiritescu Dumitru -Dorel- membru neexecutiv;
Nodea Ramona —membru neexecutiv;
Drondoe Grigore-membru neexecutiv;
Pruna Sorin Costin-membru neexecutiv;
Costache Nicolae Cosmin-membru neexecutiv;
[lies Dan Antoniu- membru neexecutiv.
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Conducerea executiva a societatii:
In anul 2023, conducerea executiva a societdtii a fost asigurata de directorul general si de 4 directori
executivi, ce exercita atributii de conducere in limitele competentei stabilite prin contractele de mandat:
» Ddianu Adrian - Director general;
Cretu lon — Director tehnic;
Mincd Daniela Simona- Director economic;
Vladoescu Ilie- Director productie;
lanc Carmen Alina-Director comercial.
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In conformitate cu art. 55 din OUG nr.109/201 I, Comitetul de Nominalizare si Remunerare din cadrul
Consiliului de Administratie elaboreaza un Raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate
administratorilor si directorilor in cursul anului financiar.

Raportul intocmit este prezentat Adundrii Generale a Actionarilor care aprobd situatiile financiare
anuale.

Pentru anul 2023, respectdnd prevederile OUG 109/2011 art.38, alin.1 si alin.2, asa cum sunt
reglementate de OUG nr.109/2011, remuneratia directorilor este stabilitd de Consiliul de Administratie si nu
poate depasi nivelul remuneratiei stabilit pentru membrii executivi ai Consiliului de Administratie.

Remuneratia directorilor este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara si dintr-o indemnizatie variabila.
Indemnizaia fixd nu poate depasi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a céstigului salarial mediu brut lunar
pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate. C omponenta
variabila va avea la baza indicatorii de performantd financiari si nefinanciari aprobati.

Referitor la remuneratia membrilor Consiliului de Administratie, legislatia prevede cid aceasta este
stabilitd de Adunarea Generala a Actionarilor si este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara si 0 componenta
variabila.

In vederea fundamentarii propunerii privind stabilirea indemnizatiei fixe lunare a
directorilor si administratorilor societatii Edilitara Public SA, s-a avut in vedere
adresa nr.4231/24.11.2022, emisd de I.N.S.-Directia Judeteana de Statistica Gorj prin care se
comunicd, castigul salarial mediu brut pe CAEN 38-39 “ Colectarea, tratarea si eliminarea degseurilor;
activitdti de recuperare a materialelor reciclabile; activitati si servicii de decontaminare™, pentru intervalul
septembrie 2020-septembrie 2021.

Prin urmare, a fost intocmit Referatul nr.18924/13.12.2022 privind stabilirea cuantumului
componentei fixe a remuneratiei membrilor neexecutivisi executivi ai Consiliului de Administratie din
cadrul societatii Edilitara Public SA incepand cu 01.01. 2023,

Propunerile Comitetului de Nominalizare §i Remunerare privind cuantumul indemnizatiilor fixe
brute lunare pentru administratorii neexecutivi, incepand cu 01.01.2023 au fost aprobate prin
HCA nr.87/16.12.2022 si Hotararea AGA nr.58/22.12.2022, iar indemnizatia fix a directorilor a fost
aprobaté prin HCA nr.84/16.12.2022 si Hotararea AGA nr.58/22.12.2022.

Ca si in cazul directorilor societdtii, componenta variabila a remuneratiei administratorilor
executivi si neexecutivi are la bazi indicatorii financiari si nefinanciari aprobati.

In data de 29.12.2022 au fost inregistrate Politicile de remunerare ale membrilor Consiliului de
Administratie i directorilor din cadrul societatii Edilitara Public SA sub nr.19690 si aprobate prin Hotédrirea
AGA nr,2/10.01.2023.

Politicile se aplica membrilor Consiliului de Administratie si directorilor si au in vedere principiile si
mecanismele referitoare la modul de remunerare al acestora, fiind stabilite limitele maxime care nu pot fi
depagsite pe durata mandatului administratorilor si directorilor.

Componenta variabild a remuneratiei administratorilor neexecutivi se acorda anual in functie de
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realizarea indicatorilor financiari si nefinanciari de performanta aprobati, pentru fiecare exercitiu
financiar din cadrul duratei mandatului de patru ani.

Componenta variabild este stabilitd la nivelul a doud indemnizatii fixe brute lunare in vigoare la
data platii pentru activitatea efectiv desfasurata, iar plata acesteia se realizeaza in anul urmator dupa
intocmirea si prezentarea catre Adunarea Generala a Actionarilor ( in vederea aprobdrii) a situatiei privind
gradul total de indeplinire al indicatorilor cheie de performanta financiari si nefinanciari pentru anul
precedent.

Componenta variabila a remuneraiei este acordata proportional cu gradul total de indeplinire
al indicatorilor cheie de performant financiari si nefinanciari -GT,,,, astfel:

* GTcppeste 100%, componenta variabila se acorda in proportie de 100%;

®  GTicpintre 80% si 100%, componenta variabild se acorda proportional;

* GTicp sub 80%, componenta variabild nu se acorda.

Indicatorii financiari si nefinanciari sunt evaluati $i monitorizati trimestrial, respectiv anual.

Nivelul indemnizatiei fixe brute lunare si nivelul componentei variabile este acelasi pentru toti
administratorii societatii. In anul 2023, indemnizatia fixd netd lunara a fost de 5.347 lei/luna pentru
fiecare membru al Consiliului de Administratie. Componenta variabila a fost acordatd in cuantum
de 10.694 lei net pentru fiecare administrator, cu exceptia d-lui Ilies Dan Antoniu pentru care indemnizatia
variabild a fost Tn cuantum de 1.782 lei net, avand in vedere data de la care a devenit membru al
Consiliului de Administratie al societétii Edilitara Public SA, respectiv luna noiembrie 2022.

Membrii Consiliului de Administratie sunt indreptatiti sa beneficieze de plata daune interese
in cazul revocarii fara justa cauzi, precum si de rambursarea cheltuielilor efectuate justificat pentru

participarea la programele de formare profesionala in interesul indeplinirii mandatului.

Membrii Consiliului de Administratie nu beneficiaza de alte facilitati financiare.

Pentru directorii societatii, nivelul indemnizatiilor fixe brute lunare aprobat este diferentiat si se
incadreaza in prevederile legale.

Inanul 2023 indemnizatia fix4 neta lunard aferentd conducerii executive a societatii Edilitara Public SA
este urmatoarea:

Director general =14.881 lei;

Director tehnic ~ =13.996 lei;

Director economic= 13.112 lei;

Director comercial = 13.112 lei;

Director productie =13.112 lei.

Componenta variabila a remuneratiei directorilor se acorda anual in functie de realizarea
indicatorilor financiari si nefinanciari de performanta aprobati pentru fiecare exercitiu financiar din
cadrul duratei mandatului de patru ani.

Componenta variabila este stabilita la nivelul a doua indemnizatii fixe brute lunare in vigoare la
data platii pentru activitatea efectiv desfisurata, iar plata acesteia se realizeaza in anul urmétor dupa
intocmirea §i prezentarea catre Consiliul de Administratie $i Adunarea Generali a Actionarilor
(in vederea aprobarii) a situatiei privind gradul total de indeplinire al indicatorilor cheie de performanta
financiari $i nefinanciari pentru anul precedent.

Componenta variabild a remuneraiei este acordata proportional cu gradul total de indeplinire
al indicatorilor cheie de performanta financiari si nefinanciari -GTy, astfel:

*  GTicp peste 100%, componenta variabila se acorda in proportie de 100%;

® GTicpintre 80% si 100%, componenta variabila se acord proportional;

*  GTycp sub 80%, componenta variabild nu se acorda.

[ndicatorii financiari si nefinanciari sunt evaluati si monitorizati trimestrial, respectiv anual pentru
directorii societatii.

Strada Victoriei, Nr.45, Bloc 45, Targu-Jiu, Gorj, Telefon: +40 253 238220, Fax: +40 253 238220
office@edilitara.ro




Edilitara Public S.A.
Societate administrata in sistem unitar

118/352/2010
EDILITARA PUBLIC RO 27295841

\E Dezyoltim Impreund Capital social:8.973.328

Certificat 1SO 9001/14001/45001

Inanul 2023 indemnizatia variabila acordata directorilor societdtii a fost In cuantum de:

Director general = 29.762 lei net:

Director tehnic = 18.175 lei net:

Director economic= 26.222 lei net;

Director comercial =26,222 lei net;

Director productie =26.222 lei net,

Directorii au dreptul la un numar de 30 de zile lucritoare de concediu de odihnd anual, precum si la
indemnizatia aferentd.

In situaia in care, pan la sfarsitul anului in curs din motive obiective acestia nu si-au efectuat total sau
partial concediul de odihnd, pot solicita Consiliului de Administratie sd aprobe fie compensarea in bani a
zilelor de concediu de odihn neefectuate, fie efectuarea acestora in anul urmitor.

In anul 2023, pentru trei directori a fost acordat indemnizatia aferenta zilelor de concediu de odihna
neefectuate din motive obiective pentru anul 2022, conform prevederilor HCA nr. 74/11.12.2023.

Directorii pot beneficia de concediu medical conform legii, zile libere platite pentru sirbatori legale si
evenimente deosebite, cdsitorie, nasterea unui copil, sau in caz de deces al unui membru de familie, in
limitele stabilite in contractul colectiv de munca aplicabil societatii Edilitara Public SA.

Totodata, in contractele de mandat ale directorilor.se prevede ¢d in cazul revocarii din functie Tnainte de
expirarea duratei mandatului , din motive neimputabile lor, acestia vor beneficia in continuare de drepturile
banesti aferente functiei, pana la expirarea mandatului, iar in cazul demisiei, directorii anunta societatea
Edilitara Public SA cu cel putin 45 de zile privind intentia de incetare a mandatului.

Pentru anul 2023, la stabilirea indicatorilor cheie de performantd financiari si nefinanciari anexa la
contractele de mandat ale administratorilor si directorilor societtii Edilitara Public SA s-au avut in vedere si
indicatorii prevdzuti in Bugetul de Venituri si Cheltuieli aprobat conform prevederilor legale.

La data de 31.12.2023, situatia realizarii indicatorilor cheie de performanta se prezint3 astfel:

I.Pentru administratorii societatii Edilitara Public SA —gradul total de realizare al indicatorilor cheie de
performantd financiari §i nefinanciari este de 114 %:;

2.Pentru conducerea executiva- gradul total de realizare al indicatorilor cheie de performanta financiari si
nefinanciari este de 125 %.

Detalii  in acest sens sunt prezentate in Referatul nr.5990/11.04.2024 privind situatia realizarii
indicatorilor cheie de performantd financiari si nefinanciari la data de 31.12.2023, aprobat prin hotararea CA
nr.16/17.04.2024 si hotardrea AGA nr.13/24.04.2024.

Pentru anul 2023 indemnizatiile aferente contractelor de mandat ale directorilor sunt in cuantum de
2.618 mii lei, din care: 1.469 mii lei componenta fixa $i 216 mii lei componenta variabild; pentru Consiliul
de Administratie : 767 mii lei componenta fixa si 113 mii lei componenta variabild, iar pentru secretarul din
cadrul Consiliului de Administratie si AGA,suma de 53 mii lei.

Avand in vedere cele mentionate mai sus, supunem spre aprobare prezentul Raport al Comitetului de
Nominalizare §i Remunerare din cadrul Consiliului de Administratie al societdtii Edilitara Public SA pentru
anul 2023.

COMITETUL DE NOMINALIZARE SI REI\@ZESBARE

Nodea Ramona - presedinte; é
Costache Nicolae-Cosmin-mem u%

Prund Sorin Cosmin-membru. fHre (i~
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