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Politica si criteriile de remunerare a administratorilor si directorilor din
cadrul societatii Edilitara Public SA in anul 2023

Consideratii generale
Cadru legal
o Legeanr.31/1990 privind societatile, republicata;
e  OUGNr.109/2011 privind guvernanta corporativéa a intreprinderilor publice:
e Actul Constitutiv al societétii Edilitara Public SA;
e Scrisoarea de Asteptari nr.1750/07.06.2021 emisd de UAT Municipiul Targuliu in calitate de Autoritate
Publica Tutelard a Societatii Edilitara Public SA.

Domeniu

Politicile se aplica membrilor Consiliului de Administratie si directorilor si au in vedere principiile si
mecanismele referitoare la modul de remunerare al acestora, fiind stabilite limitele maxime care nu pot fi depasite pe
durata mandatului administratorilor si directorilor, in vederea atingerii tintelor,obiectivelor si indicatorilor de
performanta financiari i nefinanciari stabiliti prin contractele de mandat.

Municipiul Targuliu prin Consiliul Local are calitatea de actionar unic la Societatea Edilitara Public SA si
detine 100% din capitalul social.

Societatea este administrata in sistem unitar de un Consiliu de Admistratie compus din 7 membri neexecutivi.

Conducerea activitatii societatii este asiguratd de directorul general si de 4 directori executivi, ce exercita
atributii de conducere. in limitele competentei stabilite prin contractele de mandat.

Remunerarea membrilor Consiliului de Administratie
Politica de remunerare a administratorilor este reglementata de prevederile OUG nr.109/2011 privind

guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Remuneratia membrilor Consiliului de Administratie este stabilita de Adunarea Generald a Actionarilor in
structura si limitele prevazute de legislatie.

Nivelul indemnizatiei fixe brute lunare si cel al componentei variabile este acelasi pentru toti
administratorii societatii Edilitara Public SA.

Componenta variabild a remuneratiei administratorilor se acorda anual in functie de realizarea indicatorilor
financiari si nefinanciari de performanta- Guvernanid corporativa aprobati cu incadrarea in prevederile Bugetului de
Venituri si Cheltuieli aprobat in conformitate cu prevederile legale, pentru fiecare exercitiu financiar din cadrul duratei
mandatului de patru ani.

Componenta variabila este stabilita la nivelul a doua indemnizatii fixe brute lunare in vigoare la data platii pentru
activitatea efectiv desfasuratd, iar plata acesteia se realizeaza in anul urmator dupa intocmirea si prezentarea catre
Adunarea Generala a Actionarilor ( in vederea aprobarii) a situatiei privind gradul total de indeplinire al indicatorilor
cheie de performanta financiari i nefinanciari-Guvernanta corporativa pentru anul precedent.

Componenta variabild a remuneratiei se acorda proportional cu gradul total de indeplinire al indicatorilor cheie de
performanta financiari si nefinanciari-Guvernanta corporativd -GT . astfel:

o GTcppeste 100%. componenta variabila se acorda in proportie de 100%:
e GTpintre 80% si 100%. componenta variabila se acordd proportional:
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e GTcp sub 80%, componenta variabild nu se acorda.

Indicatorii financiari si nefinanciari sunt evaluati si monitorizati trimestrial, respectiv anual.

Pentru fiecare indicator in parte se calculeaza gradul de realizare, iar indicatorii sunt indepliniti daca valoarea
realizatd este mai mare decit valoarea programati in cazul indicatorilor privind activele/productivitatea muncii, respectiv
daca valoarea realizata este mai micd comparativ cu valoarea programatd in cazul indicatorilor privind termenul de
incasare a creantelor. Gradul de realizare al fiecdrui indicator poate fi mai mic, egal sau mai mare decat 100%.

Alte elemente privind politica de remunerare

Durata mandatelor membrilor Consiliului de Administratie este de patru ani.

Membrii Consiliului de Administratie sunt indreptatiti sd beneficieze de plata daune interese in cazul revocarii
fara justd cauza precum si de rambursarea cheltuielilor efectuate justificat pentru participarea la programele de formare
profesionald in interesul indeplinirii mandatului.

Membrii Consiliului de Administratie nu beneficiazi de alte facilitati financiare,

Sumele totale incasate de membrii Consiliului de Administratie sunt incluse in raportul elaborat anual de
Comitetul de Nominalizare si Remunerare cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate membrilor Consiliului de
Administratie si directorilor societatii Edilitara Public SA. In anul 2023, indemnizatia fixa netd lunard a fost de 5.347
lei/lund pentru fiecare membru al Consiliului de Administratie. Componenta variabila a fost acordatd in cuantum de
10.694 lei net pentru fiecare administrator, cu exceptia unui administrator pentru care indemnizatia variabila a fost in
cuantum de 1.782 lei net, avand in vedere data de la care a devenit membru al Consiliului de Administratie al societatii
Edilitara Public SA, respectiv luna noiembrie 2022,

Remunerarea directorilor

Directorii societatii Edilitara Public SA beneficiazi de o remuneratie formata dintr-o indemnizatie fixa lunara
stabilita in limitele legale si 0 componenta variabila,

Nivelul indemnizatiilor fixe brute lunare este diferentiat pentru directorii societdtii Edilitara
Public SA.

Componenta variabila a remuneratiei directorilor se acorda anual in functie de realizarea indicatorilor financiari
si nefinanciari de performanti- Operationali i de Guvernanti corporativa aprobati cu incadrarea in prevederile Bugetului
de Venituri si Cheltuieli, buget aprobat in conformitate cu prevederile legale, pentru fiecare exercitiu financiar din cadrul
duratei mandatului de patru ani.

Componenta variabild este stabilita la nivelul a doud indemnizatii fixe brute lunare in vigoare la data platii
pentru activitatea efectiv desfisurata, iar plata acesteia se realizeaza in anul urmator dupa intocmirea si prezentarea citre
Consiliul de Administratie si Adunarea Generald a Actionarilor ( in vederea aprobarii) a situatiei privind gradul total de
indeplinire al indicatorilor cheie de performanta financiari si nefinanciari pentru anul precedent.

Componenta variabild a remuneratiei este acordata proportional cu gradul total de indeplinire
al indicatorilor cheie de performania financiari si nefinanciari -GT,, astfel:

o GTeppeste 100%, componenta variabild se acorda in proportie de 100%;
e GTcpintre 80% si 100%, componenta variabila se acorda proportional;
s  GTcp sub 80%, componenta variabild nu se acorda.

Indicatorii financiari si nefinanciari sunt evaluati si monitorizati trimestrial, respectiv anual.

Pentru fiecare indicator in parte se calculeaza gradul de realizare iar indicatorii sunt indepliniti daca valoarea
realizatd este mai mare decét valoarea programata in cazul indicatorilor de venit/productivitatea muncii/, respectiv daca
valoarea realizatd este mai mica comparativ cu valoarea programata in cazul indicatorilor de cost.

Gradul de realizare al fiecarui indicator poate fi mai mic, egal sau mai mare decét 100%.

In anul 2023 indemnizatia fixa neta lunara aferentd conducerii executive a societatii Edilitara Public SA
si indemnizatia variabila anuala a fost in cuantum de :

Director general =14.881 lei net lunar/ 29.762 lei net anual;
Director tehnic ~ =13.996 lei net lunar/18.175 lei net anual;

Director economic= 13.112 lei net lunar/26.222 lei net anual;
Director comercial = 13.112 lei net lunar/26.222 lei net anual;
Director productie =13.112 lei lunar/26.222 lei net anual.
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Alte elemente privind politica de remunerare

Durata mandatelor directorilor este de patru ani.

Directorii sunt indreptatiti sa beneficieze de drepturile banesti aferente functiei de director, pana la expirarea
mandatului in cazul revocarii din functie inainte de aceasta data din motive neimputabile lor.

Directorii pot beneficia de decontarea cheltuielilor de delegare si detasare efectuate in interesul societatii in tard si
in straindtate, in limitele legale.

Directorii au dreptul la un numar de 30 de zile lucratoare de concediu de odihna anual, precum si la indemnizatia
aferentd.

in situatia in care, pana la sfarsitul anului in curs din motive obiective acestia nu si-au efectuat total sau partial
concediul de odihna pot solicita Consiliului de Administratie sa aprobe fie compensarea in bani a zilelor de concediu de
odihni neefectuate, fie efectuarea acestora in anul urmator.

Directorii pot beneficia de concediu medical conform legii, zile libere plitite pentru sarbatori legale si evenimente
deosebite. casatorie, nasterea unui copil, sau in caz de deces al unui membru de familie, in limitele stabilite in
contractul colectiv de muncd aplicabil societatii Edilitara Public SA.

Directorii societatii nu beneficiaza de alte facilitati financiare cum ar fi cota de participare la profitul net al
societatii, acordarea de actiuni, stock-options sau o schemd echivalentd, o schema de pensii etc.
in luna decembrie 2023, pentru trei directori s-a acordat indemnizatia aferenta zilelor de concediu de odihna
neefectuate pentru anul 2022 , conform prevederilor HCA nr. 74/11.12.2023, respectiv:director tehnic-19.995 lei net,
director economic-4.370 lei net si director productie-18.731 lei net.
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