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REGULAMENTUL INTERN

Prezentul Regulament Intern are in vedere asigurarea desfä;urärii Tn conditii corespunzätoare a

activitätii societätii si respectarea disciplinei muncii, !inånd cont de specificul si complexitatea atributiilor
stabilite prin actele normative aplicabile si Regulamentul de organizare si functionare al Edilitara Public
S.A. Tg-Jiu.

Dispozi!ii generale

Art.l. - Normele privind organizarea si disciplina muncii tn cadrul EDILITARA PUBLIC SA, avånd
sediul/domiciliul in Tirgu Jiu, strada Victoria, nr.45, judetul Gorj, sunt stabilite prin prezentul Regulament
intern, Tntocmit Tn baza prevederilor Legii nr.53/2003 de persoana juridicä Edilitara Public SA Tirgu Jiu
in calitate de angajator.
Art.2. - Prevederile prezentului regulament intern se aplicä tuturor salariatilor, indiferent de durata
contractului de muncäsau de modalitätile in care este prestatä munca, avånd caracter obligatoriu.
Art.3.1 - Obligativitatea respectärii prevederilor regulamentului revine si salariatilor deta;ati de la alti
angajatori, pentru a presta muncäin cadrul Edilitara Public SA Tirgu Jiu pe perioada detasärii.
Art.3.2. - Persoanelor delegate care presteazä muncäTn cadrul Edilitara Public SA Tirgu Jiu le revine

obligatia de a respecta, pe längä normele de disciplinä stabilite de cätre angajatorul acestora si normele
de disciplinä a muncii specifice procesului de muncä unde Tsi desfäsoarä activitatea pe parcursul
delegärii.

Drepturile si obligatiile angajatorului 'i ale salariatilor

l. Drepturile 'i obligatiile angajatorului

Art.4. Angajatorul are Tn principal, urmätoarele drepturi:
a) sä stabileascä organizarea si functionarea unitä!ii;
b) sä stabileascä atributiile corespunzätoare pentru fiecare salariat, tn conditiile legii si/sau Tn

conditiile contractului colectiv de muncä incheiat la nivel national sau la nivel de ramuräde activitate,

aplicabil, inclusiv Tn conditiile contractului;
c) sädea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitä!ii lor;
d) sä exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
e) sä constate sävårsirea abaterilor disciplinare si säaplice sanctiunile corespunzätoare, potrivit

legii, contractului colectiv de muncäaplicabil si regulamentului intern.

Art.5. Angajatorul are urmätoarele obligatii:
Art.5.1. Sä asigure conditiile tehnice si organizatorice avute Tn vedere la elaborarea normelor de muncä,
scop Tn care conducerea societätii este obligatä sä ia mäsuri pentru:

a) gospodärirea eficientä a mijloacelor fixe si a celor circulante din patrimoniul societätii;
b) coordonarea procesuluj de productie in scopul indeplinirii la parametrii calitativi si cantitativi
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d) asigurarea aprovizionärii cu materiale necesare procesului muncii;
e) depunerea de diligente maxime in scopul incheierii de contracte cu beneficiarii, in vederea

realizärii corespunzätoare a obiectului de activitate al societätii;
f) incasarea contravalorii serviciilor prestate/produselor realizate, de la beneficiari, la

termenele preväzute;
Art.5.2. Sä ia mäsurile corespunzätoare pentru organizarea activitätii astfel incät aceasta sä se

desfäsoare in conditii de disciplinä si sigurantä prin:

a) crearea unei structuri organizatorice rationale;
b) repartizarea tuturor salariatilor pe locuri de muncäcu precizarea atributiilor si räspunderilor
lor prin adoptarea unei structuri de personal corespunzätoare;
c) exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu;
d) stabilirea de instructiuni pentru functionarea si exploatarea instalatiilor si utilajelor folosite Tn

societate;
Art.5.3. Sä informeze salariatii asupra conditiilor de muncä si asupra elementelor care privesc
desfäsurarea relatiilor de muncä;
Art.5.4. Sä acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din prezentul Regulament intern, din lege, din

contractele colective de muncäaplicabile si din contractele individuate de muncä;
Art.5.5. Sä comunice anual salariatilor situatia economicä si financiarä a societätii prin intermediul
bilantului financiar-contabil, sau conform periodicitätii convenite prin contractul colectiv de muncä
aplicabil;
Art.5.6. Sä se consulte cu sindicatul, sau dupä caz, cu reprezentantii salariatilor Tn privinta deciziilor

susceptibile sä afecteze substantial drepturile si interesele acestora;
Art.5.7. Sä pläteascä toate contributiile si impozitele aflate Tn sarcina sa, precum si sä retinä si sävireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;
Art.5.8. Sä infiin!eze atät registrul general de evidentä a salariatilor si säopereze inregisträrile preväzute
de lege, cu respectarea strictä a modului de completare a acestuia, cat si registrul general de intrare
ie;ire a documentelor;
Art.5.9. Sä intocmeascä dosarul personal al fiecärui salariat cu respectarea componentei minime
preväzutä tn lege si sä elibereze, la cerere, toate documentele care atestä calitatea de salariat a

solicitantului;
Art.5.10. Sä asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.
Art.5.11. Sä asigure permanent conditii corespunzätoare de muncä, fiind obligat sä ia toate mäsurile
necesare pentru protejarea vietii si sänätätii salaria!ilor si pentru respectarea normelor legale in

domeniul securitätii muncii.
Art.5.12. Sä respecte timpul de muncä convenit si modalitätile concrete de organizare a acestuia,
stabilite prin prezentul regulament intern precum si timpul de odihnä corespunzätor.
Art.5.13. Sä asigure salariatilor acces periodic la formarea profesionalä.
Art.5.14. Sä despägubeascä salariatul, Tn situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material din culpa

angajatorului. in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau tn legäturä cu serviciul, in temeiul normelor
si principiilor räspunderii civile contractuale, in cuantumul si modalitä!ile stabilite de cätre instanta de
judecatä competentä.
Art.5.15. Sä respecte prevederile legale imperative si incompatibilitätile stabilite de prevederile

legislatiei in vigoare in ceea ce prive;te Tncheierea, modificarea, executarea si incetarea contractului
individual de muncä.
Art.6. Persoanele care asigurä conducerea societätii, Tn afara obligatiilor ce le incumbä Tn virtutea
acestei calitäti, sunt obligate sä respecte toate celelalte tndatoriri ale persoanelor salariate.

Phle bligatiile salariatilor11 -
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a) dreptul la salarizare pentru munca depusä;
b) dreptu! la repaus zilnic si säptämänal;
c) dreptul la concediu de odihnä anual;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la demnitate Tnmuncä;
f) dreptul la securitate si sänätate Tn muncä;
g) dreptul la acces la formare profesionalä;
h) dreptul la informare si consultare;
i) dreptu! de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de muncäsi a mediului de

muncä;
j) dreptul la protectie in caz de concediere;
k) dreptul la negociere colectivä si individualä;
l) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptui de a constitui sau de a adera la un sindicat;
mA1 dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ti asigurä conditii de muncämai

favorabile dacä ;i-a tncheiat perioada de probä si are o vechime de cel putin 6 luni la acela;i
angajator;

n) alte drepturi preväzute de lege sau de contractele colective de muncä aplicabile dupä caz.

Art.8. Obligatiile salariatilor se referä Tn principal la:
a) obligatia de a realiza norma de muncäsau, dupä caz, de a tmplini atribu!iile ce Ti revin conform
fisei postului;
b) obligatia de a respecta disciplina muncii;
c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse Tn actele normative,in prezentul regulament intern,

Tn contractul colectiv de muncäaplicabii, precum si Tn contractul individual de muncä;
d) obligatia de fidelitate fatä de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
e) obligatia de a respecta mäsurile de securitate si sänätate a muncii tn unitate;
f) obligatia de a se prezenta la efectuarea controlului medical periodic organizat de angajator,
precum si la instruirea periodicä pe linie de SSM si SU;
g) obligatia de a se supune controlului cu aparatul alcooltest;
h) obligatia de a informa de urgentä angajatorul Tn cazul intervenirii unei situatii de incapacitate
temporarä de muncäsi de a depune certificatul de concediu medical care atestä incapacitatea

temporarä de muncä;
i) obiiga!ia de a pune la dispozitia angajatorului datele de contact (adresa de domiciliu, e-mail,
te!efon) spre a putea fi convocat tn cazul unor situatii urgente, ce impun prezenta salariatului la

serviciu;
j) obligatia de a respecta secretul de serviciu;
k) obliga!ia de a adera la un fond de pensii administrat privat, tn conformitate cu prevederile

art.30 din Legea nr.441/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicatä, cu
modificärile si completärile ulterioare;
l) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in indeplinirea
atributiilor de serviciu;

m) alte obligatii preväzute de lege sau de contractele colective de muncäaplicabile.

Reguli concrete privind disciplina muncii tn unitate
i. Timpul de muncä
Art.9. T
de uhéÅ.

e muncäreprezintä timpul pe care salariatul tl folose;te pentru indeplinirea sarciniior

.QDya!a Q) rmalä a muncii pentfu salariatii angajati cu normäintrea de 8 ore/zi si de
4 de månä.

gram de lucru in cadrul societätii, pe locuri de uncä:
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Nr.

crt.

7:00 - 13:001.

2.

3.

4.

5.

6.

Activitate-
Compartiment

Personal tesa-
Sediul societätii
Sectorul

Administrativ,

Program de
lucru

Luni-Joi

7:00
16:00

7:00
16:00

Program
lucru

Vineri

de

Pazä Sediul
societätii
Serviciul Statia
de Asfalt si
Laborator,

Laborator de
analize si
determinäri Tn
activitatea de
constructii

Sector Productie
Secundarä

Serviciul

Administrare
Cimitir

Sectia Transport
Auto, Reparatii si
intretinere

Sec!ia Zone Verzi
Sere

Sectia
Administratia
Parcurilor -

Parcuri

Zona Centru
Victoriei

Sect:a
rizare

färä pauzä
de masä
7:00 - 13:00
färä pauzä
de masä

Program de
lucru
Sämbätä-
Duminicä
Särbätori

legale

Program

permanent

7:00 - 11:00
färä pauzä
de masä
7:00 - 11:00
Färä pauzä
de masä

Program de
lucru
Permanent

Tura 1 3:00-

11:30

Tura II 12:30-

21:00

Pauzä de

masä

12:00-

12:30

12:00-

12:30

17:00-

17:30

< Isträzie :N
0 'A ita€é de
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salubrizare
Sectia
Salubrizare

Sträzi-activitatea
coloanä bärba!i
Sectia
Salubrizare

Sträzi-
Activitatea
tntre!inere

de

7.

8.

9.

10.

11.

1

färä pauzä
de masä

Aprilie-
octombrie

Octombrie-
martie

färä pauzä de

masä

färä pauzä de

masä

färä pauzä de
masä

färä pauzä de

masä

12:00-

12:30

15:00-

5:30

14:00-

4:30
Sectia Transport
Auto Reparatii
tntre!inere

Martie-
noiembrie

Decembrie-
februarie

Sectia

Constructii
Sector Reparatii
Sträz;

Martie-
noiembrie

Decembrie-
februarie

Serviciul

Administrare
Cimitir
Sector Productie
Secundarä

Serviciul
Proiectare

Executie
tntretinere
ins ectrice

rmice

Tura I

Tura II

Tura I

Tura II

Tur
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13. Sectia
Administrare Piete
Tårguri- Piata
Centralä si Piata 9

Mai
Tncasäri
taxe/tarife

Activitatea
de
salubrizare

Tntretinere
reparatii

Compartiment
Administrare Piata
Gross/Tårg
Animale-Haine

Second Hand

- activitatea de
Tncasare taxe-
mai-noiembrie

Tura I

7:00-15.30

Tura II

Tura I

7:00-15.30

Tura II

0700-15:00

Tura I

06:30-
14:30

Tura II

14:30-

22:30

- decembrie-
aprilie

- activitatea
salubrizare

färä pauzä
de masä

färä pauzä
de masä

färä pauzä de
masä

färä pauzä de

masä

färä pauzä de
masä

de

Art.10.2. tnceperea programului de lucru se face cu 10 minute, mainte pentru efectuarea prezentei si
impärtirea sarcinilor de serviciu, iar incheierea programului se face cu 10 minute, dupä - pentru
curätenia la locul de muncäsi efectuarea prezentei.
Art.10.3. Repartizarea timpului de muncä Tn cadrul säptämånii este de 8 ore pe zi, timp de 5 zile, cu 48

ore consec e repaus säptämånal, stabilit, de regulä, pentru zilele de såmbäta si duminica.
locuriledemuncäcu program permanent, precum Sectia Salubrizare Sträzi, SectiaArt.10.

ra r, Sectia Zone Verzi Sereßerviciul Administrare Cimitir,SAdm
•

inistrar
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Piece, Sectorul Administrativ Pazä, zilele de repaus säptämånal vor fi acordate Tn oricare zi a

säptämänii, Tn baza unui grafic tntocmit de seful ierarhic si vizat de conducerea societätii si conform
planului de pazä cu respectarea timpului de muncäsi de odihnä preväzut de Codul Muncii.
Art.10.5. Salariatii au dreptul, intre douä zile de muncä la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive.

Art.10.6. Durata zilnicä a timpului de muncä de 12 ore va fi urmatä de o perioadä de repaus de 24 de

ore.
Art. 11. Cu acordul sau la solicitarea salariatilor Tn cauzä angajatorul are posibilitatea sä stabileascä

pentru acestia programe individualizate de muncä, care pot functiona numai cu respectarea limitelor

precizate mai sus, la articolul 10 din prezentul Regulament intern.

Art. 12.1. Munca prestatä Tn afara duratei normale a timpului de muncäsäptämånal stabilitä, este muncä
suplimentarä, ce se efectueazä doar cu acordul scris al salariatului, in limita maximä de 48
ore/säptämånä.
Art. 12.2. Efectuarea muncii suplimentare se poate dispune de cätre angajator, färä acordul

salariatului, prin dispozitie scrisä, doar Tn caz de fortä majorä sau pentru lucräri urgente destinate

prevenirii producerii unor accidente sau tnläturärii consecintelor unui accident. Cazul de fortä majorä
si lucrärile urgente vor fi mentionate explicit Tn dispozitia scrisä.
Art.12.3. Munca suplimentarä se compenseazä prin ore libere plätite conform prevederilor legale
in vigoare.
Art.12.4. Tn cazul imposibilitä!ii compensärii prin ore libere plätite Tn termenul preväzut de lege, plata

muncii suplimentare se va face prin adäugarea la salariu a unui spor corespunzätor duratei acestei, Tn

cuantumul preväzut de legislatia Tn vigoare.
Art.13.1. Munca prestatä intre orele 22,00 - 6,00 este muncäde noapte.

Art.13.2. Tn cazul tn care munca se presteazä pe timp de noapte, cel putin 3 ore, tn intervalul preväzut
mai sus, salaria!ii tn cauzävor beneficia de un spor la salariu de 25% din salariul de bazä pentru fiecare
oräde muncäde noapte prestatä;
Art. 14. Stabilirea duratei timpului de muncäse va face tinåndu-se cont de urmätoarele interdictii si
limitäri: a) pentru tinerii Tn vårstä de pånä la 18 ani, durata normalä a timpului de lucru este de 6 ore/zi

si de 30 de ore/säptämånä;
b) tinerii Tn vårstä de pånä la 18 ani nu pot presta muncä suplimentarä si/sau muncäde noapte;
c) femeile gravide, läuzele si cele care aläpteazä pot presta muncäde noapte, doar Tn conditiile
tn care Gi dau acordul expres, tn formä scrisä.

Art. 15.1. Evidenca timpului de muncäefectuat de salariati se tine pe baza condicii de prezentä, salariatii
fiind obligati sä semneze condica de prezen!ä la venire si la plecare, mentionåndu-se ora si minutele.

Art.15.2. Condica de prezentä se depune pentru semnare tn holul societätii si sediul punctelor de lucru:
- la inceperea programului de lucru cu 10 minute Tnainte;

la terminarea programului de lucru, cu 5 minute dupä;

Art.15.3. Condica de prezentä se ridicä din holul societätii si sediul punctelor de lucru:

dupä 5 minute de la Tnceperea programului de lucru;
- la 10 min. dupä terminarea programului de lucru;

Art.15.4. tn vederea stabilirii drepturilor de salarizare, timpul efectiv prestat, trebuie sä se regäseascä si
Tn pontaje. Responsabilitatea Tntocmirii acestora cade Tn sarcina persoanei desemnate de conducerea
societätii Tn acest scop, tn baza atributiilor stabilite prin fisa postului.
Art. 16. Repausul säptämånal va fi acordat, de regulä, consecutiv Tn zilele de såmbätä si duminicä, cu
exceptia locurilor de muncä cu program permanent, unde repausul säptämånal se poate acorda Tn alte
si Tn alte zile din säptämånä.
Art.17. Acordarea zilelor libere corespunzätoare zilelor de särbätoare legalä, Tn care nu se lucreazä se
face e cätre„angajator.

Vrbätoare legalä Tn care nu se lucreazä sunt:
o

2
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- 6 ianuarie ( Botezul Domnului)
7 ianuarie (Soborul Sfåntului Proroc loan Botezätorul)

- 24 ianuarie (Ziua Unirii Principatelor Romåne)
- Vinerea Mare (ultima zi de vineri tnaintea Pastelui)

prima, a doua si a treia zi de Paste
1 mai (Ziua Muncii

- 1 iunie (Ziua copilului)

prima si a doua zi de Rusalii
- 20 iuiie (Ziua Gospodarului)

15 august (Adormirea Maicii Domnului)
- 30 noiembrie (Sf.Andrei)
- 1 decembrie (Ziua Nationalä a Romåniei)

prima si a doua zi de Cräciun

2 zile pentru fiecare dintre cele douä särbätori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decåt cele crestine, pentru persoanele apartinänd acestora.
Art. 19. Sporul de 100 % din salariul de bazä corespunzätor muncii prestate tn programul normal de
lucru, pentra salaria!ii ce lucreazä la muncäTn care activitatea nu poate fi Tntreruptä datoritä
caracterului procesului de productie sau specificului activitätii, va fi acordat Tn cazul tn care din motive
justificate nu se acordä zile libere corespunzätoare zilelor de särbätoare legalä.

Art.20. Tn scopul organizärii eficiente a timpului de muncä, tn vederea asigurärii posibiiitätii salariatiior
de a realiza venituri corespunzätoare muncii prestate, raportat la timpul de lucru efectiv, angajatorui va
asigura normarea muncii, in forma corespunzätoare specificului fiecärei activitäti ce se deruleazä in
unitate, conform normativelor Tn vigoare, sau in cazul inexistentei acestora prin elaborarea lor, cu
acordu\ sindicatului ori, dupä caz al reprezentantilor salariatilor.
Art.21. tn cazul unui dezacord cu privire la normele de muncä, pärtile vor apela la arbitrajui unui tert
ales de comun acord.

Art.22. tn cazul constatärii de cätre angajator a necorespunderii conditiilor tehnice de adoptare a

acestora, sau nu asigurä un grad complet de ocupare a timpului de muncä, normele de muncävor fi
supuse unei proceduri de reexaminare.

W. Concediile

Art.23.1. Concediul de odihnä se acordä salariatiior tn conformitate cu prevederile legaie, durata
efectivä a concediului de odihnä anual este:

vechime Tn muncä de pånä la 1 an: 21 zile
vechime in muncä intre 1 si 10 ani: 23 zile
vechime Tn muncä intre 10 si 20 ani: 25 zile
vechime Tn muncäintre 20 25 ani: 27 zile
vechime tn muncäpeste 25 de ani: 30 zile

Art. 23.2. Vechimea Tn muncäce se ia in considerare la determinarea duratei concediului de odihnä este

aceea pe care salariatii o Tmplinesc tn cursul anului calendaristic pentru care li se acordä concediul.

Art.24. Pentru salariatii tncadrati in muncätn timpul anului, durata concediului de odihnä se stabileste
proportional cu perioada lucratä de la Tncadrare la sfårsitul anului calendaristic respectiv.
Art.25.1. Concediul de odihnä se efectueazä in fiecare an.

Art.25.2. tn cazul Tn care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul
de odihnä anuai la care avea dreptul Tn anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei Tn cauzä,
angajatorul este obligat sä acorde concediul de odihnä neefectuat intr-o perioadä de 18 juni incepånd
cu anul urmätor celui Tn care s-a näscut dreptul la concediul de odihnä anual.

Art.2 duratei concediului de odihnä anual, perioadele de inc

n p oncediului de maternitate, concediului paternal, con til
S.A.

deempor
é-o c m ernal,
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concediului pentru tngrijirea copilului bolnav, concediutui de tngrijitor si perioada absentei de la locul de

muncä determinate de o situatie de urgentä familialä cauzatä de boalä sau de accident, care fac

indispensabilä prezenta imediatä a salariatului, Tn conditiile informärii prealabile a angajatorului si cu
recuperarea perioadei absentate pänä la acoperirea integralä a duratei normale a programului de lucru
a salariatului, se considerä perioade de activitate prestatä.
Art.25.4. Tn cazuriie Tn care perioadele de concedii medicale si concedii färä platä, indemnizatiile pentru

cresterea copilului tn vårstä de pånä la 2 ani, insumate au fost 12 luni sau mai mari si s-au intins pe 2 ani

calendaristici consecutivi, salaria!ii au dreptul la un singur concediu, acordat Tn anul retnceperii
activitätii, in mäsurain care nu a fost efectuat Tn anul Tn care s-a ivit lipsa de la serviciu pentru motivele
de mai sus.
Art.25.5. (1) Salariatele care urmeazäo procedurä de fertilizare 'Iin vitron beneficiazä anual, de un
concediu de odihnä suplimentar, plätit, de trei zile care se acordä dupä cum urmeazä:

a) 1 zi la data efectuarii punctiei ovariene;
b) 2 zile incepand cu data efectuärii embrio transferului.
(2) Cererea privind acordarea concediului de odihnä suplimentar preväzut la alin. (1) va fi

insotitä de scrisoarea medicalä eliberatä de medicul specialist, Tn conditiile legii.

Art.26. Concediul de odihnä poate fi acordat global sau tn transe cu conditia ca una din transele de

acordare sä fie de cel putin 15 zile lucrätoare.
Art.27.1. Datoritä necesitätii asigurärii bunei functionäri a societätii efectuarea concediilor de odihnä de
cätre salariati se reaiizeazä tn baza unei programäri colective cu consultarea sindicatului, sau, dupä caz,
a reprezentantilor salariatilor sau in baza unei programäri individuale ce se poate face ulterior consultärii
salariatului.
Art.27.1.1. Aceastä programare se face pånä la sfär}itul anului calendaristic pentru anul urmätor,
aceastä operatiune si asigurarea respectärii acesteia se va face de cätre persoana desemnatä de
conducerea societätii in acest scop, tn baza atributiilor stabilite prin fisa postului.
Art.27.1.2. Prin programärile colective se stabilesc perioade de concediu de minim 3 luni pe categorii de
personal sau locuri de muncä.
Art.27.1.3. Prin programarea individualä se stabileste data efectuärii concediului sau o perioadä de
maxim 3 iuni Tn care salariatul are dreptul de a efectua concediul.
Art.27.1.4. Tn cadru! perioadelor de concediu stabilite conform articolului mai susmen!ionat, salariatul
poate solicita efectuarea acestuia Tnminim 60 zile anterioare executärii acestuia.
Art.27.2. Programarea concediilor de odihnä poate fi modificatä, la cererea salariatului, sau concediul
de odihnä poate fi tntrerupt, la cererea salariatului pentru motive obiective, cum ar fi:

a) salariatul se aflä Tn concediu medical;
b) salariata are concediu de odihnä tnainte sau Tn continuarea concediului de maternitate;
c) salariatul este chemat säindeplineascä Tndatori publice:
d) salariatul este chemat sä satisfacä obligatii militare, altele decåt serviciul militar Tn termen;
e) salariatul urmeazäsau trebuie sä urmeze un curs de calificare, recalificare, perfectionare sau

specializare in tarä sau tn sträinätate;
f) salariatul are recomandare medicalä pentru a urma un tratament tntr-o statiune balneo-
climatericä, caz Tn care data inceperii concediului de odihnä va fi cea indicatä Tn recomandarea
medicaiä;
g) salariatul se aflä Tn concediu plätit pentru Tngrijirea copilului Tn värstä de pänä la 2 ani;

Art.27.3. Pentru perioada concediului de odihnä salariatul beneficiazä de o indemnizatie de concediu ce
reprezintä media zilnicä a drepturilor salariale, constånd in salariul de bazä, indemnizatiile si sporurile
cu caracter permanent din ultimele 3 luni anterioare celei Tn care este efectuat concediul, sau

de cu caracter permanent, pe ultima lunä, (se aplicä varianta favorabilä salari ului)

mu Ilcpbqfftnu rul de zile de concediu, precum si de o primä de vacantä de % din

9



indemniza!ia de concediu.

Art.27.4. Drepturile privind concediu de odihnä se plätesc de cätre angajator, cu minim 5 zile lucrätoare
mainte de plecarea Tn concediu.

Art.28.1.1. Tn caz de fortä majorä sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului ia locul
de muncä, acesta poate fi rechemat din concediu, prin hotärårea organelor de conducere ale

angajatorului, formulatä tn scris.
Art.28.1,2u in cazul rechemärii persoanele in cauzäau dreptul la rambursarea tuturor cheltuielilor
suportate de cätre salariat si familia acestuia necesare Tn vederea revenirii si a eventualelor
prejudicii suferite de acesta ca urmare a Tntreruperii concediului de odihnä.
Art.28.1.3.Aceste cheltuieli vor fi suportate de cätre angajator Tn mäsuradovedirii lor prin acte si prin

stabilirea unei legäturi nemijlocite intre aceste prejudicii si faptul rechemärii.
Art.28.1.4. Programarea zilelor rämaseneefectuate din concediul de odihnä se va face de comun acord
intre conducerea societätii si salariat.
Art.29, Evidenca efectuärii concediilor de odihnä va fi tinutä intr-un registru separat, pentru fiecare
salariat, Tmpreunä cu evidenta concediilor medicale, a celor de formare profesionalä, a concediilor färä
platä, a tnvoirilor si a absentelor nemotivate de cätre persoanele preväzute la art. 15.4 din prezentul
Regulament Intern.
Art.30, Compensarea Tn bani a concediiior de odihnä neefectuate se poate face doar Tn situatia Tncetärii
contractului individual de muncä.
Art.31. Salariatii au dreptul la un numär de zile libere plätite pentru evenimente deosebite Tn
familie, dupä cum urmeazä:

a) Cäsätoria religioasä sau civiiä salariatului: 5 zile
b) Cäsätoria unui copil: 5 zile
c) Na;terea unui copil: 5 zile
d) Decesul sotului/sotiei, copilului, pärin!ilor, socrilor: 5 zile
e) Decesul bunicilor, fratilor, surorilor: 3 zile
f) Donatori de sånge, precum si cazurile preväzute Tn legi speciale.

Art.32. Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii färä platä pe o duratä
de maxim 10 zile, pe bazä de cerere.
Art.33.1. Salariatii pot beneficia, la cerere, de concedii pentru formare profesionalä, care se pot

acorda cu sau färä platä, tn virtutea obligatiei salariatilor de a mentine gradul sporit de
competitivitate a procesului de muncä.
Art.33.1.1. Concediile färä platä pentru formare profesionalä se acordä pe baza cererii formulate tn scris
de cätre salariat, pe perioada formärii profesionale urmatä de salariat din initiativä proprie.
Art.33.1.2. Cererea de concediu färä platä pentru formarea profesionalä poate fi respinsä numai cu
acordui sindicatului sau a reprezentantiior salariatilor si numai dacä absenta salariatuiui ar prejudicia
grav desfä;urarea activitätii.
Art.33.1.3. Cererea de concediu färä platä pentru formare profesionale trebuie sä tndeplineascä
urmätoarele condigii:

sä fie tnaintatä angajatorului cu minim 30 de zile tnainte de efectuarea concediului
sä precizeze:

o data de tncepere a stagiului de formare profesionalä;
o domeniul;
o durata;
o denumirea institutiei.

Art.33.1.4. Efectuarea concediului färä platä pentru formare profesionalä se poate realiza tn intregime
5i/sau fractionat tn cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor

fo de Tnvåtä ånt sau pentru sustinerea examenelor de promovare tn an or tn drulr

ätämånt superior, cu respectarea modalitätii de tntocmire Rote evä ute la
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pct.33.1.3 din prezentul regulament.
Art.33.1.5. La sfårsitul perioadei de formare profesionalä, salariatul trebuie sä prezinte angajatorului,
dovada absolvirii cursului Tn discutie.
Art.33.2.1. Tn scopul asigurärii formärii profesionale a salariatilor, in aplicarea prevederilor legale Tn

domeniu, acesta are dreptul la un concediu pentru formare profesionalä plätit de angajator, pe o

perioadä de 80 ore sau 10 zile lucrätoare acordatä Tn baza cererii formulate cu respectarea cerintelor
preväzute la art.33.1.3 din prezentul Regulament intern, stabilitä de comun acord;
Art.33.2.2. Tn acest caz salariatul beneficiazä de o indemnizatie care se acordä si se calculeazä similar
celei de concediu de odihnä.

Art.34.1. La cerere, salariatul poate beneficia de concediu paternal, Tn primele 8 säptämåni de la

nasterea copilului, justificat cu certificatul de nastere al acestuia. Durata acestuia este de 5 zile/15
zile (Tn conditiile dovedirii urmärii cursului de puericulturä).
Art.34.2. Pentru aceastä duratä, salariatul primeste o indemnizatie egalä cu salariul aferent zilelor
lucrätoare respective, calculatä pe baza salariului brut realizat, incluzånd sporurile si adaosurile la

salariul de bazä.

IV. Salarizarea

Art.35. Pentru munca prestatä Tn conditiile preväzute in contractul individual de muncä, fiecare salariat

are dreptul la un salariu Tn bani, convenit la incheierea contractului.
Art.36. Salariul este confidential; in scopul pästrärii acestui caracter angajatorul are obligatia a de lua

mäsurile necesare, ca de exemplu:
• accesul la intocmirea ii consultarea statelor de platä a salariilor sä se realizeze doar de cätre

persoanele care au Tn fisa postului stabilite in mod direct aceste atributii si de cätre
conducerea unitätii.

• Sumele de bani vor fi virate in cont bancar (card bancar) sau ridicate, doar individual, de cätre
salarita sau persoana imputernicitä, pe bazä de semnäturä aplicatä pe statele de platä,

moment Tn care acestia sunt predati salariatului titular al dreptului de tncasare sau persoanei
imputernicite, aläturi de dovada cuantumului acestuia si a retinerilor efectuate cu respectarea
prevederilor legale, etc.

• Tn cazul Tn care salariile sunt virate Tn contul bancar al salariatului, dovada cuantumului
salariului (flururasii) se va comunica salariatului prin seful direct.

Art.37. Salariile se stabilesc prin negocieri individuale cu fiecare salariat, si/sau colective, efectuate cu

salariatii sau reprezentantii acestora, Tn conditiile preväzute de Legea privind dialogul social, Tn vigoare.
Art.38.1. Angajatorul va garanta Tn platä pentru fiecare salariat, in functie de cuantumul salariului
negociat, un salariu brut lunar cel putin egal cu salariul minim brut pe tarä.
Art.38.2. Salariul minim brut pe tarä garantat in platä este adus la cunostinta salariatilor de cätre
angajator prin afisare la sediul acestuia.
Art.39.1. Salariul se pläteste pånä la data de 15 inclusiv, a lunii urmätoare celei pentru care s-a prestat
activitatea.

Art.39.2. tn cazul Tntårzierii nejustificate a plätii salariului/neplätii acestuia, salariatul prejudiciat poate
solicita instantei judecätore;ti competente, obligarea angajatorului inclusiv la plata de daune interese

pentru repararea prejudiciului produs.
Art.39.3. Salariul se pläteste direct titularului sau persoanei imputernicitä de acesta sau, Tn cazul
decesului titularului dreptului, categoriilor de persoane stabilite preferential de lege.

Art.39.4. Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de platä si prin ori documente justificative,
ce demonstreazä efectuarea plätii cätre salariatul indreptätit.

Art.3 cmirii statelor de platä si a celorlalte documente justi
•

evine per anei
d se ätorul societä!ii comerciale, tn conformitate cu a ilite n fisa
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postului.
Art.40. Retineri!e cu titlu de daune cauzate angajatorului pot fi stabilite si constatate doar de cätre
instanta de judecatä competentä.

V. Organizarea muncii

Art.41. Salariatii au urmätoarele obligatii de serviciu:
a) obligatia de a realiza norma de muncäsau, dupä caz, de a tmplini atribu!iile ce ti revin conform

fi;ei postului;
b) obligatia de a respecta disciplina muncii;
c) obliga!ia de a respecta prevederile cuprinse tn actele normative,tn prezentul regulament

intern, in contractul colectiv de muncäaplicabil, precum si tn contractul individual de muncä;
d) obiigatia de fidelitate facä de angajator Tn executarea atributiilor de serviciu;
e) obligatia de a respecta rnäsurile de securitate si sänätate a muncii Tn unitate;
f) obligatia de a se prezenta la efectuarea controlului medical periodic organizat de angajator,

precum si la instruirea periodicä pe linie de SSM si SU;
g) obligatia de a se supune controlului cu aparatul alcooltest si drugtest;
h) obligatia de a informa de urgentä angajatorul tn cazul intervenirii unei situatii de incapacitate

temporarä de muncä si de a depune certificatul de concediu medical care atestä incapacitatea

temporarä de muncä;
i) obligatia de a pune la dispozitia angajatorului datele de contact (adresa de domiciliu, e-mail,

telefon) spre a putea fi convocat Tn cazul unor situatii urgente, ce impun prezenta salariatului la
serviciu;

j) obligatia de a respecta secretul de serviciu;
k) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu prevederile

art.30 din Legea nr.441/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicatä, cu
modificärile completärile ulterioare;

I) obligatia de a respecta confidentialitatea informa!iilor si documentelor utilizate Tn tndeplinirea
atributiilor de serviciu;

m) alte obligatii preväzute de lege sau de contractele colective de muncä aplicabile.

Art.42. Interziceri cu caracter general:
1)

2)

3)

4)

se interzice salariatilor prezentarea la serviciu Tn stare de ebrietate, comportarea
necuviincioasä fatä de colegi, sävår;irea de abateri de la regulile de moralä si conduitä;
se interzice sävärsirea de cätre salariat, de acte ce ar putea pune in primejdie siguran!a

celorlalte persoane ce presteazä activitate tn cadrul societätii sau cea a propriei persoane;
se interzice salariatului sä facä la sediul angajatorului si la punctele de lucru ale acestuia
propagandä politicä;
se interzice desfäsurarea oricäror activitäti care sä conducä la concurentä neloialä, care se
evidentiazä prin:

prestarea Tn interesul säu propriu sau al unui tert, a unei activitä!i care se aflä in

concurentä cu cea prestatä la angajator sau prestarea unei activitäti Tn afara sau in

timpul programului de serviciu, in favoarea unui tert care se aflä in relatii de concurentä
cu angajatorul;
comunicarea sau divulgarea pe orice cale, copierea pentru al!ii sau Tn orice scop personal
de acte, note, fise sau orice alte elemente privind activitatea si fondul de date ale

societätii; divulgarea pe orice cale a relatiilor cu beneficiarii, a lucrärilor , modului de

fabricatie a produselor si a valorilor de contract pe care le negociazä societatea in

vederea executärii de produse si servicii.

IORILOR O

Qlerese boalä, folosirea concediilor medicale Tn alte scopuri
. ntru re au

aco te;
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6)

7)

8)

9)

absentarea, päräsirea locului de muncä, in orele de serviciu, färä motive temeinice;
päräsirea postului de pazä, sau a locurilor de muncä, färä aprobarea sefului direct sau a

conducätorului societätii ;
scoaterea din societate a bunurilor ce-i apartin cu exceptia celor pentru care existä

aprobarea conducerii societätii;
insträinarea sau valorificarea ilicitä sau distrugerea oricäror bunuri/materiale/materii
prime, date spre folosintä sau pästrare, sau folosite Tn procesul de productie;

Art.43.1. lesirea din incinta societätii tn timpul programului al salariatilor este permisä numai in baza
delegatiüor sau a biletului de voie.
Art.43.2. Delegatia se emite pentru salariatul Tn cauzäsi va fi vizatä de conducerea societätii si va fi

mentionatä tn condica de prezentä, Tn dreptul numelui persoanei.

Art.43.3. Biietul de voie se acordä tn interes de serviciu si Tn interes personal, cu specificarea, in cuprinsul
acestuia a orei plecärii, a orei sosirii si a obiectului deplasärii (pentru biletul de voie Tn interes de serviciu).
Art.44. Accesul persoanelor sträine Tn incinta societätii se poate face pe baza legitimatiei de serviciu

insotitä de delegatia completatä conform prevederilor legale, sau a actului de identitate.

Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

Art.45. Fapta Tn legäturä cu munca si care constä intr-o actiune sau inactiune sävårsitä cu vinovätie de

cätre salariat, prin care acesta a tncälcat normele legale, prevederile prezentului regulament intern, ale

contractului individual de muncä, ale contractului colectiv de muncä aplicabil, precum si orice alte
prevederi legale tn vigoare, constituie abatere si se sanctioneazä indiferent de functia ocupatä de
salariatul ce a comis abaterea.

Art.46.1. Constituie abatere discipiinarä, cel putin urmätoarele fapte:
a) Tndeplinirea neglijentä, sau netndeplinirea Tn parte sau tn totalitate, a atribu!iilor de serviciu;
b) tntärzierea sistematicä Tn efectuarea lucrärilor;
c) desfäsurarea altor activitäti decät cele stabilite prin fisa postului, sau prin atribu!iile stabilite

prin contract individual de muncä, in timpul orelor de program;
d) depä;irea atributiilor din fisa postului färä acordul scris al sefului ierarhic;
e) Tncälcarea obligatiei de fidelitate fa!ä de angajator tn executarea atributiilor de serviciu,

conform art.39 alin.2 lit. d) din Legea 53/2003 — Codul Muncii;
f) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;
g) lipsa nemotivatä de la serviciu sau tntärzierea repetatä de la serviciu;
h) päräsirea unitätii sau a locului de muncä Tn timpul orelor de program färä ordin de serviciu

sau aprobarea sefului ierarhic;
i) läsarea locului de muncämurdar sau dezorganizat;
j) predarea sculelor, motouneltelor si instrumentarului de lucru in stare murdarä;
k) nerespectarea secretului de serviciu, conform art.39 alin.2 lit f) din Legea 53/2003
Muncii;
l) neutilizarea echipamentului individual de protectie sau de lucru;
m) refuzul salariatuiui de a se supune examenelor medicale periodice;

— Codul

n) folosirea tn mod excesiv si nejustificat a telefonului mobil, in timpul programului de lucru;
o) absentarea de la serviciu, 3 zile Tntr-o lunä/ 5 zile Tn ultimele 12 luni, constituie abatere
repetatä si se sanctioneazä conform art.247-252 din Codul Muncii.
p) orezentarea la serviciu Tn stare de ebrietate, consumul de alcool, droguri ;i/sau substan!e cu

efect halucinogen Tn timpul programuiui de lucru
q) comportarea necuviincioasä fatä de colegi, personalul societätii sau superiorul ierarhic;
r) härtuirea la locul de muncä(moralä si sexualä).

"int $åt coh's
ORR oI de alcool, droguri 5i/sau substan?e cu efect halucinogen cons inte

I 'i eficien?ei la locul de muncä'i poate genera un com egrave a a onal,
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societatea EDILITARA PUBLIC S.A. impune cu stricte?e un mediu de lucru färä alcool, droguri 5i/sau
substange cu efect halucinogen. Acest standard se aplicä tuturor salaria$ilor societå?ii, indiferent de
functie/meserie, atöta timp cat ace;tia se af/ä in incinta societätiisau lucreazä in exterioru/ei.

Salariatii care consumäsau se prezintä la serviciu dupä ce au consumat alcool, droguri 'i/sau
substance cu efect ha/ucinogen sunt pasibi/i de a li se aplica sanc?iuni disciplinare mergänd pönä la

desfacerea contractului individual de muncä.
Mäsura desfacerii contractului individual de muncäse aplicä, de asemenea 'i salaria!i/or care, pe

durata programului de lucru sau in incinta societä!ii, distribuie, vånd, cumpärä, produc, posedä sau
folosesc alcool, droguri 'i/sau substan?e cu efect halucinogen. "

— Codul de conduitä eticä al Edi/itara

Public S.A., versiune actualizatä

Art.46.2. Constituie abateri grave, acele abateri care prin modul de sävårsire, consecintele produse,
gradul de vinovätie, au afectat Tn mod deosebit procesul de muncä, prin Tncälcarea gravä a prevederilor

mai sus enuntate. Caracterul grav al abaterii va fi apreciat Tn concret cu ocazia efectuärii cercetärii
disciplinare prealabile, prin coroborarea tuturor motivelor de fapt si de drept ce au condus la aceasta.
Abaterii grave constatate ca avånd acest caracter, ti va corespunde o sanctiune disciplinarä preväzutä la

art.47 lit.c - fin prezentul Regulament Intern.

Art.46.3. Abateri repetate reprezintä acele tncälcäri ale prevederilor prezentului Regulament Intern si
ale celorlalte obligatii legale, pe care salariatul le-a sävårsit Tntr-o perioadä dc 12 luni si pentru care vor
fi sanctionati, Tn urma indeplinirii procedurii legale cu o sanctiune preväzutä ia art.47 lit.c - f din prezentul
Regulament intern.

Art.47. Tn raport cu gravitatea abaterii disciplinare comise, sanctiunile disciplinare ce se aplicä sunt
a) avertismentul scris;
b) suspendarea contractului individual de muncä pe o perioadä ce nu poate depäsi 10 zile lucrätoare;
c) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzätor functiei Tn care s-a dispus

retrogradarea pentru o duratä ce nu poate depäsi 60 de zile;
d) reducerea salariului de bazä pe o-duratä de 1-3 luni cu 5-10%;
e) reducerea salariului de bazä si/sau, dupä caz si a indemnizatiei de conducere pe o perioadä de 3

luni cu 5 - 10%;
f) desfacerea disciplinarä a contractului individual de muncä.

Art.48. Pentru aceea;i abatere disciplinarä se poate aplica numai o singurä sanctiune.
Art.49. Aplicarea sanctiunilor disciplinare corespunzätor abaterilor sävårsite de salariatii unor alti
angajatori detasati tn cadrul societätii, sunt de competenta conducätorului societätii sau a persoanei
imputernicite expres de cätre acesta, in conformitate cu atributiile stabilite prin fisa postului, pe intreaga

perioadä a detasärii.
Art.50. Pentru aplicarea sanctiunilor preväzute la art.47 lit.c - e tn prezentul Regulament Intern,
salariatilor ai altor angajatori, angajatorul este obligat sä solicite acordul scris angajatorului cu
care salariatul detasat are tncheiat contract individual de muncä.
Art.51. Sanctiunea disciplinarä preväzutä la art.47 lit.fin prezentul Regulament Intern fatä de persoana
deta;atä, nu poate fi dispusä decåt de (conducerea) angajatorul acestuia, Tn urma transmiterii de urgentä
a actelor ce dovedesc indeplinirea procedurii disciplinare de cätre societatea comercialä la care aceastä
persoanä a fost detasatä.

Reguli referitoare la procedura disciplinarä

Art.52. Cu exceptia sanctiunii cu avertisment, nici o sanctiune disciplinarä nu se poate aplica mainte de
efectuarea unei cercetäri disciplinare prealabile.
Art.53.1. Obligativitatea efectuärii cercetärii disciplinare prealabile precum si respectarea procedurii
prealabi sa.nc\iuniidisciplinaré revine comisiei de disciplinä numiÜ +

•zie a direc rului
general an e doi reprezentati din organizatia sindicalä.
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Art.53.2. tn vederea desfäsurärii cercetärii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat tn scris;
dispozitia de convocare (convocatorul) va preciza obiectul, data, ora si locul intrevederii si va fi expediatä
de tndatä, prin postä, cu confirmare de primire.
Art.53.3. Tn cursul cercetärii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sä formuleze si sä sustinä toate
apäräriie tn favoarea sa si sä Ofere comisiei de disciplinä sä realizeze cercetarea, toate probele si
motivatiile pe care le considerä necesare, precum si dreptul sä fie asistat, la cererea sa, de cätre un

reprezentant a! sindicatului/ al salariatilor.
Art.53.4. Actele procedurii prealabile si rezultatele acestora vorfi consemnateTntr-un proces verbal scris
ce se intocme$e de cätre secretarul comisiei de disciplinä.

Art.53.5. Secretarul comisiei de discipiinä va Tnregistra Tn Registrul general de inträri - iesiri al societätii
actele prezentateTn apärare si sustinerile formulate Tn scris de cätre salariat sub forma notei explicative,
impreunä cu celelalte acte de cercetare efectuate.
Art.53.6. Tn cazul in care salariatul refuzä a da nota explicativä, se tntocmeste un proces verbal, prin care

se stipuleazä refuzu! acestuia de a da notä explicativä, act ce va fi anexat la decizia de sanctionare.
Art.53.7. La stabilirea sanctiunii se va tine seama de urmätoarele:

a) tmprejurarea Tn care fapta a fost sävårsitä;
b) gradul de vinovätie al salariatului;
c) consecintele abaterii disciplinare;
d) comportamentul general in serviciu a salariatului;
e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cätre acesta.

Art.54. Aplicarea sanctiunii disciplinare se dispune printr-o decizie emisä tn formä scrisä, Tn termen de
30 de zile calendaristice de ia data luärii la cunostintä despre sävårsirea abaterii disciplinare, dar nu mai
tårziu de 6 luni de ia data sävårsirii faptei.

Art. 55. Obligatoriu, decizia trebuie sä cuprindä:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinarä;

b) precizarea prevederilor care au fost tncälcate;
c) motivele pentru care au fost Tnläturate apärärile formulate de salariat Tn timpul cercetärii

disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuatä cercetarea;
d) temeiul de drept Tn baza cäruia sanctiunea disciplinarä se aplicä;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestatä;
f) instanta competentä la care sanctiunea poate fi contestatä.

Art.56. Decizia de sanctionare se comunicä salariatuiui Tn cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii

si produce efecte de la data comunicärii. Decizia se predä personal salariatului, cu semnäturä de primire,
oriJ tn caz de refuz, al primirii, prin scrisoare recomandatä, la domiciliul sau resedinta comunicata de

acesta.
Art.57. Sanctiunile disciplinare aplicabile abaterilor sävårsite de cätre salaria!i si constatate dupä
procedura mai sus enuntatä vor fi stabilite de cätre conducätorul societätii sau de cätre persoana
imputernicitä expres de cätre acesta, la propunerea comisiei de disciplinä.

Art.58. Decizia poate fi contestatä de cätre salariat, la tribunalul Tn a cärei circumscriptie t5i are
domiciliul/resedinta persoana sanctionatä, Tn termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicärii.

Reguli privind protectia, igiena si securitatea tn muncä
Art.59. Angajatorul este obligat sä ia toate mäsurile necesare pentru protejarea vietii si sänätätii
salariatilor si sä asigure securitatea si sänätatea salariatilor Tn toate aspectele iegate de muncä.

Art.60.1. Angajatorul are urmätoarele obligatii:
a) sä asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea si perfectionarea personalului cu

atribu!ii tn domeniul protectiei muncii;
b) säacorde per.soanelor cu atributii privind securitatea si sänätatea Tn muncäun timp adecvat

'i sä le furniz

enac ec sare pentru a-si putea exercita atributiile;
c) s vasi$H,r , intretinerea, verificarea echipamenteior in jtd\u rote e si a
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echipamentelor individuale de lucru;
d) säasigure materiaie igienico-sanitare alimentatie de protectie;

Fiecare are obligatia sä asigure aplicarea mäsurilor referitoare la securitatea si sänätatea sa

precum si a celorlalti salaria!i.
Art.61. Pentru a asigura securitatea si sänätatea tn muncäsalariatii au urmätoarele obligatii:

a) säsi tnsuseascä si sä respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si mäsurile de
aplicare a acestora;

b) sä utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte mijloace de

productie;
c) sä nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrarä a dispozitivelor de

securitate ale echipamentelor tehnice si ale clädirilor, precum si sä utilizeze corect aceste dispozitive;
d) sä aducä la cunostin!a conducätorului locului de muncä orice deficiente tehnice sau alte situatii

care constituie un pericol de accidentare sau tmbolnävire profesionalä;
e) sä aducä la cunostinta conducätorului locului de muncäTn cel mai scurt timp posibil

accidente de muncä suferite de persoana proprie sau de alti angajati;
f) säopreascä lucrui la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sä informeze

de indatä conducätorul locului de muncä;
g) sä utitizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzätor scopului pentru

care a fost acordat;
h) sä utilizeze materialele igienico-sanitare primite tn conformitate cu indicatiile personalului

sanitar;
i) sä participe la instructajele organizate de societate in domeniul securitätii si sänätätii Tn

muncä.

Reguli privind respectarea principiului nediscriminärii si al tnläturärii oricärei forme de
tncälcare a demnitätii

Art.62.1. tn cadrul relatiilor de muncä functioneazä principiul egalitä!ii de tratament fatä de toti
saiaria!ii.
Art.62.2. Este interzisä orice discriminare bazatä pe criterii de sex, orientare sexualä, caracteristici

genetice, vårstä, apartenentä nationalä, rasä, culoare, etnice, religie, opinie politicä, orientare

socialä, handicap, situatie sau responsabilitate familialä, apartenentä ori activitate sindicalä.
Art.63,1. tn cazul tn care se considerä discriminati, angajatii pot sä formuleze reclamatii, sesizäri sau
plångeri cätre angajator sau tmpotriva lui, cätre organizatia de sindicat din care face parte, sau cätre
instanta de judecatä. Orice salariat care presteazä o muncä beneficiazä de conditii de muncä
adecvate activitätii desfäsurate, de protectie socialä, de securitate si sänätate Tn muncä, precum si
de respectarea demnitätii si a constiintei sale, färä nicio discriminare.
Art.63.2. Tuturor salariatilor care presteazä o muncä le sunt recunoscute dreptul la platä egalä

pentru muncäegalä, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal,
precum si dreptul la protec!ie impotriva concedierilor nelegale.
Art.63.3.1. Este interzisä discriminarea prin utilizarea de cätre angajator a unor practici care

dezavantajeazä persoanele de un anumit sex, Tn legäturä cu relatiile de muncä, referitoare la.•

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia
candidatiior pentru ocuparea posturilor vacante;

b)fincheierea, suspendarea,modificarea si/sau tncetarea raportului juridic de muncäori de
servici

u modificarea atributii!or din fisa postului;
o d)ßtåb.il e muneratiei;
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e) beneficii, altele decät cele de naturä salarialä si mäsuri de protectie si asiguräri sociale;
f) informare si consiiiere profesionalä, programe de initiere, calificare, perfectionare,

specializare si recalificare profesionalä;
g) evaluarea performantelor profesionale individuale;
h) promovarea profesionalä;
i) aplicarea mäsurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la faciiitätile acordate de acesta;
k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei Tn vigoare.

Art-63.3.2. Sunt exceptatede la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de muncä Tn care,
datoritä naturii sau conditiilor particulare de prestare a muncii, preväzute de lege,

particularitätiie de sex sunt determinante.
Art.63.3.3.(1) Härtuirea sexualä a unei persoane de cätre o altä persoanä la locul de muncäeste
consideratä discriminare dupä criteriul de sex si este interzisä.

(2) Härtuirea sexualä reprezintä orice formä de comportament nedorit, constånd Tn

contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare,
invitatii compromitätoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altä conduitä cu conotatii sexuale,
care afecteazä demnitatea, integritatea fizicä si psihicä a persoanelor la locul de muncä.

(3) Constituie discriminare dupä criteriul de sex orice comportament definit drept
härtuire sexualä, avänd ca scop de a crea la locul de muncä o atmosferä de intimidare, de
ostilitate sau de descurajare pentru persoana afectatä;

(4) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionaiä, remunera!ia sau veniturile de orice naturä ori accesul la formarea si perfectionarea
profesiona\ä, Tn cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de via!a
sexualä.

(5) Toti saiariatii trebuie sä respecte regulile de conduitä si räspund Tn conditiile legii

pentru tncälcarea acestora.
(6) Angajatorul nu permite si nu va tolera här!uirea sexualä la locul de muncä si face

public faptul cä incurajeazä raportarea tuturor cazurilor de härtuire sexualä, indiferent cine este

ofensatorui, cä angajatii care incalcä demnitatea personalä a altor angajati, prin orice manifestare
confirmatä de härtuire sexualä la locul de muncä, vor fi sanctionati disciplinar.
Art.63.3.4. (1) Persoana care se considerä härtuitä sexual va raporta incidentul printr-o plångere Tn

scris, care va contine relatarea detaliatä a manifestärii de här!uire sexualä la locul de muncä.
(2) Angajatorul va Oferi consiliere asistentä victimelor actelor de här!uire sexualä, va

conduce investigatia tn mod strict confidential si, tn cazul confirmärii actului de härtuire sexualä, va aplica

mäsuri disciplinare.
(3) La terminarea investigatiei se va comunica pärtilor implicate rezultatul anchetei.

(4) Orice fel de represalii, tn urma unei plångeri de härtuire sexualä, atåt impotriva
reclamantwui, cåt si tmpotriva oricärei persoane care ajutä la investigarea cazului, vor fi considerate
acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

(5) Härtuirea sexualä constituie si infractiune.
(6) Potrivit dispozitiiior Codului penal, pretinderea Tn mod repetat de favoruri de naturä

sexualä tn cadrul unei relatii de muncä sau al unei relatii similare, dacä prin aceasta victima

a fost intimidatä sau pusä tntr-o situatie umilitoare, se pedepseste cu Tnchisoare de la 3 luni la un
an sau cu amendä.
Art.63.3.5. Angaja!ii au obligatia sä facä eforturi Tn vederea promovärii unui climat normal de muncä
tn unitate, cwrespectarea prevederilor legii, a contractelor colective de muncä, a regulamentului
intern, prec or si intereselor tuturor salaria!ilor.

erea unui mediU de lucru care sä Tncurajeze r "éc emni tiiPentru arveq e
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fiecärei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabilä a plångerilor individuale
ale saiaria!üor, inclusiv a celor privind cazurile de violenCä sau härtuire sexualä, in completarea celor
preväzute de lege.

Orice discriminare directä sau indirectä fatä de un salariat, bazatä pe criterii de sex, orientare

sexualä, caracteristici genetice, vårstä, apartenentä nationalä, rasä, apartenentä ori activitate
sindicalä, este interzisä.

Constituie discriminare directä actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferintä, tntemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile preväzute la art.63.3., care au ca scop
sau ca efect neacordarea, restrångerea ori inläturarea recunoasterii, folosintei sau exercitärii
drepturiior preväzute in legislatia muncii.

Constituie discriminare indirectä actele si faptele tntemeiate Tn mod aparent pe alte criterii
decåt cele preväzute la art.63, dar care produc efectele unei discriminäri directe.

Constituie här!uire moralä la locul de muncä si se sanctioneazädisciplinar, contraventional sau
penal, dupä caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de cätre un alt angajat care
este superiorul säu ierarhic, de cätre un subaltern si/sau de cätre un angajat comparabil din punct
de vedere ierarhic, tn iegäturä cu raporturile de muncä, care sä aibä drept scop sau efect o

deteriorare a conditiilor de muncä prin lezarea drepturilor sau demnitätii angajatului, prin

afectarea sänätätii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia,
comportament manifestat tn oricare dintre urmätoarele forme:

a) conduitä ostilä sau nedoritä;
b) comentarii verbale;
c) actiuni sau gesturi.

(5A1) Constituie härtuire moralä la locul de muncä orice comportament care, prin caracterul säu
sistematic, poate aduce atingere demnitätii, integritätii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de
angajati, punånd Tn pericol munca lor sau degradånd climatul de lucru, Tn intelesul Legii nr. 167/2020,
stresul si epuizarea fizicä inträ sub incidenta härtuirii morale la locul de muncä.
(92) Fiecare angajat are dreptul ia un loc de muncälipsit de acte de härtuire moralä. Niciun angajat

nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la salarizare,

formare profesionalä, promovare sau prelungirea raporturilor de muncä, din cauzäcä a fost supus
sau cäa refuzat sä fie supus härtuirii morale la locul de muncä.
(5A3) Angajatii care sävärsescacte sau fapte de härtuire moralä la locul de muncä räspund
disciplinar, in conditiile legii si ale regulamentului intern al angajatorului. Räspunderea disciplinarä
nu tnläturä räspunderea contraventionalä sau penalä a angajatului pentru faptele respective.
(5A4) Angajatorul are obligatia de a lua orice mäsuri necesare tn scopul prevenirii si combaterii
actelor de härtuire moralä la locul de muncä, inclusiv prin prevederea Tn regulamentul intern al

unitätii de sanctiuni disciplinare pentru angajaCii care sävårsescacte sau fapte de här!uire moralä
la locui de muncä.
(5A5) Este interzisä stabilirea de cätre angajator, in orice formä, de reguli sau mäsuri interne care

sä oblige, sä determine sau säindemne angajatii la sävårsirea de acte sau fapte de härtuire moralä
la locul de muncä.
(5A6) Angajatul, victimä a här!uirii morale la locul de muncä, trebuie sädovedeascä elementele de
fapt ale härtuirii morale, sarcina probei revenind angajatorului, tn conditiile legii. Intentia de a

prejudicia prin acte sau fapte de härtuire moralä la locul de muncänu trebuie doveditä."

Art.63u3.6. (1) Orice salariat care presteazä o muncäbeneficiazä de conditii de muncä adecvate
activitätii desfäsurate, de protectie socialä, de securitate si sänätate Tn muncä, precum si de
respectarea demnitätii si a constiintei sale, färä nicio discriminare.

Tuturor salariatilor care presteazä o muncäle sunt recunoscute dreptul la platä egalä pentru
muncä eg _ä egocieri Colective, dreptul la protectia datelor cu ter person

IOAtLOR

precum si ote tie Tmpotriva concedierilor nelegale.
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Este interzisä discriminarea prin utilizarea de cätre angajator a unor practici care dezavantajeazä

persoanele de un anumit sex, tn legäturä cu relatiile de muncä, referitoare la:
a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru

ocuparea posturilor vacante;
b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau tncetarea raportului juridic de muncäori de
serviciu;
c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;
d) stabilirea remuneratiei;
e) beneficii, altele decåt cele de naturä salarialä si mäsuri de protectie si asiguräri sociale;
f) informare si consiliere profesionalä, programe de initiere, calificare, perfectionare,

specializare si recalificare profesionalä;
g) evaiuarea performantelor profesionale individuale;
h) promovarea profesionalä;
i) aplicarea mäsurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare Ia sindicat si accesul la facilitä!ile acordate de acesta;
k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei Tn vigoare.
(2) Sunt exceptatede la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de muncäin care, datoritä

naturii sau conditiilor particulare de prestare a muncii, preväzute de lege, particularitätile de sex
sunt determinante.

(3) Härtuirea sexualä a unei persoane de cätre o altä persoanä la locul de muncä este

consideratä discriminare dupä criteriul de sex si este interzisä.
(4) Härtuirea sexuaiä reprezintä orice formä de comportament nedorit, conständ tn contact

fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii
compromitätoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altä conduitä cu conotatii sexuale, care

afecteazä demnitatea, integritatea fizicä si psihicä a persoanelor la locul de muncä.
(5) Constituie discriminare dupä criteriul de sex orice comportament definit drept härtuire

sexualä, avånd ca scop:
a) de a crea la locul de muncäo atmosferä de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectatä;
b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate Tn ceea ce priveste promovarea profesionalä,
remuneratia sau veniturile de orice naturä ori accesul la formarea si perfectionarea profesionalä, Tn
cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexualä.

(6) Toti salaria!ii trebuie sä respecte regulile de conduitä si räspund Tn conditiile legii pentru
tncälcarea acestora.

(7) Angajatorul nu permite si nu va tolera härtuirea sexualä la locul de muncä si face public
faptul cä Tncurajeazä raportarea tuturor cazurilor de härtuire sexuaiä, indiferent cine este

ofensatorui, cäangaja!ii care incalcä demnitatea personalä a altor angaja!i, prin orice manifestare
confirmatä de här!uire sexualä la locul de muncä, vor fi sanctionati disciplinar.

(8) Persoana care se considerä härtuitä sexual va raporta incidentul printr-o plångere tn scris,

care va coniine relatarea detaliatä a manifestärii de härtuire sexualä la locul de muncä.
Angajatorul va Oferi consiliere si asistentä victimelor actelor de härtuire sexualä, va conduce

investigatia in mod strict confidential si, tn cazul confirmärii actului de härtuire sexualä, va aplica

rnäsuri disciplinare.

La terminarea investigatiei se va comunica pärtilor implicate rezultatul anchetei.

Orice fel de represalii, Tn urma unei plångeri de här!uire sexualä, atät Tmpotriva reclamantului,

cat si Tmpotriva oricärei persoane care ajutä la investigarea cazului, vor fi considerate acte
discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale Tn vigoare.

lä constituie si infrac!iune.
o iilor art. 223 alin. (1) din Codul penal, pretinderea t tat d avoruri
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de naturä sexuaiä tn cadrul unei relatii de muncä sau al unei relatii similare, dacä prin aceasta
victima a fost intimidatä sau pusä tntr-o situatie umilitoare, se pedepseste cu tnchisoare de la 3 luni
la un an sau cu amendä.

(9) Angajatii au obligatia sä facä eforturi tn vederea promovärii unui climat normal de muncäin
unitate, cu respectarea prevederi!or legii, a contractelor colective de muncä, a reguiamentului
intern, precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

(10) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care säincurajeze respectarea demnitätii
fiecärei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabilä a plängerilor individuate
ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violentä sau härtuire sexualä, tn completarea celor
preväzute de lege.

(11) Angajatorul are obligatia sä aprobe cererea saiariatei care opteazä Tn scris pentru
continuarea executärii contractului individual de muncä, tn termen de 60 de zile calendaristice
anterior implinirii conditiilor de vårstä standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare.

Modalitä!i de aplicare a altor dispozi!ii legale sau contractuale specifice

l. Referitor la tncheierea contractului individual de muncä

Art.64. Tn vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor salariatilor, angajarea se face prin

Tntocmirea contractului individual de muncä tn formä scrisä, tn limba romånä, anterior tnceperii
raporturilor de muncä si cu respectarea tuturor prevederilor legale la momentul primirii la muncä.
Art.65. Anterior Tncheierii contractului individual de muncä, angajatorul are urmätoarele obligatii:

A. 1. sä informeze persoana care solicitä angajarea cu privire la clauzele generale pe care
intentioneazä sä le inscrie Tn contract, informare care va cuprinde cel putin elementele
preväzute la art.17 alin.2 al Codului Muncii, care se vor regäsi, obligatoriu si Tn continutul
contractului individual de muncä;
2. Obligatia de informare a persoanei selectate tn vederea angajärii se considerä Tndeplinitä

de cätre angajator la momentul comunicärii ofertei sale privind continutul contractului individual de
muncä.

B. säsolicite persoanei pe care o va angaja, sä ti prezinte certificatul medical care constatä faptul
cä cel tn cauzäeste apt pentru prestarea muncii respective;

C. sä solicite persoanei pe care o va angaja, testele medicale specifice (dacä activitatea va fi

prestatä Tn domeniile sänätate, alimentatie publicä, educatie si Tn alte domenii stabilite prin acte

normative);
D. sä solicite persoanei pe care o va angaja actele prin care aceasta dovede;te cä Tndeplineste

conditiile legale cerute Tn acest scop:
a) actul de identitate prin care se face dovada identitätii, cetäteniei si a

domiciiiului, sau permisul de muncä, dupä caz;
b) carnetul de muncä, iarTn lipsa acestuia, o declaratie din care sä rezulte, cä solicitantul nu a

mai fost incadrat tn muncä;
c) actele din care sä rezulte cä are studiile, respectiv calificarea cerutä pentru func!ia

(meseria) ce urmeazäa o exercita;
d) dispozitia de repartizare in muncä, Tn cazurile preväzute de lege;

e) avizul prealabil (dacä e cazul);

f) acordul scris al pärintilor sau al reprezentantilor legali, Tn cazul persoanei Tn vårstä de 15 ani,
tn lipsa acordului ambilor, acordul autoritätii tutelare;

g) orice alte acte cerute de lege sau stabilite de angajator (prin anuntul de concurs) tn vederea
ocupärii func •ei(meseriei) respective, ca de exemplu:

Ouwklficatålcazier judicia r;9) liv I-Rilitp
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curriculum vitae, cuprinzånd principalele date biografice si profesionale;
recomandarea de ia locul de muncäanterior, sau in cazul absolventilor care se tncadreazä

pentru prima datä, de la unitatea de invätämånt, etc.
h) säefectueze verificarea prealabilä a aptitudinilor profesionale si personale ale persoanei

care solicitä angajarea cu respectarea urmätoarelor reguli:
1.1 .Efectuarea verificärii prealabile se va face numai de cätre o comisie de examinare
desemnatä Tn scris, din care fac parte obligatoriu, conducätorul angajatorului, 1-2 persoane
numite de cätre acesta (printre care seful compartimentului in care urmeazäsä se facä
angajarea), un reprezentant sindical si un secretar .

1.2. Verificarea prealabilä va consta, in principal, intr-o probä practicä, care va avea specificul

activitätii pe care urmeazäsä o presteze persoana dupä angajare a cärei duratä va fi de maxim 1

zi, Tn urma cäreia, dacä se apreciazä cä persoana corespunde, se va proceda la angajare, cu
respectare procedurilor prealabile preväzute mai sus (informare, efectuarea controlului medical,
tntocmirea contractului individual de muncä);
1.3.1 Verificarea prealabilä a aptitudinilor salariatului se poate face si sub forma examenului sau

a concursu!ui (tn functie de obiectul de activitate al societätii) dacä se impune, cu respectarea
prevederilor din Reguiamentui intern privind constituirea comisiei de examinare.

1.3.2. Concursul constä intr-o probä scrisä 5i, de asemenea, si o probä practicä, unde este cazul,

(pentru functiile de pazä, de deservire si de Tntretinere etc,). Probele scrise sunt notate cu note de la 1

100 de fiecare membru al comisiei de examinare; pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sä
obtinä cel putin 50/70 puncte. Pe baza notelor obtinute se stabileste ordinea reusitei la concurs. La medii
egaie, comisia stabile;te candidatul reusit, tn raport de datele personale cuprinse Tn recomandäri sau de
cele referitoare la nivelul studiilor de bazä sau suplimentare. Va fi declaratä cåstigätoare persoana care
a ob!inut cea mai bunä medie.

1.3.3. Tn cazul prezentärii spre angajare a unei singure persoane, pentru postul respectiv, acesta
va sustine examen dupä regulile stabilite pentru concurs;

1.4.1. Cu ocazia verificärii prealabile a aptitudinilor angajatorul nu poate solicita persoanei care
solicitä angajarea, sub orice formä, decit informatiile care sä ti Ofere posibilitatea aprecierii juste a
capacitä!ii de a ocupa postul respectiv si a aptitudinilor profesionale ale persoanei.

1.4.2. De asemenea, informatiile pe care le poate solicita angajatorul (direct doar cu

incunostiin!area prealabilä a celui in cauzäsau prin solicitarea de a prezenta o recomandare de la ultimul
loc de muncä) de la fostii angajatori, pot sä se refere doar la:

a) functiile tndeplinite;
b) durata angajärii;

c) modul de relationare, la respectivul loc de muncä.
1.5. tn cazul in care, cu ocazia verificärii prealabile a aptitudinilor persoanei care solicitä

angajarea, (verificare efectuatä cu respectarea prevederilor mai susmentionate) se constatä de cätre
angajator cä se impune o verificare mai amänuntitä a acestor aptitudini, se procedeazä la Tntocmirea
contractului individual de muncäin formä scrisä, care va cuprinde sub forma unei clauze contractuale o
perioadä de probä de maxim 30 zile calendaristice pentru functiile de executie si de maxim 90 de zile
calendaristice pentru functiile de conducere, de ia data intocmirii contractului individual de muncä, datä
care va coincide cu cea a primirii la muncä.

1.6. in cazul persoanelor cu handicap care solicitä angajarea, angajatorul va informa persoana
despre clauzele generale ce vor fi trecute Tn contractul individual de muncäsi il va intocmi tn formä scrisä,
cu mentionarea obligatorie, sub forma unei clauze contractuale, a unei perioade de probä de 30 de zile
calendaristice de l?data tntocmirii contractului care va coincide cu data inceperii activitätii (primirii la

muncä);
1.7. t lv ilor institutiilor de invätämånt care solicitä b or tn ofesie
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angajarea, angajatorul va informa persoanele respective despre clauzele generale ce vor fi trecute in

contractui individual de muncäsi va intocmi Tn formä scrisä contractul, cu mentionarea obligatorie, sub
forma unei clauze contractuale, a unei perioade de probä de 6 luni de la data Tntocmirii contractului
individual de muncä, datä ce va coincide cu cea a primirii la muncä.

1.8. tn cazul muncitorilor necalificati, Tn cazul Tn care cu ocazia verificärii prealabile a aptitudinilor
persoanei ce solicitä angajarea (efectuatä cu respectarea prevederilor din prezentul regulament intern),
angajatorul nu le-a putut aprecia corespunzätor, el va informa persoana despre clauzele generale ce vor
fi trecute Tn contractu\ individual de muncäsi tl va intocmi in formä scrisä, cu mentionarea obligatorie,
sub forma unei clauze contractuale a unei perioade de probä cu caracter exceptional, de 5 zile .

2. Anterior incheierii contractului individual de muncä, angajatorul este obligat la momentul
tnregisträrii cererii de angajare, sä realizeze informarea asupra clauzelor generale pe care intentioneazä
sä le scrie tn contract (amintitä mai sus).

3. De asemenea, anterior modificärii oricäruia din urmätoarele elemente (durata contractului,
locu muncii, feiul muncii, conditiile de muncä, salariul, timpul de muncäsi timpul de odihnä), Tn timpul

executärii contractului individual de muncä, angajatorul este obligat sä realizeze informarea salariatului
asupra preyederilor contractuale pe care intentioneazä sä le modifice urmånd ca Tn maxim 15 zile de la

data tncunostiintärii Tn scris a salariatului, angajatorul sä procedeze la incheierea unui act aditional la

contractul individual de muncä, care Tsiva produce efectele de ia momentul tntocmirii acestuia, Tn formä
scrisä si semnärii lui de cätre cele 2 pärti contractante.

4. Obligatia de a intocmi un act aditional la contractul individual de muncä preväzutä mai sus,

subzistä Tn sarcina angajatorului in situatia modificärii oricäruia dintre urmätoarele elemente: durata
contractuiui, locul muncii, felul muncii, conditiile de muncä, salariul, timpul de muncäsi timpul de odihnä

cu exceptia situatiei in care o asemenea modificare rezultä ca posibilä din lege.

5. O nouä perioadä de probä (pentru verificarea aptitudinilor profesionale), pe parcursul

executärii aceluiasi contract individual de muncä, diferitä de cea stabilitä initial, sub forma unei clauze
contractual poate fi stabi!itä de cätre acelasi angajator doar in urmätoarele cazuri:

a) salariatul debuteazä tntr-o nouäfunctie sau profesie;
b) salariatul urmeazäsä presteze activitate intr-un loc de muncäTn conditii periculoase;
Tn situa!ia de mai sus, angajatorul este obligat sä realizeze informarea salariatului asupra noilor
prevederi contractuale, urmånd ca Tn maxim 15 zile de la data informärii tn scris a salariatului,
angajatorul sä procedeze la tncheierea unui act aditional la contractul individual de muncä, care
isi va produce efectele de la momentul intocmirii acestuia Tn formä scrisä si semnärii lui de cätre
cele 2 pärti contractante.
6. Termenul pentru noua perioadä de probä astfel stabilitä, va fi similar celui preväzut tn cazul

perioadei de probä, clauzä tn contract, stabilitä la incheierea acestuia fiind specific fiecärei categorii de
salariati.

7. Neinformarea Tn scris a salariatului anterior incheierii sau modificärii contractului individual
de muncäcu privire la perioada de probä, Tn termenul preväzut de maxim 15 zile, duce la decäderea
angajatoruiui din dreptul de a verifica aptitudinile salariatului prin intermediul stipulärii Tn contract a

unei asemenea clauze.
8. Angajarea succesivä a mai mult de 3 persoane pe perioadä de probä pentru acelasi post este

interzisä.

9. Pe durata perioadei de probä salariatul se bucurä de toate drepturile si are toate obligatiile

preväzute tn legisla!ia muncii, in contractul colectiv de muncä aplicabil Tn regulamentul intern 'i in
contractul individual de muncä.Perioada de probä constituie vechime Tn muncä.

E. Sä efectueze instruirea angajatilor säi tn domeniul securitätii si sänätätii Tn muncätnainte de
incepere 4Étivitä!i'.

ire se realizeazä obligatoriu Tn cazul noilor angajati, al celo Tsischim ä locul

de mu sqyl bm ii si ai celor care •isireiau activitatea dupä o intreruper g6a1iAFfi0at e 6 ni, prin
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mijioace!e si modalitätile preväzute expres Tn acest regulament intern, cu respectarea termenelor
stabilite si a celorlalte prevederi legale (vezi in concret procedura referitoare la informare, la modificarea
contractului individual de muncä, la perioada de probä etc.).

2. Instruirea angajatilor säi in domeniul securitätii si sänätä!ii Tn muncäse realizeazä fie lunar, fie
din 6 tn 6 luni, asa cum este reglementat prin lege.

3. tn intervalul de timp care se scurge intre Tndeplinirea obligatiilor prealabile ale angajatorului

anterior incheierii contractului individual de muncä stipulate pe larg Tn prezentul regulament intern si
incheierea tn formä scrisä a contractului individual de muncä se interzice angajatorului sä permitä
persoanei ce solicitä angajarea sä presteze orice fel de activitäti pentru si sub autoritatea acestuia, in

sediul/domiciliul, la orice filialä, sucursalä sau punct de lucru al acestuia.
Art.66. tn afara clauzeior generale ce sunt obligatorii de cuprins tn contractul individual de muncä
(preväzute la art.17 din Codul muncii), intre pärti pot fi negociate si cuprinse si alte clauze specifice.

Art.66.1.1. Informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii contractului individual de muncäsunt
suouse reg;mului negociat de cätre cele douä pärti, Tn cuprinsul contractului de confidentialitate, care
produce efectele Tn situatia in care contractul individual de muncä nu este perfectat.
Art.66.2. Uiterior intocmirii contractului individual de muncä, angajatorul poate negocia o clauzä de
confidentialitate.
Art.67. tn Tndeplinirea obligatiei preväzute de lege, conducerea angajatorului sau persoana 'imputernicitä
expres e cätre acesta, tn conformitate cu atributiile stabilite prin fisa postului, va tntocmi registrul general

de evidentä a salariatitor Tn termenul si pentru perioada preväzutä de lege.

Art.68. Totodatä acestia au obligatia sätntocmeascä de urgentä:
a) structura de personal a societätii, cu precizarea expresä si detaliatä a posturilor ocupate/vacante

evidentierea periodicä (lunarä) si distinctä a situatiei acestora;
b) dosarul personal al fiecärui salariat/persoanä care presteazä activitate Tn baza unor prevederi

legale speciale (de ex.cenzorii) si care cuprinde cel putin urmätoarele elemente, dupä caz: actele
necesare angajärii;

c) contractele individuale de muncä, actele aditionale, informärile si celelalte acte referitoare la

executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de muncä, precum si
orice alte documente care certificä legalitatea si corectitudinea inscrierilor din registrul mai si

mentionat;
Eventualele modificäri organizatorice sau modificäri ale structurii de personal si numärul de posturi se
vor face cu consultarea sindicatului.
Art.69.1. La solicitarea formulatä Tn scris si tnregistratä Tn registrul general de inträri-ie;iri al

angajatorului de cätre salariat/un imputernicit expres al salariatului angajatorul este obligat säelibereze
de indatä, pe bazä de semnäturä, un document care säateste:

a) activitatea desfäsuratä de salariat;
b) vechimea Tn muncä, meserie si specialitate;
c) eventuale alte date cerute de salariati. in legäturä cu activitatea sa la acel angajator.

Art.69.2. Tn dosarui personal al salariatului nu vor fi introduse documente care fac referire Ia activitätile
sau la opiniile sale politice, sindicale, religioase sau de orice altä naturä.

Art.70.1. salariat are dreptul de a cumula mai multe functii, in baza unor contracte individuate de
muncä, beneficiind de salariul corespunzätor pentru fiecare dintre acestea, cu respectarea prevederilor

legale ce stabilesc exceptii de la aceastä regulä, Tn sensul interzicerii totale sau partiale pentru
persoanele vizate de a fi tncadrate Tn alte functii.
Art.70.2. Salariatii cumularzi beneficiazä de toate drepturile si sunt tinuti de indeplinirea tuturor
obligatiilor ce lerevin salariatilor, atät in privinta functiei de bazä cat si tn privinta functiei cu ulate; ei

e la toate contractele individuale de muncä Tncheidatoreazä t forma sierent
durata ace Etercne I preväzut de legislatia Tn vigoare.
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II. Executarea contractului individual de muncä.

Art.71. Tn executarea contractului individual de muncä, angajatorul si salariatul urmärescexercitarea
drepturilor ce le revin si a obligatiiior ce le incumbä, rezultate tn urma negocierii efectuate cu respectarea
prevederilor legale, concretizate Tn clauzele contractului individual de muncäsi contractului colectiv de
muncäaplicabil, si precizate tn cuprinsul prezentului regulament intern.

Ill. Modificarea contractului individuat de muncä
Art.72. Modificarea unuia/mai multor elemente esentiale ale contractului individual de muncäse poate
face doar prin acordul pärtilor, cu respectarea procedurii prealabile expres preväzute de lege si retinutä
in prezentu\ regulament intern ( acte aditionale, informare, etc.).
Art.73. Exceptional, modificarea unilateralä a contractului individual de muncäeste posibilä numai Tn
cazurite si Tn conditiile preväzute expres de lege si vizeazä:

A. Locul muncii, care poate fi modificat unilateral prin delegare sau detasare;
l. Prin delegare salariatul va exercita temporar lucräri sau sarcini corespunzätor atribu!iilor de

serviciu (tn conformitate cu prevederile fisei postului/a atributiilor stabilite tn contractul individual de
muncä) Tn afara locuiui de muncä negociat tn contractul individual de muncä.

1.1 fin primele 60 de zile delegarea se dispune unilateral de cätre angajator, urmånd ca pentru
urmätoareie 60 de zile, acesta sä solicite si säobtinä in scris acordul salariatului.

1.2. Plata cheltuielilor de transport si cazare se va face salariatului in momentul prezentärii de
cätre acesta a documentelor justificative. Indemnizatia de delegare se acordä in cuantumul negociat, cu
respectarea prevederilor legale.

2. Prin deta;are salariatul va executa temporar o serie de lucräri Tn interesul unui alt angajator
prin schimbarea locului de muncä;detasarea se dispune unilateral de cätre angajator, pe o perioadä de
cel mult an.

B. tn cazul tn care :

prin deta;are se modificä si felul muncii, angajatorul trebuie säsolicite si säobtinä in
scris, acordul salariatului Tn cauzä.

b) din motive obiective, exceptionale (in mäsuräsä-l punä pe angajatorul la care s-a fäcut

detasarea Tn imposibilitate de a desfäsura in condi!ii normale activitatea, Tn lipsa persoanei detasate)
impun prezenta salariatuiui ia angajatorul la care s-a dispus detasarea, perioada detasärii poate fi

prelungitä cu acordul ambelor pärti, din 6 Tn 6 luni.

Art.74. Salariatul poate refuza detasarea dispusä de angajator numai exceptional, pentru motive
personale temeinice, ca de exemplu Tmboinävirea propriei persoane (cauza nu trebuie sä fie Tn legäturä
directä cu detasarea Tn sine), a unei rude/afinj pönä la gradul al II-lea inclusiv, etc. care trebuie jusitificat
cu o serie de acte oficiale.
Art.75. Plata cheltuielilor de transport, cazare si a indemnizatiei se face in mod similar delegärii.
Art.76. Drepturiie cuvenite salariatului detasat se acordä, de regulä, de angajatorul la care s-a dispus

detasarea, iar tn cazul tn care unele din prevederile contractuale (contractul individual de muncä

tncheiat cu angajatorul care a dispus detasarea) ti sunt mai favorabile, angajatul deta;at este tndreptätit
sä beneficieze de ele tn urma solicitärii exprese, formuiatä Tn scris acestuia din urmä.
Art.77. Angajatorui care detaseazä, anterior procedärii la detasare, va lua toate mäsurile necesare ca

angajatorul ia care se va dispune deta;area säTsi indeplineascä integral si la timp toate obligatiile fatä
de salariatu! detasat; astfel va putea sä solicite acestui angajator cel putin:

a) dov?fidin care sä reiese solvabilitatea angajatorului la care se va dispune deta;area (ex.bilant
contabi!);

b) a contributiilor datorate bugetului de stat, ex
angajam ulP s.uia va achita integral si la data stabilitä in contra I

bancar tc.),

dG de m ncä al

-2
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persoanei detasate salariul (ta data de .... a lunii urmätoare), celelalte drepturi si contributiile pe care le

datoreazä bugetului de stat tn privinta acestei persoane.
Art.78. tn cazui nerespectärii acestor obligatii asumate de cätre angajatorii la care s-a dispus detasarea,

angajatoru! care a detasat va fi obligat sä le tndeplineascä el, la solicitarea motivatä a salariatului.
Art. 79. tn cazul refuzului ambilor de a-si indeplini aceste obligatii, comunicat angajatului Tn scris, acesta

poate reveni la angajatorul care I-a detasat, moment tn care Tnceteazä suspendarea, dacä ea a fost
dispusä, si poate solicita Tn fata instantei obligarea la indeplinirea acestora obligatii de cätre oricare
dintre cei 2 angajatori.
Art.80. Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, färä consimtämåntul salariatului si in
cazul unor situatii de fortä majorä, dar cu consultarea sindicatuiui; ca sanctiuni disciplinare; ca mäsuri
de protectie a salariatului.
Art.81. Pe durata detasärii, contractul individual de muncäal persoanei detasate va putea fi suspendat
din initiativa angajatorului care dispune detasarea, salariatul putånd sä beneficieze de alte drepturi si
obligatii aie pärtilor, Tn afara obligatiei prestärii muncii si a drepturilor corelative referitoare la plata

salariuiui.

IV. Suspendarea contractului individual de muncä
Art.82. Pe durata suspendärii contractului individual de muncä, salariatul nu beneficiazä de drepturile
care sunt stabilite tn raport cu prezenta la serviciu, ci numai de acele drepturi a cäroracordare este
reglementatä prin lege pentru aceastä situatie.
Art.83. Tncazul suspendärii contractului individual de muncädin cauza unei fapte imputabile salariatului
(vezi de ex. absen!ele nemotivate), pe durata suspendärii acesta nu va beneficia de nici un drep ce
rezultä din calitatea de salariat.
Art.84. Salariatul care se aflä tn unul din cazurile:

1. de suspendare de drept preväzute de lege, la art.50 din Codul muncii
-pct.a : concediu de maternitate;

-pct.b : concediu pentru incapacitate temporarä de muncä;
-pct.c : carantinä;
-pct.d : efectuarea serviciului militar obligatoriu;
-pct.e exercitarea unei functii in cadrul unei autoritäti executive, legislativeSffcri,

judecätoresti, pe toatä durata mandatului;
-pct.f tndeplinirea unei functii de conducere salarizate Tn sindicat;

2. de suspendare din initiativa proprie, preväzute la art.51 din Codul muncii
-pct.a : concediu pentru cresterea copilului bolnav in värstä de pänä la 2 ani sau, Tn cazi

copiiului cu handicap, pånä la implinirea värstei de 3 ani;
-pct.b : concediu pentru Tngrijirea copilului bolnav Tn vårstä de pånä la 7 ani sau, tn cazul
copi\ului cu handicap, pentru afec!iuni intercurente, pånä la tmplinirea vårstei de 18 ani;
-pct.c : concediu paternal -pct.d: concediu pentru formare profesionalä;

- este obligat sä comunice actele doveditoare a situatiilor ce genereazä suspendarea, cätre
angajator in maxim 24 ore de la eliberarea acestora.

Art.85. Contractul individual de muncäse suspendä de drept din momentul luärii la cuno$intä cätre
angajator a declarärii stärii de carantinä si a survenirii cazului de fortä majorä.
Art.86.1. Motivele de suspendare survenite in situatia participärii salariatului la grevä si Tn situatia
absentärii acestuia nemotivat vor fi constatate de cätre angajator prin proces verbal de constatare tn

formä scrisä. tnregistrat Tn Registrul general de inträri iesiri al societätii.
Art. 86.2. Tn c in care s-a declansat procedura cercetärii disciplinare prealabile, Tn conditiile legii,
ori i-a fost iatului sanctiunea disciplinarä de suspendare a contractului pentru maxim 10

sta a fo trimiszile lucrä orul a formulat plångere penalä impotriva salariatului s
ap penale incompatibile cu functia detinutä, pånä I $årttåffefr de nitivä ain judec peti
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hotärårii judecätoresti, contractul individual de muncäpoate fi suspendat din initiativa angajatorului. In
cazul in care angajatorul a procedat la suspendare in urma survenirii uneia din aceste situatii, salariatul
isi reia activitatea avutä anterior, dacä se constatä nevinovätia acestuia.
Art.86.2.1. Data reluärii activitätii va fi data rämånerii definitive a hotärärii de solutionare a plängerii
penale sau a hotärårii judecätoresti.
Art.86.2.2. Pentru perioadele respective i se va pläti o despägubire egalä cu salariui celelalte drepturi de

care a fost lipsit pentru perioada suspendärii contractului.
Art.87. Contractul individual de muncä poate fi suspendat din initiativa angajatorului, ca sanctiune
disciplinarä pe o perioadä de maxim 10 zile lucrätoare.
Art.88. Contractul individual de muncä poate fi suspendat din initiativa angajatorului pe durata detasärii
salariatului doar Tn cazul Tn care angajatorul la care s-a dispus detasareaTsitndeplineste integral si la timp
obligatiile fatä de acel salariat, tn acceptiunea retinutä tn prezentul Regulament intern.
Art.89,1. Tn cazul Tntreruperii temporare a activitä!ii, färä Tncetarea raportului de muncä, Tn special
pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare, pe aceastä duratä care va fi de maxim
2 luni, salariatii beneficiazä de o indemnizatie plätitä din fondul de salarii de 75% din salariul de bazä
corespunzätor locului de muncä ocupat.

Artu89.2. Pe aceastä perioadä salariatii se aflä la dispozi!ia angajatorului:
a) tn incinta unitätii, exercitånd alte atributii date de angajator sau
b) la domiciliui fiecäruia cu obligatia de a se prezenta la serviciu la data si ora preväzutä pentru

reluarea activitätii;
Art.89s3. Modalitatea aleasä in concret de angajator va fi comunicatä salariatilor prin afisare/dispozi!ie
scrisä si semnatä de luare ia cunostintä de cätre fiecare salariat si tnregistratä tn Registrul general de
intrare iesire a documentelor.
Art.90. Suspendarea prin acordul pärtilor poate surveni Tn cazul:

a) concediilor färä platä pentru studii;
b) pentru interese personale, prin cerere Tn care sä se precizeze motivul; aceste cereri vor fi

inregistrate tn Registrul general de inträri/iesiri.

tncetarea contractului individual de muncä

Sectiunea l. rncetarea de drept a contractului individual de muncä

Art.91.1. Salariatul care se aflä Tn unul din cazurile de tncetare de drept preväzute de Codul Muncii la
art.56:

a) ia data decesului salariatului;
b) la data rämånerii irevocabile a hotärårii judecätoresti de declarare a mortii sau a punerii sub
interdictie a salariatului ;
c) la data comunicärii deciziei de pensionare pentru limitä de vårstä, pensionare anticipatä,
pensionare anticipatä partialä sau pensionare pentru invaliditate a salariatului, potrivit legii;

d) ca urmare a condamnärii penale cu executarea unei pedepse privative de libertate, de la data
rämånerii definitive a hotärårii judecätoresti ;

e) de la data retragerii de cätre autoritätile sau organismele competente a avizelor,

autorizatiilor, a atestärilor necesare pentru exercitarea profesiei;
f) ca urmare a interzicerii executärii unei profesii sau unei functii, ca mäsuräde siguran!ä

sau pedeapsä complementarä, de la data rämånerii definitive a hotärårii judecätoresti prin care

s-a dispus interdictia;
- este comunice cätre angajator actele doveditoare a situatiilor ce gener zä

incetarea, t xi 24 ore de 'la intrarea tn posesia lor. Pentru cazul d ca lit.a cest

termen cur edf 'é ridicärii lui de la oficiul de stare civilä de cätr ilit
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Art.91.2. Actul prin care se concretizeazä retragerea acordului pärintilor sau a reprezentantilor legali, Tn

cazul salariatilor cu vårsta cuprinsä intre 15 si 16 ani trebuie comunicat Tn maximum 24 de ore
angajatorului.
Art.92, tn cazurile de tncetare de drept preväzute la art.56 din Codul Muncii literele:

a) la data decesului angajatorului persoanä fizicä;
b) ia data rämånerii irevocabile a hotärårii judecätoresti de deciarare a mortii sau a punerii sub

interdictie a angajatorului persoanä fizicä, dacä acesta antreneazä lichidarea afacerii;
c) ca urmare a dizolvärii angajatorului persoanä juridicä, de la data la care persoana juridicä isi

Tnceteazä existenta,
- salariatii angajatorului aflati Tntr-una din aceste situatii se vor adresa instantei judecätore$i

competente, pentru ca aceasta sä constate incetarea de drept a contractului individual de muncä.
Art.93. Persoaneie nelegal concediate, a cäror cerere de reintegrare tn functie a fost admisä prin

hotäråre judecätoreascä definitivä de reintegrare, au obligatia de a comunica angajatorului acest act in

maxim 24 de ore de la intrarea tn posesie.
Art.94.1. Nerespectarea oricäreia din conditiile legale necesare pentru incheierea valabilä a contractului
individual de muncä, enumerate in prezentul regulament intern sau / si preväzute tn lege atrage

nulitatea acestuia, ale cärei efecte se produc doar pentru viitor, de la momentul constatärii acesteia.
Art.94.2. Nulitatea contractului individual de muncä poate fi acoperitä prin tndeplinirea ulterioarä a

conditiilor impuse de lege.

Art.94s3. Dacä pärtile constatä de comun acord existenta unei cauze de nulitate a contractului individual
de muncäSi nu inteleg sä indeplineascä ulterior obligatiile legale nerespectate la momentul tncheierii
contractului individual de muncä( de ex. efectueze control medical si sä prezinte certificatui medical ce
atestä faptul cä cel Tn cauzäeste apt pentru prestarea acestei munci; sä prezinte ulterior acordul

pärtilor/reprezentanti legali pentru persoane intre 15-16 ani ce a tncheiat contractului individual de

muncä;salariatul sä dovedeascä tndeplinirea ulterioarä a conditiilor de studii etc.), respectivul
contractu\ui individual de muncäeste nul, de la momentul constatärii nulitätii, de cätre cele douä pärti,
in cuprinsut unui proces verbal de constatare.

Art.94.4. Nulitatea trebuie constatatä prin actul organului care este competent sä hotärascä si
incheierea contractului individual de muncä.
Art.95. Dacä oricare din pärti nu recunosc existenta cauzei de nulitate, nulitatea se pronuntä de cätre
instanta judecätoreascä competentä, sesizatä de cätre una dintre pärti Tn acest sens.
Art.96. Persoana care a prestat munca Tn temeiul unui contract nul are dreptul la remunerarea acestuia,
corespunzätor modului de indeplinire a atributiilor de serviciu.

Art.97.1. tn situatia Tn care o clauzä este afectatä de nulitate, tntrucåt stabileste drepturi si obligatii
pentru salaria!i care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de muncä
aplicabile, aceasta este inlocuitä de drept cu dispozitiile legale sau conventionale aplicabile, salariatul
avänd dreptul la despägubiri.

Art.97.2. Tn aceastä situatie, salariatul sesizeazä pentru a se pronunta Tn acest sens, judecätoreascä
competentä.

Sectiunea f'. Concedierea.
Art.98. Tn cazul reorganizärii judiciare sau a falimentului angajatorului, concedierea salariatilor poate fi

dispusä si tn cazul Tn care salariatii se aflä tn una din situatiile preväzute de art.60(l) din Codul Muncii.

Sectiunea 11!. Concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului

Art.99. Tnca ajatul se aflä intr-una dintre situatiile preväzute la art.61 lit.b din Codul Muncii
ventiv pentru o perioadä mai mare de 30 zile, i co ului de„salariatul

procedurä la ' art.6 lit. c „Tn cazul tn care, prin decizie a organelor _öh te expetizä
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medicalä, se constatä inaptitudinea fizicä si/sau psihicä a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sä Tsi
indeplineascä si atributiile corespunzätoare locului de muncä ocupat" el este obligat sä comunice
angajatorului, personal sau prin tntr-un imputernicit actul care atestä aceastä stare de fapt Tn termen de
maxim 24 de ore de ia intrarea tn posesie.
Art. 100.1. tn cazui tn care angajatorul dispune concedierea pentru motivul preväzut la art.61 lit.c Codul
Muncii (inaptitudine) acesta este obligat sä emitä decizia de concediere Tn termen de 30 de zile de la

data constatärii cauzei concedierii, cu obligativitatea acordärii salariatului Tn cauzäa unui preaviz de 15

zile lucrätoare, preaviz care va fi notificat de urgentä salariatului, dupä tnregistrarea acestuia tn Registrul
general de intrare-iesire a documentelor.
Art.100.2. Tn situatia preväzutä de art.61 lit.c din Codul Muncii (inaptitudine), angajatorul are obligatia
de a-i propune salariatului alte locuri de muncävacante Tn unitate compatibile cu capacitatea de muncä
stabilitä de medicul de medicinä a muncii;
Art.100.3. Tn situatia tn care angajatorul nu dispune de locuri de muncävacante constatä prin proces
verbal acest lucru si solicitä, tn acelasi timp, sprijinul AJOFM, tn vederea redistribuirii salariatului
corespunzätor capacitätii de muncäconstatate de medicul de medicina muncii.

Art.100.4. Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucrätoare de la comunicarea angajatorului in

legäturä cu existenta posturilor vacante ,
Tn care acesta are posibilitatea de a-si manifesta expres

consimtämäntul tn legäturä cu unul din posturile disponibile.
Art.100.5. Tn cazul Tn care, Tn aceste 3 zile salariatul nu-si manifestä expres consimtämåntul, angajatorul

poate dispune concedierea saiariatului, tn interiorul termenului de 30 de zile calendaristice de la data
constatärii cauzei concedierii, cu respectarea elementelor pe care trebuie sä le continä, obligatoriu,
decizia de concediere, preväzute la art.62(3), 76 lit. a), b), d) din Codul Muncii, si anume:

-(62-3) decizia se emite Tn scris si, sub sanctiunea nulitätii absolute, trebuie sä fie motivatä in

fapt si tn drept si sä cuprindä precizäri cu privire la termenul Tn care poate fi contestatä si la instanta
judecätoreascä la care se contestä;

-(76) decizia de concediere se comunicä salariatului in scris si trebuie sä continä in mod

obligatoriu:
a) motivele care determinä concedierea;
b) durata preavizului:
c) lista tuturor locurilor de muncädisponibile Tn unitate si termenul in care salariatii

urmeazäsä opteze pentru a ocupa un loc de muncävacant, in conditiile art. 64.

Art.100.6. tn cazul concedierii dispuse pentru motivul preväzut la art.61 lit.c din Codul Muncii
(inaptitudine), salariatul va beneficia de o compensatie, in cuantum de un salariu de bazä (la valoarea

salariului de bazä avut tn luna anterioarä concedierii).
Art. 101. Tn cazul Tn care concedierea intervine pentru motivul preväzut la art.61 lit.b din Codul Muncii
(salariatul este arestat preventiv ...), angajatorul are obligatia emiterii deciziei de concediere tn termen
de 30 de zile calendaristice de la data constatärii cauzei concedierii, cu respectarea prevederilor art.

62(3) si 76 din Codul Muncii, si anume:
- 62(3) decizia se emite tn scris 5i, sub sanctiunea nulitätii absolute, trebuie sä fie motivatä Tn

fapt si Tn drept si sä cuprindä precizäri cu privire la termenul tn care poate fi contestatä si la instanta
judecätoreascä la care se contestä;

-76 decizia de concediere se comunicä salariatului Tn scris si trebuie sä continä tn mod

obligatoriu:
a) motivele care determinä concedierea;

b) rata preavizului;
c) tuturor locurilor de muncä disponibile Tn unitate si ter

08
éåiäßå? e pentru a ocupa' un loc de muncävacant, Tn conditi'

Art. 10 (i. TRc fin ca e angajatorul constatä necorespunderea profesional

Tn care salariatii

I si dispune
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concedierea acestuia, are obligatia emiterii deciziei de concediere Tn termen de 30 de zile calendaristice,
de la data constatärii necorespunderii profesionale, cu obligativitatea acordärii salariatului Ticauzäa unui
preaviz de 15 zile lucrätoare si care va fi notificat de urgentä salariatului dupä Tnregistrarea acestuia tn

Registrul general de inträri/iesiri a documentelor.
Art.102.2. Sfera notiunii de necorespundere profesionalä vizeazä netndeplinirea Tn mod repetat a

normei de lucru, desfäsurarea defectuoasä a activitätii, intocmirea unor lucräri de slabä calitate,
imprejuräri ce demonstreazä inaptitudinea profesionalä a salariatului etc. (mai exact aprecierea

necorespunderii Tn muncä sub aspect profesional) si va trebui sä se Tntemeieze pe fapte elocvente,

anterioare, de netndeplinire corespunzätoare, sub aspect profesional, a obligatiilor de serviciu si pe
rezu\tatele eva\uärii profesionale, prealabilä aplicärii concedierii pentru necorespundere profesionalä.
Art.102.3u Concedierea angajatului pentru acest motiv poate fi dispusä numai dupä efectuarea cercetärii
prealabile.
Art.102.4. Obiigativitatea efectuärii cercetärii prealabile revine sefului ierarhic superior salariatului in
cauzä.
Art.102.5. Tn vederea desfäsurärii cercetärii prealabile, salariatul va fi convocat Tn scris; convocatorul va
preciza obiectu!, data, ora si locul Tntrevederii si va fi inmänatä salariatului sub semnäturä/va fi expediat
de tndatä, prin postä, cu confirmare de primire.
Art.102.6. Tn cursul cercetärii prealabile salariatul are dreptul säformuleze si sä sustinä toate apärärile
in favoarea sa si sä ofere persoanei imputernicite sä realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe
care le considerä necesare, precum si dreptul de a fi asistat, la cererea sa, de cätre un reprezentant al
sindicatului al cärui membru este.
Art.102e7. Actele cercetärii si rezultatul acestora vor fi consemnate tntr-un referat scris ce se Tntocme;te
de cätre persoana abilitatä de angajator sä efectueze cercetarea prealabilä. Persoana abilitatä va

inregistra Registrul general de inträri/iesiri al societätii, actele prezentate Tn apärare si sustinerile
prezentateTn scris de cätre salariat (sub forma notei explicative) impreunä cu celelalte acte de cercetare

efectuate.
Art0102.8. cazul in care salariatul refuzä sä se prezinte la convocarea fäcutä si nu comunicä angajatorul

vreun motiv obiectiv de neprezentare ori tn cazul Tn care refuzä sä dea notä explicativä, persoana ce

efectueazä cercetarea tntocmeste un proces verbal tn care se stipuleazä aceste situatii, act ce va fi anexat
referatului.
_Art.102.9. Concedierea pentru necorespundere profesionalä va respecta procedura prealabilä preväzutä
ia art. 103 din prezentul Regulament intern.

Art.103. De dreptul de preaviz nu beneficiazä persoanele concediate in temeiul art.61 lit.d care se aflä
in perioada de probä.
Art. 104. Tn cazul tn care salariatul a sävärsit o abatere gravä sau abateri repetate de la regulile de
disciplinä a muncii stabilite prin prezentui regulament intern sau de la cele stabilite prin Contractul

colectiv de rnuncäaplicabil, angajatorul poate dispune concedierea numai dupä efectuarea cercetärii

disciplinare prealabile, in conditiile preväzute Tn prezentul Regulament intern la Cap. „Reguli referitoare
la procedura disciplinarä", cu respectarea prevederilor legale.
Art. 105.1, tn cazul tncetärii de drept a contractului individual de muncäTn temeiul art.56 lit.f din Codul
Muncii, este obligatorie respectarea procedurii preväzute la art. 101 din prezentul Regulamentul intern,
cu aplicatiile specifice concedierii Tn urma admiterii cererii de reintegrare Tn functia ocupatä de salariat

a unei persoane nelegal concediate .

Art.105.2. Toate deciziile cu privire la concedieri ce nu tin de persoana salariatului se vor lua cu acordul

reprezentantului attionarilor.

Sectiune pentru motive care nu tin de persoana salariatului

Art. 10 s s I evederilor art.65(1) Codul Muncii dificultä!ile ra s rmärile
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tehnologice sau reorganizarea activitätii trebuie sä rezulte clar din actele societätii, jar desfiintarea
locului de muncäsä fie consecin!ä directä a uneia din aceste situatii in care se aflä societatea si sä se

regäseascä tn organigrama societätii.

Se#iunea V. Concedierea colectivä
Art. 107. Tncazul tn care angajatorul aflat tn una/mai multe din situatiile preväzute la art.65(1) din Codul
Muncii, dispune concedierea colectivä, Tn sensul prevederilor art.68 din Codul Muncii, aceasta trebuie

efectuatä cu respectarea procedurii preväzute in lege.

Art. 108.1. in cazul tn care Tntr-o perioadä de 9 luni de la data concedierii, angajatorul reia activitätile a

cärorTncetare a condus la concedieri colective, salariatii care au fost concedia!i, au dreptul de a fi

reangaja!i pe aceleasi \ocuri de muncäpe care le-au ocupat anterior, cu respectarea tuturor obligatiilor

preväzute tn sarcina angajatorului anterior incheierii contractului individual de muncä, cu exceptia

supunerii acestor persoane unui examen sau control medical.

Art.108.2. Reangajarea, Tn situatia de mai sus, se face Tn baza solicitärii tn scris formulate de cätre
salaria!ii tndreptä!iti Tn termen de 10 zile de la data comunicärii scrise Tn acest sens a angajatorului, iar
in lipsa acestei solicitäri, sau a refuzului locului de muncä oferit, angajatorul poate face noi angajäri pe
locurile de muncä rämasevacante.
Art.109. Persoanele concediate pentru motive ce nu tin de persoana salariatului beneficiazä de dreptul

la un preaviz de 15 zile lucrätoare si care va fi notificat de urgentä salariatului dupä Tnregistrarea acestuia
tn registrul general de inträri-iesiri a documentelor.
Art. 110.1. Decizia de concediere se comunicä salariatului Tn scris si trebuie säcontinä Tn mod obligatoriu
eternentele preväzute la art.76 a,b,c din Codul Muncii, si anume:

(76) Decizia de concediere se comunicä salariatului Tn scris si trebuie sä continä Tn mod

obligatoriu:
a) motivele care determinä concedierea;
b) durata preavizului;
c) criteriile de stabilire a ordinii de prioritate, conform art. 70 alin (2) lit. d), numai Tn cazul

concedierilor colective;
Art.110.2. Decizia produce efecte de la data comunicärii ei salariatului.
Art. 111. tn situatia Tn care Tn perioada de preaviz acordat persoanelor concediate in temeiul art.61 lit.c,
lit.d), art.6S (1) si art.67 din Codul Muncii, Contractul Individual de Muncä este suspendat, termenul de
preaviz va fi suspendat corespunzätor, cu exceptia cazului de suspendare pentru absente nemotivate
preväzut la art.51 alin.2 din Codul muncii.
Art.112.1. Aplicarea efectiva a reducerii de personal dupä reducerea posturilor vacante de natura

ce\ordesfiintate, se va face prin desfacerea Contractului Individual de Muncä, in urmätoarea ordine
obligatorie:

Contractele individuale de muncäale celor care cumuleazä doua sau mai multe functii, pentru una
din func!ii;

Contracte!e individuale de muncäale celor care cumuleazä pensia pentru limita de vårstä cu salariu;
- Contractele individuale de muncäale celor care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limita
de vårstä si munca depusä;
- Contractele individuale de muncä ale salariatilor care detin orice formä de privatizare inregistratä,

potrivit dispozitiilor legale;
Contractele individuale de muncä ale celor care indeplinesc conditiiie de pensionare la cerere.

Art.112.2. Dacä dupä aplicarea mäsurii desfacerii contracteleor individuale de muncä ale persoanelor
care se tncadreazä tn prevederile alineatelor precedente, numärul de posturi ce urmeazäa fi desfiin!ate
nu a fost aco -er.it, pentry; stul vor fi avute Tn vedere urmätoarele criterii minimale:
- dacä ace tea afecta ambii soti care lucreazä Tn unitate, se va put e ec ntractul
individual d cm Cl&aralo!ului cu venitu! cel mai mic färä ca prin aceasta sä fi ep t nevizat
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de reducere;
mäsurasänu afecteze, mai tntåi, salariatii care au copii in tntretinere.
mäsurasä afecteze numai tn ultimul rand pe femeile care au tn tngrijire copii, pe bärbatiiväduvi

sau divorta!i care au Tn ingrijire copii, pe tntretinätorii unici de familie, precum si pe salariatii, bärbati
sau femei care mai au ce! putin 3 ani pänä la pensionare la cererea lor.
- la situatii similare se va tine cont de aprecierea asupra activitätii salariatului.
Art. 113. Controlui si sanctionarea concedierilor nelegale sunt realizate de cätre tribunalul Tn a cärei
circumscriptie reclamantul Tsiare domiciliul sau resedinta, sau, dupä caz, sediul.

.Sec$iunea V}. Demisia.

Art.114.1. Contractul individual de muncäpoate tnceta ca urmare a voin!ei unilaterale a salariatul prin
demisie-notificarea scrisä prin care salariatul comunicä angajatorului Tncetarea contractului individual
de muncä, dupä tmplinirea unui termen de preaviz.

Art.114.2. Angajatorul are obligatia de a Tnregistra demisia, formulatä Tn scris de cätre salariat Tn

Registrul general de inträri-iesiri a documentelorin momentul comunicärii acesteia de cätre salariat.
Art. 115. Contractul individual de muncäinceteazä la data expirärii preavizului acordat tn condit legii
sau la data renuntärii totale sau partiale de cätre angajator la termenul respectiv, de la data mention
in actul ce constatä denun!area unilateralä a contractului individual de muncä din partea salariatului.
Art.116.1. Tn cazul neindeplinirii de cätre angajator a oricäror obligatii asumate prin contractul individual
de muncä, salariatul poate demisiona färä preaviz, contractul fiind denuntat unilateral de la data
stipulatä Tn cuprinsui demisiei.
Art.116.2. Dovada netndeplinirii acestor obligatii se face prin orice mijloc de probä Tn fata instantei
judecätoresti competente.

VI. Contractul individual de muncä pe duratä determinatä
Art. 117. Contractul individual de muncäpe duratä determinatä se poate Tncheia numai Tn formä scrisä,
cu precizarea expresä a duratei pentru care se incheie, duratä care diferä in functie de incadrarea Tn

cazurile expres si limitativ preväzute la art.81 din Codul Muncii :
a) tnlocuirea unui salariat tn cazul suspendärii contractului säude muncä, cu exceptia situatiei tn

care acel salariat participä la grevä;
b) cresterea temporarä a activitä!ii angajatorului;
c) desfäsurarea unor activitäti cu caracter sezonier;
d) Tn situatia Tn care este incheiat Tn temeiul unor dispozitii legale emise cu scopul de a favoriza

temporar anumite categorii de persoane färä loc de muncä;
dl) angajarea unei persoane aflate tn cäutarea unui loc de muncä, care Tn termen de 5 ani de la

data angajärii Tndeplineste conditiile de pensionare pentru limitä de vårstä;

d2) ocuparea unei functii eligibile tn cadrul organiza!iilor sindicale , patronale sau organizatiilor
neguvemamentale, pe perioada mandatului;

d3) angajarea pensionarilor care, tn conditiile legii, pot cumula pensia cu salariul;
e) Tn alte cazuri preväzute expres de legi speciale, ori pentru desfäsurarea unor lucräri, proiecte,

programe, tn conditiile stabilite prin contractul colectiv de muncäincheiat la nivel national si /sau la nivel

de ramurä.
Art. 118. Contractul individual de muncäpe duratä determinatä poate fi incheiat pe maxim 24 luni fiind
posibilä prelungirea termenului stabilit initial, inäuntrul termenului de 24 luni, de cel mult 2 ori

consecutiv.
Art.119. Perioada de probä la care va fi supus angajatul cu contractul individual de muncäpe duratä
determin tit/vÅUdépä?i:

oare pentru o duratä a contractul individual de muncv e 3 1
o
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15 zile lucrätoare pentru o duratä a contractul individual de muncäintre 3 luni si 6 luni;
- 30 zile lucrätoare pentru o duratä a contractul individual de muncä mai mare de 6 luni;
- 45 zile lucrätoare Tn cazul salariatilor tncadrati in functii de conducere, pentru o duratä a

contractului individual de muncämai mare de 6 luni;
Art.120. Angajatorui este obligat sä informeze printr-un anunt afisat la sediul säu, salariatii angajati prin

contractul individual de muncäpe duratä determinatä despre locurile de muncä vacante, corespunzätor
pregätirii lor profesionale, la momentul vacantärii acestora si sä le asigure accesul tn conditii egale cu

angaja!i cu contract individual de muncäpe perioadä nedeterminatä.
Art.121. cazu! tncadrärii Tn muncä cu contractul individual de muncä pe duratä determinatä
angajatorul are aceleasi obligatii anterioare, concomitente si ulterioare Tncheierii lui, preväzute de lege
pentru contractul individual de muncäpe duratä nedeterminatä si reglementate expres Tn prezentul

Regulamentul Intern.

VII. Contractul individual de muncä cu timp partiai
Art. 122. Contractul individual de muncäcu timp partial se incheie numai Tn formä scrisä cu o duratä
zilnicä de lucru de cel putin 2 ore /zi si cu o duratä säptämånalä de lucru de cel putin 10 ore/ säptämånä,
aceasta fiind inferioarä celei a unui salariat cu normäintreagä comparabilä.
Art-123. Tn cuprinsul contractul individual de muncäcu timp partial conditiile Tn care se poate modifica
programul de lucru vor fi precizate in conformitate cu cele preväzute Tn prezentul Regulament intern.
Art.124. Orele suplimentare pot fi efectuate de cätre salariatul cu contractul individual de muncä cu
timp partiai doar Tn cazurile de fortä majorä definite astfel Tn conformitate cu prevederile legale sau Tn

cazul aitor iucräri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inläturärii consecintelor
acestora.
Art.125. Tn mäsurasurvenirii pe parcursui derulärii acestuia, contractul individual de muncä a unei

oportunitäti de märire a programuiui de lucru, inclusiv prin ajungerea la normäintreagä prin mic;orarea
normei tntregi pånä la fractiunea de cel putin 2 ore pe zi, angajatorul are obligatia de a-i informa pe
saiaria!i, printr-un anunt afisat la sediul acestuia. tntocmit la momentul aparitiei acestei oportunitäti.
Art.126. tn cazul tncadrärii Tn muncä cu contractul individual de muncäcu timp partial angajatorul are
aceleasi obligatii anterioare, concomitente si ulterioare incheierii lui, preväzute de lege pentru
contractul individual de muncä pe duratä nedeterminatä si reglementate expres tn prezentul

Regulament intern.

Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art.127. Tnmäsurain care va face dovada tncälcärii unui drept al säu, orice salariat interesat poate sesiza

angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului Intern, tn scris cu precizarea expresä a

prevederilor ce Ti incalcä dreptul si a prevederilor legaie care considerä salariatul cäsunt astfel Tncälcate.
Art.129. Angajatorul desemneazä o persoanä care sä formuleze räspunsuri la cererile sau reclamatiile
individuale ale salariatilor tn legäturä cu modul de derulare al raportului de muncä intre angajator si
angajat cu respectarea prevederilor RI de cätre angaja!i care vor fi comunicate acestora personal sau
prin postä.
Art. 130. Sesizarea astfel formulatä va fi Tnregistratä Tn Registrul general de inträri - iesiri al societätii si
va fi solutionatä de cätre persoana imputernicitä special de cätre angajator, Tn conformitate cu atribu!iile
stabilite Tn fisa postului, sau precizate in cuprinsul contractului individual de muncä .

Art.131u Sesizarea va fi solutionatä si räspunsul va fi redactat Tn termen de maxim 5 zile, dupä cercetarea

tuturor impr
•

ä or care sä conducä aprecierea corectä a stärii de fapt si va purta viza conducerii

societätii.
ttlh&éisrea räspunsului tn Registrul general de inträri-iesiri, a fi c municatArt.132.

so PUG
salariat gi eä bF ula sesizarea/reclamatia de indatä, Tn urmätoarelemo
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- personal, sub semnätura de primire, cu specificarea datei primirii;
- prin postä, Tn situatia Tn care salariatului nu i s-a putut tnmäna personal räspunsul Tn termen
de 2 zile, sub regim de scrisoare recomandatä cu confirmare de primire;

Art. 133. Controlui legalitätii dispozitiiior cuprinse Tn Regulamentul Intern este de competenta
instantelor judecätoresti - tribunalul tn a cärei circumscriptie reclamantul Tsi are domiciliul, resedinta,
sau dupä caz sediui, care pot fi sesizate Tn 30 de zile de la data comunicärii de cätre angajator a modului
de so!utionare a sesizärii formulate cu respectarea prevederilor legale.

VIII. Reguli privind protec$ia maternitätii la locul de muncä
Art. 134. tn ceea ce priveste securitatea si sänätatea Tn muncäa salariatelor gravide si/sau mame, läuze

sau care aläpteazä, angajatorul va asigura la locul de muncä mäsuri privind igiena, protec!ia sänätätii si
securitatea tn muncä a acestora conform prevederilor legale.

Art. 1350 Salariatele gravide si/sau mamele, läuzele sau care aläpteazä pentru a beneficia de aceste

mäsuri trebuie sä informeze Tn scris angajatorul asupra stärii lor fiziologice astfel:
a) salariata gravidä va anunta tn scris angajatorul asupra stärii sale fiziologice de graviditate, va

depune Tn copie Anexa pentru supravegherea medicalä a gravidei - document medical, completat de
medic Tnsotitä de o cerere care contine informatii referitoare la starea de maternitate si solicitarea de a
i se apiica mäsurile de protectie preväzute de ordonantä; documentul medical va contine constatarea
stärii fiziologice de sänätate, data prezumtivä a nasterii, recomandäri privind capacitatea de muncäa

acesteia pe timp de zi/noapte, precum si Tn conditii de muncäinsalubre sau greu de suportat;
b) salariata läuzä, care si-a reluat activitatea dupä efectuarea concediului de läuzie respectiv a

concediulut postnatal obligatoriu de 42 de zile, sau dupä caz a 63 de zile ale concediului de läuzie, va
soiicita angajatorului Tn scris mäsurile de protectie preväzute de lege, anexänd un document medical
eliberat de medicul de fami!ie/medicul specialist, dar nu mai tårziu de 6 luni de la data la care a näscut;

c) salariata care aläpteazä, la reiuarea activitä!ii dupä efectuarea concediului de läuzie, va

anunta angajatorul tn scris cu privire la Tnceputul si sfårsitul prezumat al perioadei de aläptare, anexånd
documente medicale eliberate de medicul de familie/medicul specialist Tn acest sens care va cuprinde si

recomandä cu privire la capacitatea de muncäa acesteia;
Art. 136. Salariatele preväzute la art. 135 lit. a, b, c, din prezentul regulament au urmätoarele obliga!ii:

a) salariata mamä are obligatia säefectueze, in cadrul concediului pentru sarcinä si läuzie, concediul
postnatal de 42 de ziie, dupä nastere, sau dupä caz 63 de zile ale concediului de läuzie;

b) salariatele gravide si/sau mamele, iäuzele sau care aläpteazä au obligatia de a se prezenta la

medicul de familie/medicul specialist, pentru eliberarea unui document medical care sä le ateste

starea, care va fi prezentat tn copie angajatorului Tn termen de maxim 5 zile lucrätoare de la data
eliberärii.

Art. 137. Pentru toate activitä!ile susceptibile säprezinte un risc specific de expunere la agenti, procedee
si conditii de muncä, a cärorlistä este preväzutä in anexa nr. 1 din OUG 96/2003, angajatorul este obligat
säevalueze anual si sätntocmeascä rapoarte de evaluare, cu participarea medicului de medicina muncii,

cu privire la natura, gradul si durata de expunere a angajatelor Tn unitate pentru a depista orice risc

pentru sänätatea si securitatea angajatelor si orice efect posibil asupra sarcinii sau aläptärii si pentru a

stabili mäsurile care trebuie luate.
Art. 138. Angajatorii sunt obligati ca, Tn termen de 5 zile lucrätoare de la data Tntocmirii raportului, sä
inrnåneze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor salariatilor.
Art.139. Angajatorii vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaluärii privind riscurile la care
pot fi supuse la locurile lor de muncä, precum si asupra drepturilor care decurg din prezenta ordonantä
de urgentä prin informarea privind protectia maternitätii la locul de muncä (conform modeiului din
Normele Met
evaluare.
Art. 140. t

Tn termen de cel mult 15 zile lucrätoare de la data tntocmirii raportului de

g 16' •le lucrätoare de la data la care angajatorul a fost
A rfr" is e cätre o

o
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salariatä cäse aflä in una dintre situatiile preväzute la art. 136 lit. a, b, c, din prezentul regulament, acesta
are obligatia sä tn;tiintezemedicul de medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial de muncäpe a

cärui razäisi desfä;oarä activitatea.

Art. 141. Angajatorului ti revin urmätoarele obligatii:
a) sä previnä expunerea salariatelor preväzute la art. 135 lit. a, b, c, din prezentul regulament la

riscuri ce le pot afecta sänätatea si securitatea, in situatia tn care rezultatele evaluärii evidentiazä astfel
de riscuri;

b)sä nu constrångä salariatele sä efectueze o muncä däunätoare sänätätii sau stärii lor de
graviditate ori copilului nou-näscut, dupä caz;

c) sä pästreze confidentialitatea asupra stärii de graviditate a salariatei si nu va anunta alti
decat cu acordu\ scris al acesteia si doar tn interesul bunei desfäsuräri a procesului de muncä,

cand starea de graviditate nu este vizibilä;
d) sä modifice iocul de muncä al salariatelor preväzute la art. 135 lit. a, b, c, din prezentul

regulament care isi desfäsoarä activitatea numai Tn pozitia ortostaticä sau Tn pozitia asezat, astfel Tncåt
sä i se asigure, la intervale regulate de timp, pauze si amenajäri pentru repaus Tn pozitie sezåndä sau,
respectiv, pentru miscare, la recomandarea medicului de medicina muncii;

e) sä acorde salariatelor gravide dispensä pentru consultatii prenatale, constånd tn ore libere
p!ätite salariatei, Tn cazul Tn care investigatiile medicale se pot efectua numai Tn timpul programului de
lucru;

f) sä acorde salariatelor care aläpteazä pauze de aläptare de cåte o orä fiecare, Tn timpul
programuli de lucru/ sä reducä durata timpului de muncäcu 2 ore zilnic, färä diminuarea drepturilor
salariale;

g) sä transfere ta un alt loc de muncä, cu mentinerea salariului de bazä brut lunar, salariatele
preväzute la art.135, care desfäsoarä Tn mod curent muncä cu caracter insalubru sau greu de suportat;
Art, 142, Pentru salariatele preväzute la art. 135 lit. a, b, c, din prezentul regulament care desfäsoarä
activitate care prezintä riscuri pentru sänätate sau securitate ori cu repercusiuni asupra sarcinii si
aiäptärii, angajatorul trebuie sämodifice tn mod corespunzätor conditiile si/sau orarul de muncäori, sä
repartizeze la alt loc de muncä, conform recomandärii medicului de medicina muncii sau a medicului de
familie, cu mentinerea veniturilor salariale.
Art. 143.1. Tn cazul Tn care angajatorul, din motive justificate Tnmod obiectiv, nu poate säindeplineascä
obligatia preväzutä la art. 142, salariatele preväzute la art. 135 lit. a, b, c, din prezentul regulament au
dreptui la concediu de risc maternal, numai dacä solicitarea este tnsotitä de documentul medical astfel:

a) integral sau fractionat, pänä Tn a 63-a zi anterioarä datei estimate a nasterii copilului,

respectiv datei inträrii Tn concediul de maternitate;
b) integral sau fractionat dupä expirarea concediului postnatal obligatoriu si dacä este cazul,

pånä data inträrii Tn concediu pentru cresterea copilului in värstä de pänä la 2 ani sau Tngrijirea copilului

cu handicap, pånä la 3 ani;
c) integral sau fractionat, tnainte sau dupä nasterea copilului, pentru salariata care nu

indeplineste condi!iile pentru a beneficia de concediul de maternitate.

Art.143.2. Concediul de risc maternal se poate acorda, TnTntregime sau fractionat, pe o perioadä ce

nu poate depä5i 120 de zile calendaristice, de cätre medicul de familie sau de medicul specialist,
care va elibera un certificat medical in acest sens. dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii

preväzute de legislatia privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asiguräri sociale.

Art.144.1. Pe durata concediului de risc maternal saiariata are dreptul la indemnizatie de risc matemal,
care se suportä din bugetul asigurärilor sociale de stat.
Art.144.2. Cuantumul indemnizatiei preväzute la alin. (1) este egal cu 75 % din media veniturilor lunare
realizate tn cele 10 luni anterioare primei zile inscrisä Tn certificatul medical, pe baza cäroras-a achitat
contributi ri sociale de stat si se achitä la lichidarea drepturiior salariale, pentr numärul de
zile lucr a calendaristicä a concediuiui de risc maternal.
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Dispozi!ii finale
Art. 145. Angajatorul are obligatia de a-si informa salariatii cu privire la continutul Regulamentului
Intern, care se afiseazä la sediul angajatorului: anterior acestui moment Regulamentul Intern
nu-si poate produce efectele.
Art. 146. Regulamentul Intern se multiplicä si se repartizeazä astfel: cäte un exemplar pentru fiecare
compartiment organizat distinct Tn cadrul societä!ii, tn conformitate cu schema de personal
aprobatä de conducerea acesteia.
Art.147. Angajatorul are obligatia de a avea in permanentä la dispozi!ie un numär de 3 exemplare, care
pot fi solicitate oricånd spre studiere de cätre angajatii societätii si a cäror punere la dispozitie nu o

poate refuza.
Art. 148. Persoanele nou angajate la Edilitara Public SA sau persoanele detasate la Edilitara Public SA de
la un alt angajator, vor fi informate din momentul tnceperii activitätii asupra drepturilor si obligatiilor ce
li se aplicä si care sunt stabilite prin Regulamentul Intern.
Art. 149. Orice modificare ce intervine in continutul Regulamentului Intern, Tn baza modificärilor
prevederilor legale sau la initiativa angajatorului, derulatä Tn limita prevederilor legale, este supusä
procedurilor de informare stabilite Tn concret la articolele de mai sus.
Art. 150. Orice modificare la acest regulament se va face cu consultarea sindicatului reprezentativ la

nivel de unitate.
Art. 151. Regulamentul Intern va fi semnat pe fiecare paginä de cätre directorul general al societätii si
de cätre presedintele sindicatului reprezentativ, si va purta stampila, atåt a angajatorului, cat si

organizatiei sindicale reprezentative.

Re rezentant le al an a•ator

Director fen COO
drian DÄI

o

S.A.

Sindicat reprezentativ:

Sindicatul Liber Edilitara,
Pre;edinte, Ion-Claudiu Väcaru

Consilier Juridi
Dana-Florenti DODENCIU

Compartiment Resurse Umane,
Mihaela-Mirela T IVIG

Sindicatul Lucrätoril din Serviciile
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