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Politicile de remunerare ale membrilor Consiliului de Administratie si
directorilor din cadrul societitii Edilitara Public SA

Consideratii generale
Cadru legal
e Legeanr.31/1990 privind societétile, republicata;
e OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;
e HG nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
OUG nr.109/2011;
e Actul Constitutiv al societatii Edilitara Public SA;
e Scrisoarea de Asteptari nr.1750/07.06.2021 emisd de UAT Municipiul Targu Jiu in calitate de
Autoritate Publica Tutelara a Societétii Edilitara Public SA.

Domeniu

Politicile se aplica membrilor Consiliului de Administratie si directorilor si au in vedere principiile
si mecanismele referitoare la modul de remunerare al acestora, fiind stabilite limitele maxime care nu pot fi
depasite pe durata mandatului administratorilor si directorilor, in vederea atingerii tintelor,obiectivelor si
indicatorilor de performanti financiari si nefinanciari stabiliti prin contractele de mandat.in conducerea
societatii Edilitara Public SA au fost selectate persoane cu pregatire profesionald si cu experientd
manageriald vasta, Tn acest sens pentru motivarea si fidelizarealor trebuie recompensate printr-o politica de
remunerare corespunzatoare, in corelatie cu obiectivele si strategia societatii pe termem scurt, mediu si
lung.

Municipiul Targu Jiu prin Consiliul Local are calitatea de actionar unic la Societatea Edilitara
Public SA si detine 100% din capitalul social.

Societatea este administrata in sistem unitar de un Consiliu de Admistratie compus din 7 membri
neexecutivi.

Conducerea activitatii societatii este asigurata de catre directorul general si de 4 directori executivi,
ce exercita atributii de conducere, in limitele competentei stabilite prin contractele de mandat.
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Remunerarea membrilor Consiliului de Administratie

Politica de remunerare a administratorilor este reglementata de prevederile OUG nr.109/2011 si
de prevederile HG nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
OUG nr.109/2011.

Remuneratia membrilor Consiliului de Administratie este stabilita si aprobatd de Adunarea Generala

a Actionarilor, avand in vedere art.37 alin.(2) din OUG nr.109/2011 actualizata care prevede: “remuneratia
membrilor neexecutivi ai Consiliului de Administratie este format dintr-o indemnizatie fixid lunara si o
componentd variabild. Indemnizatia fixa nu poate depasi de doud ori media pe ultimele 12 luni a
castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate, la nivel de clasa conform clasificatiei activitatilor din economia nationala,
comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii”.

Nivelul indemnizatiilor fixe brute lunare aprobate se incadreaza in prevederile legale.

Indemnizatia fixad bruté lunara poate fi actualizatd semestrial, cu respectarea prevederilor legale in ceea ce
priveste limitele maxime.

Componenta variabild a remuneratiei administratorilor neexecutivi se acorda anual in functie de
realizarea indicatorilor financiari si nefinanciari de performanta- Guvernanta corporativa aprobati cu
incadrarea in prevederile Bugetului de Venituri si Cheltuieli aprobat in conformitate cu prevederile
legale, pentru fiecare exercitiu financiar din cadrul duratei mandatului de patru ani.

Componenta variabila este stabilitd la nivelul a doua indemnizatii fixe brute lunare in vigoare la data
platii pentru activitatea efectiv desfasurata, iar plata acesteia se realizeaza in anul urmator dupa intocmirea
si prezentarea cdtre Adunarea Generala a Actionarilor ( in vederea aprobarii) a situatiei privind gradul
total de indeplinire al indicatorilor cheie de performanta financiari si nefinanciari-Guvernanta corporativa
pentru anul precedent.

Componenta variabila a remuneratiei va fi acordata proportional cu gradul total de indeplinire
al indicatorilor cheie de performanta financiari si nefinanciari-Guvernanta corporativa -GTig, astfel:

e  GTcppeste 100%, componenta variabild se acorda in proportie de 100%;
e GTicpintre 80% si 100%, componenta variabild se acorda proportional;
e GTicp sub 80%, componenta variabila nu se acorda.

Indicatorii financiari si nefinanciari sunt evaluati si monitorizati trimestrial, respectiv anual.

Scopul evaluarii trimestriale este acela de a identifica din timp eventualele abateri negative de la
obiective si pentru a lua masuri in vederea imbunatatirii nivelului indicatorilor. Gradul de indeplinire
total si pentru fiecare indicator in parte se prezinta in raportari trimestriale de monitorizare a incadrarii
indicatorilor cheie de performanta in limitele aprobate, rapoarte elaborate de administratori si directori.

Pentru fiecare indicator in parte se calculeaza gradul de realizare iar indicatorii sunt indepliniti daca
valoarea realizata este mai mare decat valoarea programata in cazul indicatorilor privind activele/
productivitatea muncii, respectiv dacé valoarea realizata este mai mica comparativ cu valoarea programata
in cazul indicatorilor privind termenul de incasare a creantelor. Gradul de realizare al fiecarui indicator poate

fi mai mic, egal sau mai mare decat 100%.

Nivelul unor indicatori din cei specificati mai sus este revizuit anual, in corelatie cu nivelul

indicatorilor prevazuti in Bugetul de Venituri si Cheltuieli aprobat in conformitate cu dispozitiile legale.
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In cadrul Consiliului de Administratie, in conformitate cu prevederile legale, au fost constituite 2
comitete ,si anume comitetul de nominalizare si remunerare si comitetul de audit. Atributiile si
responsabilitdtile sunt reglementate de Actul Constitutiv al societatii Edilitara Public SA si de alte prevederi
legale.

Nivelul indemnizatiei fixe lunare si nivelul componentei variabile este acelasi pentru toti administratorii.

Remuneratia administratorului provizoriu neexecutiv

Administratorul numit provizoriu beneficiaza de o indemnizatie fixad brutad lunara pentru executarea
mandatului incredintat, respectiv acelasi cuantum aprobat pentru ceilalti administratori. Contractul de
mandat are ca anexa indicatorii financiari s nefinanciari aprobati de Adunarea Generala a Actionarilor
iar componenta variabild se acorda pentru activitatea efectiv desfasurata, in aceleasi conditii ca in cazul
administratorilor cu mandate de patru ani.

Alte elemente privind politica de remunerare

Durata mandatelor membrilor Consiliului de Administratie este de patru ani.

Membrii Consiliului de Administratie sunt indreptétiti sa beneficieze de plata daune interese in cazul
revocdrii fara justd cauza si de rambursarea cheltuielilor efectuate justificat pentru participarea la
programele de formare profesionala in interesul indeplinirii mandatului.

Membrii Consiliului de Administratie nu beneficiaza de alte facilitati financiare cum ar fi scheme de
pensii etc.

in conformitate cu prevederile HG nr.722/2016, indicatorii-cheie de performanta pentru acordarea
componentei variabile a remuneratiei pentru administratori sunt clasificati ca financiari si nefinanciari. ICP
nefinanciari sunt prin natura lor operationali si de guvernantd corporativa.Stabilirea acestor indicatori de
performantd, anexd la contractele de mandat ale administratorilor, respectd reglementarile H.G.
nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice. Pentru administatorii societatii Edilitara Public
SA a fost aprobat un numar de 7 indicatori, din care 4 indicatori sunt financiari de performantd si 3
indicatori sunt nefinanciari de performanta-Guvernanta corporativa. Nivelul unor indicatori din cei
specificati mai sus va fi revizuit anual, in corelatie cu nivelul indicatorilor prevazuti in Bugetul de Venituri
si Cheltuieli aprobat in conformitate cu dispozitiile legale.

Sumele totale incasate de membrii Consiliului de Administratie vor fi incluse in raportul elaborat
anual de Comitetul de Nominalizare si Remunerare cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate
membrilor Comsiliului de Administratie si directorilor societatii Edilitara Public SA.

Remunerarea directorilor

Respectand prevederile OUG 109/201 1-art.38, alin.(1), remuneratia directorilor este stabilita de
Consiliul de Administratie si nu poate depasi nivelul remuneratiei stabilit pentru membrii executivi ai
Consiliului de Administratie .Ea este unica forma de remuneratie pentru directorii care indeplinesc si
calitatea de administratori.

Directorii societatii Edilitara Public SA beneficiaza de remuneratie formata dintr-o indemnizatie fixa
lunara stabilita in limitele prevazute la art.37 alin.3 si 0 componenta variabila.

Indemnizatia fixa bruta lunard nu poate depasi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de
societate, la nivel de clasd conform specificatiei activitétilor din economia nationald, comunicat de
Institutul National de Statistica anterior numirii.
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Nivelul indemnizatiilor fixe brute lunare aprobat se incadreaza in prevederile legale si este diferentiat
pentru directorii societdtii Edilitara Public SA.

Indemnizatia fixa bruta lunara poate fi actualizata semestrial, cu respectarea prevederilor legale in ceea
ce priveste limitele maxime.

Componenta variabild a remuneratiei directorilor se acorda anual in functie de realizarea indicatorilor
financiari si nefinanciari de performanta- Operationali si de Guvernanta corporativa aprobati cu
incadrarea in prevederile Bugetului de Venituri si Cheltuieli, buget aprobat in conformitate cu prevederile
legale, pentru fiecare exercitiu financiar din cadrul duratei mandatului de patru ani.

Componenta variabila este stabilita la nivelul a doua indemnizatii fixe brute lunare in vigoare la data
platii pentru activitatea efectiv desfasurata, iar plata acesteia se realizeaza in anul urmétor dupa intocmirea
si prezentarea cdtre Consiliul de Administratie si Adunarea Generald a Actionarilor
(1n vederea aprobdrii) a situatiei privind gradul total de indeplinire al indicatorilor cheie de performanta
financiari si nefinanciari pentru anul precedent.

Componenta variabild a remuneratiei va fi acordata proportional cu gradul total de indeplinire
al indicatorilor cheie de performanta financiari si nefinanciari -GTicp, astfel:

e  GTcppeste 100%, componenta variabild se acorda in proportie de 100%;
e  GTicpintre 80% si 100%, componenta variabilad se acorda proportional;
e GTcp sub 80%, componenta variabila nu se acorda.

Indicatorii financiari si nefinanciari sunt evaluati si monitorizati trimestrial, respectiv anual.

Pentru directorii societatii Edilitara Public SA au fost aprobati 8 indicatori, din care 4 indicatori sunt
financiari de performanta, 1 indicator nefinanciar de performanta —Operational si 3 indicatori sunt
nefinanciari de performanta-Guvernanta corporativa.

Pentru fiecare indicator 1n parte se calculeaza gradul de realizare iar indicatorii sunt indepliniti daca
valoarea realizatd este mai mare decat valoarea programata in cazul indicatorilor de venit/productivitatea
muncii/, respectiv daca valoarea realizatd este mai mica comparativ cu valoarea programati in cazul
indicatorilor de cost. Gradul de realizare al fiecarui indicator poate fi mai mic, egal sau mai mare decat 100%.

Nivelul unor indicatori din cei specificati mai sus este revizuit anual, in corelatie cu nivelul
indicatorilor prevazuti in Bugetul de Venituri si Cheltuieli aprobat in conformitate cu dispozitiile legale.

Alte elemente privind politica de remunerare

Durata mandatelor directorilor este de patru ani.

Directorii sunt indreptatiti sd beneficieze de drepturile banesti aferente functiei de director, pana la
expirarea mandatului n cazul revocdrii din functie inainte de aceasta datd din motive neimputabile lor.

Directorii pot beneficia de decontarea cheltuielilor de delegare si detasare efectuate in interesul
societdtii in tara si in strainatate, in limitele legale.

Directorii au dreptul la un numar de 30 de zile lucratoare de concediu de odihna anual, precum si la
indemnizatia aferenta.

In situatia in care, pana la sfarsitul anului in curs din motive obiective acestia nu si-au efectuat total
sau partial concediul de odihna pot solicita Consiliului de Administratie sa aprobe fie compensarea in bani a
zilelor de concediu de odihna neefectuate, fie efectuarea acestora in anul urmator.

Directorii pot beneficia de concediu medical conform legii, zile libere platite pentru sarbatori legale
si evenimente deosebite, cdsatorie, nasterea unui copil, sau in caz de deces al unui membru de familie, in
limitele stabilite in contractul colectiv de munca aplicabil societatii Edilitara Public SA.
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Directorii societatii nu beneficiaza de alte facilitati financiare cum ar fi cota de participare
la profitul net al societdtii, acordarea de actiuni, stock-options sau o schema echivalentd, o schema de
pensii etc.

Politica de remunerare a societatii Edilitara Public SA poate fi revizuitd/actualizatd ori de cate ori
se impune,cu avizul Consiliului de Administratie si aprobarea Adunarii Generale a Actionarilor,
respectand prevederile legale in vigoare.
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