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Politicile de remunerare ale membrilor Consiliului de Administratie $i
directorilor din cadrul societätii Edilitara Public SA

Consideratii generale
Cadru legal

• Legea nr.3 1/1990 privind societätile, republicatä;
• OUG nr.109/201 1 privind guvernan!a corporativä a intreprinderilor publice, cu modificärile

completärile ulterioare;
• HG nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din

OUG nr. 109/201 1;
• Actul Constitutiv al societä!iiEdilitara Public SA;
• Scrisoarea de A$eptäri nr.1750/07.06.2021 emisä de UAT Municipiul Tårgu Jiu in calitate de

Autoritate Publicä Tutelarä a Societätii Edilitara Public SA.

Domeniu

Politicile se aplicä membrilor Consiliului de Administra!ie ii directorilor $i au in vedere principiile
ii mecanismele referitoare la modul de remunerare al acestora, fiind stabilite limitele maxime care nu pot fi
depäiite pe durata mandatului administratorilor directorilor, in vederea atingerii tintelor,obiectivelor
indicatorilor de performantä financiari nefinanciari stabiliti prin contractele de mandat.in conducerea
societätii Edilitara Public SA au fost selectate persoane cu pregätire profesionalä cu experientä
managerialä vastä, in acest sens pentru motivarea fidelizarealor trebuie recompensate printr-o politicä de

remunerare corespunzätoare, in corelatiecu obiectivele strategia societätiipe termem scurt, mediu
lung.

Municipiul Tårgu Jiu prin Consiliul Local are calitatea de actionar unic la Societatea Edilitara
Public SA deline 100% din capitalul social.

Societatea este administratä in sistem unitar de un Consiliu de Admistra(ie compus din 7 membri
neexecutivi.

Conducerea activitä!ii societätii este asiguratä de cätre directorul general de 4 directori executivi,
ce exercitä atribu!iide conducere, in limitele competen!ei stabilite prin contractele de mandat.
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Politica de remunerare a administratorilor este reglementatä de prevederile OUG nr.109/201 1
de prevederile HG nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din

OUG nr.109/201 1.

Remuneratia membrilor Consiliului de Administratie este stabilitä aprobatä de Adunarea Generalä
a Actionarilor, avånd in vedere art.37 alin.(2) din OUG nr.109/201 1 actualizatä care prevede: "remuneratia
membrilor neexecutivi ai Consiliului de Administratie este format dintr-o indemnizatie fixä lunarä 5i o
componentä variabilä. Indemnizatia fixä nu poate depä$i de douä ori media pe ultimele 12 luni a
cåitigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfäsuratäconform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate, la nivel de clasä conform clasifica!iei activitätilor din economia nationalä,
comunicat de Institutul National de Statisticä anterior numirii".

Nivelul indemnizatiilorfixe brute lunare aprobate se incadreazä in prevederile legale.
Indemnizatia fixä brutä lunarä poate fi actualizatä semestrial, cu respectarea prevederilor legale in ceea ce

prive$e limitele maxime.

Componenta variabilä a remuneratiei administratorilor neexecutivi se acordä anual in functie de
realizarea indicatorilor financiari nefinanciari de performan!ä- Guvernan!ä corporativä aproba!i cu
incadrarea in prevederile Bugetului de Venituri ii Cheltuieli aprobat in conformitate cu prevederile
legale, pentru fiecare exercitiu financiar din cadrul duratei mandatului de patru ani.

Componenta variabilä este stabilitä la nivelul a douä indemnizavii fixe brute lunare in vigoare la data
plä!ii pentru activitatea efectiv desPcGuratä, iar plata acesteia se realizeazä in anul urmätor dupä intocmirea

ii prezentarea cätre Adunarea Generalä a Actionarilor( in vederea aprobärii) a situatieiprivind gradul
total de indeplinire al indicatorilor cheie de performantä financiari $i nefinanciari-Guvernan!äcorporativä
pentru anul precedent.

Componenta variabilä a remuneratiei va fi acordatä proportional cu gradul total de indeplinire
al indicatorilor cheie de performan!ä financiari ii nefinanciari-Guvernan!ä corporativä -GT astfel:

• GT ICP peste 100%, componenta variabilä se acordä in proportie de 100%;
• GTICP intre 80% 9i 100%, componenta variabilä se acordä proportional;
• GTICP sub 80%, componenta variabilä nu se acordä.

Indicatorii financiari ii nefinanciari sunt evalua!i monitorizatitrimestrial, respectiv anual.
Scopul evaluärii trimestriale este acela de a identifica din timp eventualele abateri negative de la

obiective ii pentru a lua mäsuri in vederea imbunätä!iriinivelului indicatorilor. Gradul de indeplinire
total ii pentru fiecare indicator in parte se prezintä in raportäri trimestriale de monitorizare a incadrärii
indicatorilor cheie de performantä in limitele aprobate, rapoarte elaborate de administratori $i directori.

Pentru fiecare indicator in parte se calculeazä gradul de realizare iar indicatorii sunt indepliniti dacä
valoarea realizatä este mai mare decåt valoarea programatä in cazul indicatorilor privind activele/
productivitatea muncii, respectiv dacä valoarea realizatä este mai micä comparativ cu valoarea programatä
in cazul indicatorilor privind termenul de incasare a creantelor.Gradul de realizare al fiecärui indicator poate
fi mai mic, egal sau mai mare decåt 100%.

Nivelul unor indicatori din cei specifica!i mai sus este revizuit anual, in corelatie cu nivelul
indicatorilor preväzuti in Bugetul de Venituri Cheltuieli aprobat in conformitate cu dispozi!iile legale.
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in cadrul Consiliului de Administratie, in conformitate cu prevederile legale, au fost constituite 2

comitete anume comitetul de nominalizare $i remunerare 5i comitetul de audit. Atribu!iile
responsabilitä!ile sunt reglementate de Actul Constitutiv al societätii Edilitara Public SA ii de alte prevederi
legale.

Nivelul indemnizaliei fixe lunare ii nivelul componentei variabile este acela$ pentru toti administratorii.

Remuneratia administratorului provizoriu neexecutiv
Administratorul numit provizoriu beneficiazä de o indemnizatie fixä brutä lunarä pentru executarea

mandatului incredin!at, respectiv acelasicuantum aprobat pentru ceilalti administratori. Contractul de
mandat are ca anexäindicatorii financiari nefinanciari aprobati de Adunarea Generalä a Actionarilor
iar componenta variabilä se acordä pentru activitatea efectiv desfäsuratä, in acelea$ conditii ca in cazul
administratorilor cu mandate de patru ani.

Alte elemente privind politica de remunerare
Durata mandatelor membrilor Consiliului de Administratieeste de patru ani.
Membrii Consiliului de Administratie sunt indreptä!iti säbeneficieze de plata daune interese in cazul

revocärii mrajustä cauzä de rambursarea cheltuielilor efectuate justificat pentru participarea la
programele de formare profesionalä in interesul indeplinirii mandatului.

Membrii Consiliului de Administratie nu beneficiazä de alte facilitäti financiare cum ar fi scheme de
pensii etc.

in conformitate cu prevederile HG nr.722/2016, indicatorii-cheie de performan!ä pentru acordarea
componentei variabile a remunera!iei pentru administratori sunt clasificati ca financiari nefinanciari. ICP
nefinanciari sunt prin natura lor operationali de guvernantä corporativä.Stabilirea acestor indicatori de
performan!ä, anexä la contractele de mandat ale administratorilor, respectä reglementärile H.G.
nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG nr. 109/201 1
privind guvernan!a corporativä a intreprinderilor publice. Pentru administatorii societätii Edilitara Public

SA a fost aprobat un numär de 7 indicatori, din care 4 indicatori sunt financiari de performantä ii 3

indicatori sunt nefinanciari de corporativä. Nivelul unor indicatori din cei
specificali mai sus va fi revizuit anual, in corelatie cu nivelul indicatorilor preväzu!i in Bugetul de Venituri
5i Cheltuieli aprobat in conformitate cu dispozi!iile legale.

Sumele totale incasate de membrii Consiliului de Administratie vor fi incluse in raportul elaborat
anual de Comitetul de Nominalizare Remunerare cu privire la remuneratiile ii alte avantaje acordate
membrilor Comsiliului de Administratie directorilor societä!iiEdilitara Public SA.

Remunerarea directorilor
Respectånd prevederile OUG 109/2011-art.38, alin.( l), remuneratiadirectorilor este stabilitä de

Consiliul de Administratie si nu poate depäii nivelul remuneratieistabilit pentru membrii executivi ai
Consiliului de Administratie .Ea este unica formä de remuneratiepentru directorii care indeplinesc
calitatea de administratori.

Directorii societätii Edilitara Public SA beneficiazä de remuneratie formatä dintr-o indemniza!ie fixä
lunarä stabilitä in limitele preväzute la art. 37 alin.3 ii o componentä variabilä.

Indemnizatia fixä brutä lunarä nu poate depäii de 6 ori media pe ultimele 12 luni a cå$igului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea conform obiectului principal de activitate inregistrat de
societate, la nivel de clasä conform specificatiei activitätilor din economia nationalä, comunicat de
Institutul National de Statisticä anterior numirii.
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Nivelul indemnizatiilor fixe brute lunare aprobat se incadreazä in prevederile legale si este diferen!iat
pentru directorii societä!iiEdilitara Public SA.

Indemnizatiafixä brutä lunarä poate fi actualizatä semestrial, cu respectarea prevederilor legale in ceea
ce prive$e limitele maxime.

Componenta variabilä a remuneratiei directorilor se acordä anual in functie de realizarea indicatorilor
financiari nefinanciari de performan!ä- Operationali si de Guvernantä corporativä aprobati cu
incadrarea in prevederile Bugetului de Venituri Cheltuieli, buget aprobat tn conformitate cu prevederile
legale, pentru fiecare exerci!iu financiar din cadrul duratei mandatului de patru ani.

Componenta variabilä este stabilitä la nivelul a douä indemnizatii fixe brute lunare in vigoare la data
plä!ii pentru activitatea efectiv desfäiuratä, iar plata acesteia se realizeazä in anul urmätor dupä intocmirea

ii prezentarea cätre Consiliul de Administratie Adunarea Generalä a Actionarilor
( in vederea aprobärii) a situatiei privind gradul total de indeplinire al indicatorilor cheie de performantä
financiari $i nefinanciari pentru anul precedent.

Componenta variabilä a remuneratieiva fi acordatä proportional cu gradul total de indeplinire
al indicatorilor cheie de performan!ä financiari nefinanciari -GTIcp, astfel:

• GTICP peste 100%, componenta variabilä se acordä in proportie de 100%;
• GTICP intre 80% ii 100%, componenta variabilä se acordä proportional;
• GTICP sub 80%, componenta variabilä nu se acordä.

Indicatorii financiari ii nefinanciari sunt evaluati monitorizati trimestrial, respectiv anual.
Pentru directorii societä!ii Edilitara Public SA au fost aprobati 8 indicatori, din care 4 indicatori sunt

financiari de performan!ä, I indicator nefinanciar de performan!ä —Operational 3 indicatori sunt
nefinanciari de performantä-Guvernantä corporativä.

Pentru fiecare indicator in parte se calculeazä gradul de realizare iar indicatorii sunt indeplini!i dacä
valoarea realizatä este mai mare decåt valoarea programatä in cazul indicatorilor de venit/productivitatea
muncii/, respectiv dacä valoarea realizatä este mai micä comparativ cu valoarea programatä in cazul
indicatorilor de cost. Gradul de realizare al fiecärui indicator poate fi mai mic, egal sau mai mare decåt 100%.

Nivelul unor indicatori din cei specificati mai sus este revizuit anual, in corela!ie cu nivelul
indicatorilor preväzuti in Bugetul de Venituri ii Cheltuieli aprobat in conformitate cu dispozitiile legale.

Alte elemente privind politica de remunerare
Durata mandatelor directorilor este de patru ani.
Directorii sunt indreptätiti sä beneficieze de drepturile bäne$i aferente functieide director, pånä la

expirarea mandatului in cazul revocärii din functieinainte de aceastä datä din motive neimputabile lor.
Directorii pot beneficia de decontarea cheltuielilor de delegare deta$areefectuate in interesul

societä!ii in !aräsi in sträinätate, in limitele legale.
Directorii au dreptul la un numärde 30 de zile lucrätoare de concediu de odihnä anual, precum ii la

indemniza!ia aferentä.
in situa!ia in care, pånä la sfår$tul anului in curs din motive obiective ace$ia nu $-auefectuat total

sau partial concediul de odihnä pot solicita Consiliului de Administra!iesä aprobe fie compensarea in bani a
zilelor de concediu de odihnä neefectuate, fie efectuarea acestora in anul urmätor.

Directorii pot beneficia de concediu medical conform legii, zile libere plätite pentru särbatori legale
ii evenimente deosebite, cäsätorie, na$ereaunui copil, sau in caz de deces al unui membru de familie, in

limitele stabilite in contractul colectiv de muncä aplicabil societä!ii Edilitara Public SA.
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Directorii societä!ii nu beneficiazä de alte facilitä!i financiare cum ar fi cotä de participare
la profitul net al societä!ii, acordarea de actiuni, stock-options sau o schemä echivalentä, o schemä de
pensii etc.

Politica de remunerare a societä!iiEdilitara Public SA poate fi revizuitä/actualizatä ori de cåte ori
se impune,cu avizul Consiliului de Administratie aprobarea Adunärii Generale a Actionarilor,
respectånd prevederile legale in vigoare.

Consiliul de Admi istra,•
Jianu Grigore

Chiri!escu Dumitru Dorel
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