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Societatea Edilitara Public SA Tårgu Jiu a fost infiintatä la data de 01.08.2010 prin reorganizarea

Directiei de Servicii Comunale Tårgu Jiu, in societate comercialä pe actiuni, conform I-lotärårii Consiliului
Local nr. 190 din 26.07.2010, in condiliile OUG nr.79/2008•, OG nr.71/2002•, Legii nr.51/2006; Legii nr.
31/1990; Legii nr.21 5/2001.

Sediul societä!ii este in orailll Tårgu Jiu, str.Victoriei nr. 45, bl. 45, judetul Gorj.
Societatea iii desfä}oarä activitatea fii la urmätoarele sedii secundare/puncte de lucru:

Sector statie de asfalt, statie de betoane, sector produc!ie secundarä laborator incercäri mixturi
asfaltice situat in Municipiul Tårgu Jiu, str. Märgäritarului nr. 16, jud. Gorj;

Serviciul gestionare cåini farä stäpån in care se desfaioarä activitä!i veterinare, situat in Municipiul
Tårgu Jiu, Str. Termocentralei nr. 27 A, jud. Gorj;

Tårg Säptämånal de Comercializare a animalelor vii in care se desm}oaräactivitä!i auxiliare pentru

creiterea animalelor situat in Municipiul Tirgu Jiu, Zona Calea Bucure$i nr. 45 E, tarlaua 1 53, parcela I l, jud.
Gorj;

Tårg de haine second-hand, Zona Calea Bucure$i nr.45 E;
Sector Administrare Cimitir Ortodox situat in Tårgu Jiu, str. Narciselor, nr. 2;
Sectia Sere Zone Verzi situatä in Tårgu Jiu, jud. Gorj, str. Vasile Alecsandri, nr. 2;
Sectia Salubrizare situatå in Tårgu Jiu, jud. Gorj, str. Siretului, nr. 13A.
Piata Centralä —situatå in Tårgu Jiu .jud. Gorj, str. Unirii nr.2A;
Pia!a 9 Mai situatå in Tårgu Jiu, str. Mihail Sadoveanu nr.42.

Obiectul de activitate al societä!ii il reprezintä:
Mäturat, spälat,stropit intre!inerea curä!eniei cäilor publice;
Curä!area ii transportul zäpezii de pe cäile publice ii mentinerea in functiune a acestora pe timp de

polei sau de inghet•,

Administrarea drumurilor,sträzilor a sistemului de semnalizare rutierä ii pietonalä;
Administrarea Cimitirului Municipal;
Administrarea pietelor, tårgurilor ii oboarelor;
Administrarea spatiilor verzi;
Administrarea locurilor de joacä ii a mobilierului urban;
Administrarea serviciul de gestionare a cäinilor färä stäpån;
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Administrarea fondului locativ-activitatea de intre!inere
exploatare ii functionare, precum ii a lucrärilor de reabilitare
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Administrarea bäii toaletelor publice.
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reparatii necesare men!inerii sigurantei in
ii/sau modernizare a fondului locativ al

Activitatea principalä: CAEN 381 1-Colectarea cl#eurilor nepericuloase (salubrizarea localitä!ilor).
Edilitara Public SA este unicul operator pentru serviciul de mäturat, spälat, stropit ii intre!inerea cäilor
publice, precum ii curä!areaii transportul zäpezii de pe cäile publice ii mentinerea in func!iune a acestora pe
timp de polei ii inghet.

Activitäti secundare: aferente activitätilor desfäiurate la sediile secundare/punctele de lucru declarate la

Registrul Comer!ului.

Capitalul social structura actionariatului
Municipiul Tårgu Jiu prin Consiliul Local are calitatea de actionar unic la Societatea Edilitara Public

SA deline 100% din capitalul social in valoare de 8.973.328 lei, reprezentänd 8.973.328 actiuni (l leu/
actiune).

Adunarea Generalä a Aclionarilor este organul de conducere al societälii, care decide asupra activitä!ii
acesteia, coordoneazä politica ei economicä ii comercialä ii este constituitä dintr-un numär de 2 reprezentanli,

desemna!i prin hotäråre a Consiliului Local.

Societatea Edilitara Public SA este administratä in sistem unitar de un Consiliu de Administra!ie
compus din 7 membri.

in perioada ianuarie -octombrie 2022, structura Consiliului de Administra!ie a fost urmätoarea:
Chirnescu Dumitru -Dorel- preiedinte CA
Däianu Adrian -membru executiv;
Jianu Grigore -membru neexectiv ;
Nodea Ramona —membru neexecutiv;
Drondoe Grigore-membru neexecutiv;
Prunä Sorin Costin-membru neexecutiv;
Costache Nicolae Cosmin-membru neexecutiv.

Prin hotärårea Adunärii Generale a Actionarilor nr.46/()6.10.2022 se aprobä incetarea contractului
de mandat pentru domnul Däianu Adrian membru executiv in Consiliul de Administratie incepånd cu data de
01 . 10.2022.

Prin hotårårea Consiliului de Administratie nr.71/28.10.2022 se revocä din funcvia de preiedinte al

C.A. domnul Chiri!escu Dumitru-Dorel , incepånd cu data de 01.11.2022 ii se aprobä numirea domnului
Jianu Grigore in func!ia de pre}edinte al Consiliului de Administratie pentru mandatul 01.11.2022-
12.1 1.2025.

Prin hotärårea Consiliului Local nr.592/31.10.2022 Consiliul Local al Municipiului Tirgu Jiu convoacä
A.G.A. societätii Edilitara Public SA privind propunerea de numire a unui membru provizoriu al Consiliului
de Administra!ie , incepånd cu data de 01.1 1 .2022, cu o duratä a mandatului provizoriu de 4 luni ( 01.1 1.2022-
28.02.2023).

Prin hotärårea AGA nr.49/15.1 1.2022 se aprobä numirea domnului Ilie Dan Antoniu ca membru
provizoriu in Consiliul de Administra!ie al societätii Edilitara Public SA pentru un mandat de 4 luni
( 01. I I .2022-28.02.2023).
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incepånd cu data de 01 noiembrie 2022,structura Consiliului de Administratie este urmätoarea:

Jianu Grigore -pre$dinte CA;
Chiritescu Dumitru -Dorel- membru neexecutiv;
Nodea Ramona —membru neexecutiv;
Drondoe Grigore-membru neexecutiv;
Prunä Sorin Costin-membru neexecutiv;
Costache Nicolae Cosmin-membru neexecutiv;
Iliei Dan Antoniu- membru neexecutiv.

Conducerea executivä a societä!ii este asiguratå de directorul general ii de 4 directori executivi, ce
exercitä atribcqii de conducere in limitele competentei stabilite prin contractele de mandat.

Prin hotärårea Consiliului de Administra!ie nr.62 /23.1 1.2021, s-a aprobat propunerea Comitetului de
Nominalizare $i Remunerare privind numirea provizorie pe 4 luni (28.1 1.2021 -28.03.2022 ), pånä la

finalizarea procedurii de selectie, cu posibilitatea prelungirii pentru motive temeinice pånä la maxim 6 luni a
contractelorde mandat pentru directorii:

'k Däianu Adrian - Director general;

Zaharia Alexandru- Director tehnic ;
Mincå Daniela Simona- Director economic;
Vlädoescu Ilie- Director comercial;
lanc Carmen Alina-Director productie.

in conformitate cu prevederile hotärårii Consiliului de Administra!ie nr.35/06.05.2022 hotärårea

AGA nr.25/1 7.05.2022 s-a aprobat ii s-a validat numirea directorilor societä!ii Edilitara Public SA, in urma
finalizärii procedurii de selectie pentru o perioadä de 4 ani ( 09.05.2022-09.05.2()26 ), astfel:

Däianu Adrian - Director general;
Cretu Ion — Director tehnic;
Mincä Daniela Simona- Director economic;
Vlädoescu Ilie- Director productie;
lanc Carmen Alina-Director comercial.

Selectia directorilor societä!ii Edilitara Public SA s-a realizat de cätre un expert independent specializat
in recrutarea resurselor umane, conform Raport final nr.307/20.04.2022.

Prin hotärårea Consiliului de Administratie nr.56/19. I I .2021 s-a aprobat constituirea in cadrul

C.A. a Comitetului de Nominalizare ii Remunerare format din 3 administratori neexecutivi, pentru
mandatul de 4 ani (13.1 1.2021-12.1 1.2025) in urmätoarea structurä:
Nodea Ramona -preedinte;
Costache Nicolae Cosmin-membru •

Prunä Sorin Costin-membru.

in conformitate cu art. 55 din OUG nr. 109/201 1, Comitetul de Nominalizare ii Remunerare din cadrul

Consiliului de Administratie elaboreazä un Raport anual cu privire la remuneratiile ii alte avantaje acordate

administratorilor si directorilor in cursul anului financiar.
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Respectånd prevederile OUG 109/201 1 art.38, alin.l si alin.2, cum sunt reglementate ii de Legea
nr.1 1 1/20 16, remunera!ia directorilor este stabilitä de Consiliul de Administratie si nu poate depäii nivelul
remuneratiei stabilit pentru membrii executivi ai Consiliului de Administratie . Ea este unica formä de

remuneratie pentru directorii care au calitatea de administratori.

Remunera!ia directorilor este formatä dintr-o indemnizatie fixä lunarä stabilitä in limitele preväzute la

art. 37 alin.3 dintr-o componentä variabilä. Indicatorii de performan!ä aproba!i constituie elementele fa!ä de

care se determinä componenta variabilä a remuneratiei pentru directorii societä!ii, conform prevederilor art. 38
din OUG 109/2011.

Referitor la remuneratia membrilor Consiliului de Administratie, legislatia prevede cä aceasta este stabilitä
de Adunarea Generala a Actionarilor, in urmätoarele limite:
I .Remunera!ia membrilor neexecutivi este formatä dintr-o indemnizatie fixä lunarä ii o componentä variabilä.
Indemnizatia fixä nu poate depåii de douä ori media pe ultimele 12 luni a cåitigului salarial mediu brut lunar
pentru activitatea desfä»watä conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, comunicat de

Institutul Nalional de Statisticä;
2.Remunera!ia membrilor executivi este formatä dintr-o indemniza!ie fixä lunarä ii o componentä variabilä.
Indemniza!ia fixä nu poate depäsi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a cäitigului salarial mediu brut lunar

pentru activitatea desfä}uratäconform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, comunicat de

Institutul National de Statisticä.
In vederea fundamentärii propunerii privind stabilirea indemniza!iei fixe lunare a

directorilor ii administratorilor societä!ii Edilitara Public SA, s-a avut in vedere
adresa nr.4987 A/25.l I .2021, emisä de I.N.S.-Directia Judeteanäde_StatisticåGorj prin care se
comunicå, cåitigul salarial mediu brut pe CAEN 38-39 " Colectarea, tratarea eliminarea d"eurilor;
activitå!i de recuperare a materialelor reciclabile; activitäti ii servicii de decontaminare".

Prin urmare, a föst intocmit Refératul nr. 1039/27.01.2022 privind stabilirea cuantumului
componentei fixe a remuneratiei membrilor executivi si neexecutivi ai Consiliului de Administratie pentru
anul 2022.

Propunerile Comitetului de Nominalizare ii Remunerare privind cunatumul indemniza!iilor fixe
brute lunare pentru directori administratori,respectiv majorarea indemniza!iei fixe prin aplicarea unui
procent de 14, 3% la indemnizaoa membrilor neexecutivi majorareaindemniza!iei fixe prin aplicarea unui
procent de 10 % la indemnizatia membrilor executivi, respectiv a directorilor societätii incepånd cu
01.02.2022 au fost aprobate prin HCA nr. 15/28.01.2022, HCA nr. 16/28.01.2022 ii
Hotärårea AGA nr. 10/04.02.2022.

Ca ii in cazul directorilor societä!ii, componenta variabilä a remunera!iei administratorilor
executivi si neexecutivi are la bazä indicatorii financiari ii nefinanciari aproba!i.

in data de 29.12.2022 au fost inregistrate Politicile de remunerare ale membrilor Consiliului de
Administratie ii directorilor din cadrul societä!ii Edilitara Public SA sub nr. 19690 aprobate prin Hotärårea

AGA nr.2/lO.Ol .2023.
Politicile se aplicä membrilor Consiliului de Administratie si directorilor ii au in vedere

principiile si mecanismele referitoare la modul de remunerare al acestora, fiind stabilite limitele
maxime care nu pot fi depäsite pe durata mandatului administratorilor ii directorilor.

Componenta variabilä a remuneratiei administratorilor neexecutivi se acordä anual in func!ie de

realizarea indicatorilor financiari ii nefinanciari de performan!ä aprobavi, pentru fiecare exercitiu
financiar din cadrul duratei mandatului de patru ani.

Componenta variabilä este stabilitä la nivelul a douä indemniza!ii fixe brute lunare in vigoare la
data plä!ii pentru activitatea efectiv iar plata acesteia se realizeazä in anul urmätor dupä
intocmirea ii prezentarea cätre Adunarea Generalä a Actionarilor ( in vederea aprobärii) a situatiei privind
gradul total de indeplinire al indicatorilor cheie de performan!ä financiari $i nefinanciari pentru anul
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Componenta variabilä a remuneratiei va fi acordatä proportional cu gradul total de indeplinire
al indicatorilor cheie de performantä financiari ii nefinanciari -G Ttep, astfel:

• GTICP peste 100%, componenta variabilä se acordä in proportie de 100%;
• G TIC!) intre 80% 100%. componenta variabilä se acordä proportional;
• G TICE) sub 80%, componenta variabilä nu se acordä.

Indicatorii financiari ii nefinanciari sunt evaluati si monitorizati trimestrial, respectiv anual.
Nivelul indemniza!iei fixe lunare ii nivelul componentei variabile este acela$ pentru toti

administratorii.
Administratorul numit provizoriu beneficiazä de o indemniza!ie fixä brutä lunarä pentru

executarea mandatului incredin!at, respectiv acelaii cuantum aprobat pentru ceilal!i
administratori. Contractul de mandat are ca anexäindicatorii financiari ii nefinanciari
aproba!i de Adunarea Generalä a Actionarilor iar componenta variabilä se acordä pentru
activitatea efQ:tiv desfäiuratä, in aceleaii conditii ca in cazul administratorilor cu mandate
de patru ani.

Membrii Consiliului de Administratie sunt säbeneficieze de plata daune interese
in cazul revocärii mräjustä cauzä, precum de rambursarea cheltuielilor efectuate justificat pentru
participarea la programele de formare profesionalä in interesul indeplinirii mandatului.

Membrii Consiliului de Administratie nu beneficiazä de alte facilitä!i financiare cum ar
fi scheme de pensii etc.

Pentru directorii societä!ii, nivelul indemniza!iilor fixe brute lunare aprobat este diferen!iatii se
incadreazä in prevederile legale.

Componenta variabilä a remuneratiei directorilor se acordä anual in func!ie de realizarea
indicatorilor financiari ii nefinanciari de performan!ä aproba!i pentru fiecare exerci!iu financiar din
cadrul duratei mandatului de patru ani.

Componenta variabilä este stabilitä la nivelul a douä indemnizatii fixe brute lunare in vigoare la
data plä!ii pentru activitatea efectiv desti#uratä, iar plata acesteia se realizeazä in anul urmätor dupä
intocmirea ii prezentarea cätre Consiliul de Administratie ii Adunarea Generalä a Actionarilor
( in vederea aprobärii) a situatiei privind gradul total de indeplinire al indicatorilor cheie de performantä

financiari ii nefinanciari pentru anul precedent.
Componenta variabilä a remuneratiei va fi acordatä proportional cu gradul total de indeplinire

al indicatorilor cheie de performantä financiari ii nefinanciari -GT,cp, astfel:
• GTICP peste 100%, componenta variabilä se acordä in proportie de 100%;
• GTICP intre 80% ii 100%, componenta variabilä se acordä proportional;
• G TIC!) sub 80%, componenta variabilä nu se acordä.

Indicatorii financiari nefinanciari sunt evalua!i ii monitorizati trimestrial, respectiv anual.
Directorii au dreptul la un numär de 30 de zile lucrätoare de concediu de odihnä anual, precum ii la

indemnizatia aferentä.
in situa!ia in care, pånä la sfåriitul anului in curs din motive obiective ace$ia nu $-auefectuat total

sau partial concediul de odihnä pot solicita Consiliului de Administratie sä aprobe fie compensarea in bani a

zilelor de concediu de odihnä neefectuate, fie efectuarea acestora in anul urmätor.
in anul 2022, directorii societä!ii Edilitara Public SA cu contract de mandat valabil la data de

31 .12.2022 nu au beneficiat de indemnizatia aferentä zilelor de concediu de odihnä neefectuate.
Directorii pot beneficia de concediu medical conform legii, zile libere plätite pentru särbatori legale

ii evenimente deosebite, cäsätorie, naiterea unui copil, sau in caz de deces al unui membru de familie, in
limitele stabilite in contractul colectiv de muncä aplicabil societä!ii Edilitara Public SA.
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Totodatä, in contractele de mandat ale directorilor,se prevede cä in cazul revocärii din func!ie inainte
de expirarea duratei mandatului , din motive neimputabile lor, ace$ia vor beneficia in continuare de

drepturile bäne$i aferente func!iei, pånä la expirarea mandatului, iar in cazul demisiei, directorii anun!ä
societatea Edilitara Public SA cu cel pulin 45 de zile privind intentia de incetare a mandatului.

Pentru anul 2022 , la stabilirea indicatorilor cheie de performan!ä financiari nefinanciari anexä la
contractele de mandat ale administratorilor ii directorilor societä!ii Edilitara Public SA s-au avut in vedere ii
indicatorii preväzuvi in Bugetul de Venituri Cheltuieli aprobat conform prevederilor legale.

La data de 31 .12.2022, situatia realizärii indicatorilor cheie de performan!ä se prezintä astfel:
I

. Pentru administratorii societätii Edilitara Public SA —gradul total de realizare al indicatorilor cheie de

performan!ä financiari ii nefinanciari este de 133 %;
2.Pentru conducerea executivä- gradul total de realizare al indicatorilor cheie de performan!ä financiari ii
nefinanciari este de 148 %.

in acest sens sunt prezentate in Referat nr.4728/21.03.2023 privind situatia realizäriiDetalii
indicatorilor cheie de performantä financiari ii nefinanciari la data de 31.12.2022, aprobatä prin hotärårea
CA nr. 18/23.03.2023 hotärårea A.G.A. nr.9/04.04.2023.

Pentru anul 2022 indemniza!iile aferente contractelor de mandat ale directorilor sunt in cuantum de
1.266 mii lei, din care: 1.094 mii lei componenta fixä ii 172 mii lei componenta variabilä; pentru Consiliul
de Administra!ie : 311 mii lei componenta fixä ii 53 mii lei componenta variabilä, iar pentru secretarul din
cadrul Consiliului de Administra!ie ii AGA,suma de 42 mii lei.

Avånd in vedere cele mentionate mai sus, supunem spre aprobare prezentul Raport al Comitetului de

Nominalizare ii Remunerare din cadrul Consiliului de Administratie al societätii Edilitara Public SA pentru
anul 2022.

COMITETUL DE NOMINALIZARE $1 REMU

Nodea Ramona — preeclinte;
Costache Nicolae-Cosmin-membr
Prunä Sorin Cosmin-membru.
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