Edilitara Public SA

str. Victoriei nr.45, bl.45

mun Targu Jiu, jud Gorj,

telefon 0253/238220,

e-mail: edilitarapublic@yahoo.com.

PROIECTUL COMPONENTEI INITIALE
A PLANULUI DE SELECTIE PENTRU 5 (CINCI) POZITII DE DIRECTOR iN
CADRUL SOCIETATII EDILITARA PUBLIC S.A. - TARGU JIU.

POZITIONAREA SOCIETATII

Societatea EDILITARA PUBLIC S.A. a fost Infiintati la data de 01.08.2010 prin
reorganizarea Directiei Comunitare Téargu Jiu, in societate comerciald pe actiuni conform
Hotirarii Consiliului Local nr.190/26.07.2010, in conditiile OUG nr.79/2008, ouG
nr.71/2002, Legii nr.51/2006; Legii nr.31/1990 si Legii nr.215/2001.

Edilitara Public SA este inmatriculatd la Oficiul Registrului Comertului Gorj cu
718/352/19.08.2010 avand CUI R0O27295841 si este inregistrata in scopuri de plititor de
TVA de la data infiintarii.

Procedura de selectie este dezvoltatd in acord cu prevederile O.U.G. nr.109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
H.G. nr 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
0.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile

si completdrile ulterioare.

SCOPUL SI DOMENIUL DE APLICARE AL PLANULUI DE SELECTIE -
COMPONENTA INITIALA

Procedura de selectie se efectueazd cu scopul de a asigura transparentizarea §i
profesionalizarea componentei de recrutare si selectie pentru posturile de director potrivit
standardelor de guvernantd corporativd a intreprinderilor publice, astfel cum au fost
dezvoltate in Principiile de guvernantd corporativa ale Organizatiei pentru Cooperare §i
Dezvoltare Economica.

Componenta initiald este un document de lucru (proiect) si este elaborata cu scopul de a oferi
fundament pentru componenta integrald a planului de selectie. Potrivit HG nr.722/2016,

planul de selectie reprezinta documentul prin care se stabileste calendarul procedurii de



selectie de la data initierii procedurii de selectie pénd la data numirii persoanelor desemnate
pentru pozitiile (posturile) de director si este structurat pe doud componente: componenta
initiald, care se intocmeste la data declantdrii procedurii si componenta integrald, care se
intocmeste dupd selectarea expertului independent si componenta integrala. Componenta
initiald a planului de selectie este definita la art.1 pct.8 din Anexa 1 a HG nr.722/2016 si
reprezintd un document de lucru care se intocmeste la inceputul perioadei de selectie si
cuprinde fird a se limita la acestea, elemente cheie ale procedurii de selectie.

Planul de selectie in integralitatea sa constituie fundamentul procedurii de selectie, reflectdnd
principalele activitdti si decizii care trebuie realizate, termene de realizare, partile implicate,
precum si documentele de lucru.

Planul de selectic este astfel intocmit incat procedura de selectie sd se realizeze cu
respectarea dreptului la libera competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare,

transparent3, tratament egal §i asumarea raspunderii.

INITIEREA PROCEDURII DE SELECTIE

Prin Hotirarea nr.82/27.12.2021 si a Hotararii nr.1/10.01.2022 emise de citre Consiliul de
Administratie al Societitii EDILITARA PUBLIC S.A.- TARGU JIU numit prin H.C.L.
nr.584/01.11.2021 si Hotirarea A.G.A. nr.37/2021, a fost aprobatd procedura de selectie
pentru 5 (cinci) pozitii de director in cadrul societdtii EDILITARA PUBLIC S.A. - TARGU
JIU.

CONTRACTAREA  EXPERTULUI  INDEPENDENT SPECIALIZAT IN
RECRUTAREA RESURSELOR UMANE

fn urma aprobarii procedurii de selectie pentru 5 (cinci) pozitii de director in cadrul societatii
EDILITARA PUBLIC S.A. - TARGU JIU se trece la selectarea expertului independent
specializat in acord cu prevederile 0.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, H.G. nr 722/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G. nr.109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile §i completarile
ulterioare.

Contractarea expertului independent va riméne valabild pana la selectia Intregului numdr de
persoane care vor ocupa pozitiile de director genera/ tehnic/economic/comercial/de productie.

Procedura de selectie va fi reluatd de expertul independent, in cazul In care pozitiile



(posturile) nu se vor ocupa, ori de cate ori este cazul pand la ocuparea integrald a posturilor

vacante.

Selectia expertului independent se va realiza in conformitate cu legislatia in vigoare §i cu

luarea in considerare a urmatoarelor criterii:

Ofertantii trebuie s dovedeascd o forma de nregistrare din care sd reiasa ca operatorul
economic este legal constituit, ci nu se afld in niciuna din situatiile de anulare a
constituirii precum si faptul ci are capacitatea profesionald a realiza activitétile care fac
obiectul achizitiei.

Experientd generald

a. Ofertantul trebuie si demonstreze ci in ultimii 3 ani a prestat servicii similare de

recrutare candidati pentru pozitii din cadrul consiliilor de administratie. Valoarea
cumulati a contractelor de recrutare in ultimii 3 ani trebuie sa fie de minimum 10.000

lei.

. Prezentarea portofoliului de clienti pentru care s-au prestat servicii similare in ultimii 3

ani.

Experientd specificd

a. Ofertantul trebuie si demonstreze ci in ultimii 3 ani a prestat servicii similare de

recrutare personal pe pozitii de administratori sau directori conform OUG 109/2011.

b. Prestatorul va pune la dispozitie experti cu experientd in recrutare resurse umane §i va

indica activititile pe care le va presta in procesul de selectare. In prezentirile realizate
se va prezenta gradul de implicare In executarea obligatiilor prestatorului al expertilor
cu detalierea activitatilor ce ar urma sa fie executate de cétre acestia. De preferat o
echipi de 2 experti, dar se va accepta si un singur expert cheie care sa realizeze

activitatile propuse.

. Ofertantul trebuie s3 demonstreze experientd in dezvoltarea profilului pentru postul de

administrator/director bazati pe integrare personalizati a nevoilor de strategii de
afaceri, organizationale de conducere gi guvernantd prin indeplinirea activitatii de
stabilire a profilului pentru postul de administrator/director conform OUG 109/2011
privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice cu modificarile si completarile

ulterioare.

. Ofertantul trebuie si mentioneze faptul cd minimum 50% din procentul de candidati

recomandati si ulterior selectati, si-au pastrat aceasta calitate pentru mai mult de un an

in ultimii 3 ani.



Documente justificative care probeazi indeplinirea cerintelor:
o Pentru experienta generald pcta si b — se pot prezenta: certificate de bund
practicd/contracte/procese verbale de predare servicii prestate/ adeverinte/ recomandari,
etc., descrieri ale activititilor principale prestate beneficiarilor din portofoliul de clienti,
etc. Adeverintele si recomandrile prezentate vor contine date relevante referitoare la
serviciile prestate inclusiv valoarea acestora. Documentele prezentate vor fi asumate de
citre beneficiarii serviciilor si vor fi atasate in copie certificatd conform cu originalul in
cazul pct.a, iar pentru pet b vor fi prezentate in original asumate de catre ofertant.
o DPentru experienfa specificd — in documetele prezentate ofertantul va preciza
activitatile pe care le va realiza in cadrul procedurii de selectie, inclusiv un grafic de
timp, iar pentru pet.d se va prezenta o declaratie pe propria raspundere.
De asemenea prestatorul va prezenta detaliat implementarea urmdtoarelor activitati:
v’ Pregitirea documentatiei pentru selectia personalului pentru posturile de directori;

v’ Organizarea procedurii de selectie a candidatilor pentru postul de director;

ROLURI SI RESPONSABILITATI

Consiliul de Administratie

a) publicd Scrisoarea de asteptiri pe pagina proprie de internet ;

b) decide asupra declansdrii procedurii de recrutare si selectie;

¢) elaboreazi componenta initiala a planului de selectie;

d) publici anuntul privind selectia membrilor consiliului de administratie in cel putin doud
ziare economice si/sau financiare cu largd rispandire §i pe pagina de internet a
intreprinderii publice;

e) oferd consultantd expertului independent la elaborarea componentei integrale a planului de

selectie (art. 14 lit. ¢ din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 722/2016).

Expertul independent are urmitoarele competente:

in vederea desemnirii candidatului pentru pozitia de director general /tehnic/ economic/
comercial/ de productie expertul independent trebuie sa desfagoare activitdtile prevazute de
OUG nr. 109/2011 si de Normele metodologice aprobate prin HG nr. 722/2016, avand
urmitoarele obligatii, dar nelimitdndu-se la acestea in recrutarea si selectia candidatilor, in
conformitate cu prevederile legislatiei aplicabile:

a. elaboreazi si propune procedura de selectie a candidatilor;



. elaboreazi planul de selectie, respectiv componenta integrald a planului de selectie in
consultare cu consiliul de administratie, pentru a putea determina toate aspectele-cheie ale
procedurii de selectie §i introduce datele in acest plan;

. elaboreazd profilul candidatului pentru functia de director general /tehnic/ economic/
comercial/ de productie

elaboreazi in consultare cu consiliul de administratie un profil personalizat al
candidatului pentru functia de director general /tehnic/ economic/ comercial/ de
productie intr-un mod transparent, sistematic si riguros pentru a se asigura cd sunt
identificate capacititile necesare pentru desemnarea celor mai buni candidati;

. stabileste profilul candidatului pentru functia de director general /tehnic/ economic/
comercial/ de productie cu respectarea dispozitiilor legale in materie previzute de
legislatia specificd activitafii beneficiarului;

. stabileste criteriile de evaluare in raport cu care candidatul, care va fi evaluat individual
in procedura de selectie;

. stabileste, criteriile de selectie. Criteriile de selectie vor fi elaborate si selectia va fi
efectuatd cu respectarea principiilor liberei competitii, nediscriminrii, transparenei si
asumarii raspunderii i cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate a
companiei.

. stabileste continutul dosarului pentru depunerea candidaturilor pentru pozitia respectiva;

i. pregiteste i intocmeste anuntul privind selectia candidatilor cu conditiile care trebuie sd
fie intrunite de candidati si criteriile de evaluare a acestora.

. desfagoari si coordoneazi activitéfile care stau la baza elabordrii listei lungi. Lista lunga
de candidati reprezinti lista cu toti candidaii care au trimis in termenul prevazut de
normele aprobate prin HG nr. 722/2016 dosarul de candidatura complet;

. verificd informatiilor din dosarele de candidatura ramase pe lista lunga;

. stabileste punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricel
profilului pentru fiecare candidat, care se efectueazi 1n scris sau prin clarificéri verbale;
_efectueazd o analizi comparativii a candidatilor rdmasi in lista lunga prin raportare la
profilul candidatilor, dupd -efectuarea verificarilor informatiilor din dosarele de
candidaturd rimase pe lista lungd;

_ solicitd informatii suplimentare fati de cele din dosarul de candidaturd atunci cénd

consideri necesar, pentru a asigura rigoarea §i corectitudinea deciziilor luate. Informatiile

suplimentare se obtin, fard a se limita la acestea, prin interviuri directe cu candidatii,



prin verificarea activititii desfisurate anterior de candidati, prin verificarea referintelor
oferite de citre candidati;

. revizuieste, imbundtiteste §i valideaza acuratetea rezultatelor pe baza punctajului obtinut
in matricea profilului de candidat pentru functia de director general /tehnic/ economic/

comercial/ de productie;

p. informeazi in scris despre deciziile luate cu candidatii respinsi de pe lista lunga;

q. realizeazd lista scurta care cuprinde maximum 5 candidati pentru fiecare pozitie prin

eliminarea de pe lista lungd in ordinea descrescatoare a punctajului obtinut conform

matricei profilului. Lista scurta contine i punctajul obtinut de catre fiecare candidat;

. comunici candidatilor aflati in lista scurtd faptul ca in termen de 15 zile de la data emiterii

sau stabilirii listei scurte trebuie si depund in scris la autoritate declaratia de intentie;

. evalueazi candidatii pentru pozitia respectiva, aflati in lista scurta,

_ analizeazi scrisoarea de agsteptiri, document de lucru care contine performantele

asteptate de la organele de administrare si conducere si politica actionariatului privind

administrarea si conducerea intreprinderii publice, in baza céreia candidatii aflati in lista

scurtd redacteaza o declaratie de intentie;

_ analizeazi declaratia de intentie in raport de prevederile Capitolului II al Anexei 1d din

HG nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi

din OUG nr. 109/2011;

. integreazi rezultatele analizei declaratiei de intentie in matricea profilului de candidat
pentru functia de director general /tehnic/ economic/ comercial/ de productie;

. intocmeste planul de interviu;

_ realizeazi selectia finald a candidatilor aflati in lista scurta;

. intocmeste proiectele de contracte de mandat in conformitate cu prevederile legislatiei

incidente;

_ realizeazi evaluarea finald a candidatilor selectati in lista scurtd si face propuneri in

vederea numirii pentru pozitia de membri in consiliu, pe baza raportului privind numirile

finale Intocmit in acest scop;

aa.transmite Raportul final citre consiliul de administratie.

PROCEDURA DE RECRUTARE SI SELECTIE. PLANUL DE ACTIUNE

Prezenta sectiune defineste etapele procesului de recrutare si selectie, termene limitd,

documente necesare precum si partile implicate. Datele si termenele sunt orientative. Tabelul

de mai jos rezuma aceste elemente:



NR. ETAPA TERMEN RESPONS OBSERVATII
CRT. ABIL
1.| Aprobarea unor Hotararea Societatea Art. 35 alin.(4)-(7) din
reglementdri necesare nr.82/27.12.2021 Edilitara OUG nr. 109/2011
demaririi si efectudrii Hotararea Public SA
selectiei 5 posturi de nr.1/10.01.2022
director la Societatea
Edilitara Public SA
2. | Declansarea procedurii de 10.01.2022 Societatea | Art. 3 din Anexa lla
selectie Edilitara H.G. nr. 722/2016
Public SA
3. | Publicarea scrisorii de Cel tirziu o data cu Societatea | Dispozitia nr
asteptdri pe pagina de stabilirea listei scurte Edilitara 1750/04.06.2021
internet a autoritatii publice | a candidatilor Public SA
tutelare
4. | Elaborarea si publicarea 10.01.2022 Socictatea | Conform prevederilor
proiectului componentei Edilitara art. 5 alin. (3) din Anexa
initiale a planului de Public SA | nr.1la H.G. nr. 722/2016
selectie
5. | Formulare de propuneri 15.01.2022 Societatea | Conform art. 5 alin (3)
referitoare la componenta 5 zile de la data Edilitara din Anexanr. 1 la H.G.
initiald a planului de publicdrii proiectului Public SA | nr. 722/2016
selectie componentei initiale a
planului de selectie
6. | Aprobare Plan de selectie- | Conform procedurii de Societatea | Conform prevederilor
componenta initiald achizitie Edilitara art.8, alin. (3) din Anexa
Public SA | 1 laH.G. nr. 722/2016
7.1 Contractarea expertului 14.02.2022 Societatea | In conditiile legii
independent §i semnarea Edilitara
contractului Public SA
8. | Definitivarea gi aprobarea Expert Conform art. 1, punctul
Planului de selectie - fntre 10 si 30 zile de independent | 9 si punctul 16 din
componenta integrald si a la contractarea Anexanr. 1 la H.G. nr.
Profilului expertului 722/2016
Consiliului/candidatilor independent
9.| Publicarea anuntului pan la 24.02.2022 Societatea Conform prevederilor
privind selectia Edilitara art. 29 alin. (7) din OUG
Public SA + | 109/2011, precum si art.
expert 39 Anexanr. 1 laH.G.
independent | nr. 722/2016
10. Depunerea candidaturilor pand la 24. 03.2022 Candidati Conform prevederilor
In termen de 30 de art. 39 alin. (2) din HG
zile de la data 722/2016
publicarii anunfului
11.| Evaluarea candidaturilor in | pana la 29. 03.2022 Expertul Conform art. 42 din
raport cu minimum de In termen de 5 zile de independent | Anexa 1 la HG
criterii: Verificarea la data limita pentru nr.722/2016
conditiilor de eligibilitate i | depunerea
intocmirea listei lungi candidaturilor
12. | Solicitare de clarificari pani la 01.04.2022 Expertul Potrivit art. 43 din Anexa 1
privitoare la candidaturi, in termen de 3 zile de independent | la HG nr.722/2016

Recalcularea punctajului,
stabilirea Listei scurte si
afisare rezultate

la evaluare




Adresa, conf. art. 42 din

13.| Transmiterea rispunsului pand la 04.04.2022 Expertul
catre candidatii respinsi In termen de 3 zile de independent | Anexa 1la HG
la stabilirea Listei nr.722/2016
scurte
14. | Depunerea declaratiei de pand la 18.04.2022 Candidatii Conform prevederilor art.
intentie a candidatilor din In termen de 15 zile din lista 44 alin. (2) din Anexa 1 la
lista scurtd de la data emiterii sau scurtd HG nr. 722/2016
stabilirii listei scurte
15.| Analiza declaratiei de pana la 21.04.2022 Expertul Conform prevederilor art.
intentie si integrarea 3 zile de la depunerea independent | 44 alin.(3) din Anexa lla
rezultatelor in matricea declaratiei HG nr. 722/2016
profilului de candidat
16. | Selectia finald a pani la 29.04.2022 Expertul Conform prevederilor art.
candidatilor pe baza de 5 zile de la analiza independent | 44 alin. (5) din Anexa 1 la
interviu declaratiei de intentie HG nr. 722/2016
17| Comunicarea rezultatului pana la 30.04.2022 Expertul Conform prevederilor art.
final 1 zi de la sustinerea independent | 44 alin. (7) din Anexa 1 la
interviului HG nr. 722/2016
18. | Intocmirea raportului pani la 02.05.2022 Expertul Conform prevederilor art.
pentru numirea finala i 3ziledela independent | 44 alin. (7) si alin. (9) pet.
transmiterea acestuia comunicarea b) din Anexa 1 la HG nr.
la conducatorul autoritdtii rezultatului final 722/2016
publice tutelare
19. | Finalizarea procedurii de pani la 04.05.2022 Transmitere | Conform prevederilor art.
selectie in termen de cel mult acitre CA | 64 ind. 4 din OUG nr.
150 de zile de la 109/2011
declansare

Mentiondm faptul cd la acest moment datele trecute in prezentul plan de selectic -
componenta initiald sunt orientative , acestea urmand a fi definitivate la data avizarii Planului
de selectie — componenta integrald.

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul Societitii Edilitara Public SA str. Victoriei

nr.45, bl45 0253/238220,
edilitarapublic@yahoo.com.

mun Térgu Jiu, jud Gorj, la telefon e-mail:
Metode de comunicare care urmeazi a fi folosite:

Pentru relatii suplimentare persoanele interesate pot accesa adresa de e-mail a societatii
EDILITARA PUBLIC S.A.- TARGU JIU: edilitarapublic@yahoo.com, ori in scris prin

depunere de clarificari la Registratura societdtii EDILITARA PUBLIC S.A.- TARGU JIU la

adresa str. Victoriei nr.45, bl.45, mun.Targu Jiu, judetul Gorj.



