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ANUNT

S.C. Agentia Sperantelor SRL, in calitate de Expert independent, persoana juridicd
contractatd de UAT Municipiul Targu Jiu, in temeiul OUG nr. 109/2011, anunta inceperea
procesului de selectie pentru 7 (sapte) pozitii de membru in Consiliul de Administratie al
Societatii EDILITARA PUBLIC S.A. - TARGU JIU.

Etapele de desfasurare a procesului de selectie sunt:
1. Evaluarea prealabila a dosarelor de candidatura care alcatuiesc lista lunga.
2. Evaluarea finala a candidatilor selectati in lista scurta. Interviul.

Conditii generale ale procesului de selectie prealabila sunt:

e cel putin unul dintre membrii consiliului de administratie trebuie sa aiba studii juridice
cu experienta de cel putin 5 ani in domeniul juridic;

e cel putin un membru trebuie sa aiba studii economice si experienta de cel putin 5 ani in
domeniul economic, contabil, de audit sau financiar;

e cel putin unul dintre membrii consiliului de administratie trebuie sa aiba studii tehnice
cu experienta de cel putin 5 ani in domeniul tehnic;

e incadrandu-se in prevederile art. 28 alin.(1) al OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice cu modificarile si completarile ulterioare, nu pot fi
mai mult de 2 membri din randul functionarilor publici sau altor categorii de personal
din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice;

¢ in mod obligatoriu, in selectia candidatilor Se va avea in vedere evitarea situatiilor de

e mandatul administratorilor este stabilit prin documentele de referintd ale societatii,
neputand depasi 4 ani;

e 0 persoand fizica poate exercita concomitent cel mult 3 mandate de administrator in
societati sau intreprinderi publice al caror sediu se afla pe teritoriul Romaniei.

e membrii consiliului de administratie sunt persoane fizice cu experientd in Imbunatatirea
performantei societatilor sau regiilor autonome pe care le-au administrat sau condus.

e selectia se realizeazd cu respectarea principiilor nediscriminarii, tratamentului egal si
transparentei;

e candidatii care vor fi selectati pentru a fi inscrisi pe lista scurtd vor fi ulterior instiintati
sa depuna 0 declaratie de intentie realizata conform scrisorii de asteptari.

Conditiile generale de participare sunt:
e studii superioare absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta;



e experienta profesionala de cel putin 5 ani in domeniul studiilor superioare absolvite;

e experientd relevantd (competente), cunostinte si aptitudini necesare acumulate pana la
momentul candidaturii In institutii/intreprinderi publice, societati, regii autonome etc.,
pe care le-au administrat/condus sau in care au activat;

e cunoasterea limbii romane (scris si vorbit) si cetatenia romana sau cetatenia altor state
membre ale Uniunii Europene cu conditia sa aiba domiciliul in Romania;

e capacitate deplina de exercitiu;

e stare de sanatate corespunzatoare functiei pentru care candideaza, atestatd pe baza de
documente medicale;

e sa nu fie destituit/a dintr-o functie publica sau sa nu-i fi incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;

e nu are inscrieri in cazierul judiciar;

e nu are inscrieri in cazierul fiscal;

e nu se afla in conflict de interese care sa il/o faca incompatibil/a cu exercitarea functiei
de membru in Consiliul de Administratie al Societatii EDILITARA PUBLIC S.A.
TARGU JIU.

e nu se afla intr-una din situatiile prevazute la art. 6 din O.U.G. nr. 109/2011 (nu este
incapabil/a si nu a fost condamnat/a pentru infractiuni contra patrimoniului prin
nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in
inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni prevazute de Legea nr.656/2002 pentru
prevenirea si sanctionarea spalarii banilor, precum si pentru instituirea unor masuri de
prevenire si combatere a finantarii terorismului) si nici nu a suferit o condamnare
pentru vreo infractiune legata de conduita profesionala.

Criteriile minime de selectie sunt:

e cunostinte despre obiectul de activitate al Societatii, cunoasterea proceselor tehnologice
si operationale, cunoasterea pietei in care actioneaza Societatea;

e gandire strategica si previziuni,

e finante si contabilitate;

e managementul proiectelor;

e tehnologia informatiei;

e legislatie;

e cunostinte de gQuvernantd corporativd a intreprinderii publice cuprinse in
0.U.G.109/2011, H.G.722/2016, Legea nr. 111/2016;

e competente sociale si personale: luarea deciziilor, relatii interpersonale, negociere,
capacitate de analiza si sinteza;

e trasaturi: reputatie, integritate, independenta, abilitati de comunicare interpersonala.

Criteriile de evaluare/selectie finala a candidatilor—INTERVIU:
1. Dosarul de candidatura.

2. Matricea profilului de candidat.

3. Declaratia de intentie a candidatului.

Dosarul de inscriere trebuie sa cuprinda in mod obligatoriu urmaitoarele documente:

v' Copia actului de identitate;

v' Copii dupa diplomele de studii si alte acte care atestd efectuarea unor
specializari/perfectionari profesionale;



v" Dovada numirii in alte functii de manager/director/administrator, a detinerii altor
functii sau calitati (copii a contractelor, actelor administrative sau documentelor de
numire respective etc.);

v" Copia carnetului de munca, sau, dupa caz, adeverinte (alte documente doveditoare)
care si ateste vechimea 1in specialitatea studiilor absolvite;

v" Documente care atestd indeplinirea criteriilor de selectie pentru functia pentru care

candideaza (de exemplu, scrisori de recomandare, diplome, distinctii, premii sau alte

elemente de recunoastere a competentei profesionale, articole, lucrari de specialitate sau
alte publicatii proprii in domeniul/domeniile de specialitate etc.)

Curriculum Vitae in format Europass;

Cerere inscriere si opis dosar de candidatura conform formular nr.1;

Cazierul judiciar/declaratie pe proprie raspundere conform formular nr.2;

Cazier fiscal/declaratie pe proprie raspundere conform formular nr.3;

Adeverinta medicala care atesta starea de sanatate corespunzatoare/declaratie pe

proprie raspundere conform formular nr. 4,

v Declaratie pe proprie raspundere privind statutul de “independent” conform formular
nr.5;

v Declaratie pe proprie raspundere ca datele cuprinse in dosarul de candidatura
corespund experientei profesionale conform formular nr.6;

v Declaratie pe proprie raspundere privind calitatea de membru in consilii de
administratie ale intreprinderilor publice, altele decat cel in care urmeaza a fi numit
conform formular nr.7;

v" Declaratie de consimtdmant prin care candidatul isi exprima acordul de a se procesa
datele sale personale in scopul procedurii de recrutare si selectie conform formular nr.
8;

v' Declaratie pe proprie raspundere privind neincadrarea in situatia unui conflict de
interese conform formular nr. 9;

v Declaratie pe proprie raspundere prin care candidatul va confirma ca nu se afla intr-
una din situatiile prevazute la art.6 din O.U.G.nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice sau ca nu a suferit o condamnare pentru o
infractiune legata de conduita profesionala conform formular nr.10.

v Declaratie privind atragerea raspunderii in cazul falimentului/insolventei societatilor
administrate sau conduse conform formular nr.11.

Copiile dupa actele necesare pentru inscriere se prezinta in copii legalizate sau vor
fi insotite de documente originale, care se certificA pentru conformitatea cu
originalul, de citre reprezentantul Directiei salarizare, resurse umane si guvernanta
corporativa desemnat, la sediul Priméariei Municipiului Targu Jiu.

Candidatii inclusi pe lista scurta urmeaza sa-si completeze dosarul de candidatura,
inainte de proba de interviu, cu cazierul judiciar, cazierul fiscal si adeverinta
medicald, in cazul in care acestea nu au fost depuse la data depunerii si inregistrarii
dosarului.

Actele depuse la dosarul de candidatura, cu termenul de valabilitate care va
expira inainte de interviul final al candidatilor ramasi in lista scurta vor fi reinnoite
prin grija candidatilor si comunicate la nivelul autorititii, inainte de proba de
interviu.

Originalele actelor completate la dosar vor fi verificate la proba de interviu.

Candidatii care nu se vor conforma acestei cerinte nu vor putea participa la proba
de interviu si vor fi exclusi din procedura de selectie.

NSANENENRN




Documentele necesare in procesul de selectie si formularele de declaratii Se regasesc pe
pagina de internet a Primdriei Targu Jiu, judetul Gorj (www.targujiu.ro) sectiunea
Guvernanta Corporativa, Edilitara Public SA, Procedura de selectie membri Consiliu de
administratie si pe pagina de internet a societitii EDILITARA PUBLIC S.A. - TARGU
JIU (www.edilitara.ro).

Dosarele de candidatura se vor depune pana la data de 24.09.2021, inclusiv, ora 14,00, la
registratura Primariei Targu Jiu, personal sau prin posta, B-dul Constantin Brancusi nr.19,
mun. Targu Jiu, judetul Gorj, cod postal 210192. Documentele din dosarul de candidatura se
vor depune in plic inchis si sigilat, avand mentionat pe plic ,,Candidatura pentru functia de
membru in Consiliul de Administratie al societitiit EDILITARA PUBLIC S.A., precum si
numele si prenumele candidatului.

Candidatii vor primi un numar de inregistrare din data depunerii dosarului.

Plicurile ajunse dupa data si ora mentionatd nu vor fi luate in considerare.

Candidatii declarati admisi la etapa de selectie a dosarelor si care se regasesc pe lista

scurta, vor fi evaluati In cadrul interviului, ora si locul desfasurarii acestuia urmand a le

fi anuntate personal, prin intermediul postei electronice si/sau telefonic.

Declaratia de intentie va fi elaboratd in conformitate cu prevederile Hotararii
Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice si nu este limitata la un anumit numar de pagini
+ anexe.

La elaborarea acesteia vor fi avute in vedere continutul si cerintele cuprinse in Scrisoarea
de asteptari emisa de UAT Municipiul Targu Jiu, in calitate de Autoritate Publica Tutelarad a
Societatii Edilitara SA, aplicabila organelor de administrare si conducere executiva (directorii
societatii) pe perioada mandatului de 4 ani, aprobata prin Anexa la Dispozitia Primarului
Municipiului Targu Jiu nr. 1750/07.06.2021 si publicata pe site-ul Primariei Municipiului
Targu Jiu, www.targujiu.ro, sectiunea Guvernantd Corporativa, Edilitara Public SA,
Procedura de selectie membri consiliu de administratie.

Bibliografie si/sau tematica in redactarea Declaratiei de intentie si sustinerea Probei
interviu

1. Legea nr. 111/2016 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativda a Iintreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

2. Hotararea Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a unor prevederi din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Scrisoarea de asteptari emisa de UAT Municipiul Targu Jiu, in calitate de Autoritate
Publica Tutelard a Societatii Edilitara SA aplicabild organelor de administrare si conducere
executiva (directorii societatii) pe perioada mandatului de 4 ani, aprobatd prin Anexa la
Dispozitia Primarului Municipiului Targu Jiu nr. 1750/07.06.2021;

4. Regulamentul de organizare si functionare al Societatii EDILITARA PUBLIC S.A.-
TARGU JIU;

5. Legea serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 51/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare;

6. Legea serviciului de salubrizare a localitatilor nr. 101/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare.


http://www.targujiu.ro/
http://www.edilitara.ro/
http://www.targujiu.ro/

In situatia in care candidatii nu vor fi selectati, documentele originale depuse la dosarul
de candidatura pot fi returnate, la cererea scrisa a acestora.

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei Targu Jiu, Directia salarizare,
resurse umane $i guvernantd corporativa, precum si la telefon: 0253/205125, e-mail —
primariatargujiu@targujiu.ro.
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