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RAPORTUL
COMITETULUI DE NOMINALIZARE $I REMUNERARE
A1, CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE DIN CADRUL
SOCIETATII EDILITARA PUBLIC S.A. TARGU-JIU
PE ANUL 2020

Societatea Edilitara Public SA Targu Jiu a fost infiintatd la data de
01.08.2010 prin reorganizarea Directiei de Servicii Comunale Targu Jiu, in
societate comerciald pe actiuni, conform Hotararii Consiliului Local nr. 190 din
26.07.2010, in conditiile OUG nr.79/2008; OG nr.71/2002; Legii nr.51/2006;
Legii nr. 31/1990; Legii nr.215/2001.

Sediul societatii este in orasul Targu Jiu, str.Victoriei nr. 45, bl. 45, judetul
Gorj.

Obiectul de activitate al societatii il reprezinta:
» Salubrizare (maturat, spalat,stropit si intretinerea curéteniei cailor publice,

deszapezire);
» Intretinere strazi, reabilitéri, modernizari, construire sisteme rutiere Si
pietonale;

» Administrarea Cimitirului Ortodox al Municipiului cu activititi aferente;
» Administrarea pietelor, targurilor si oboarelor cu activitati aferente;

» Administrarea parcurilor, spatiilor verzi, sere cu activitati aferente;

» Administrarea serviciul de gestionare a cainilor fard stapan;

» Administrarea fondului locativ si a spatiilor cu alta destinatie;

» Administrarea biii si toaletelor publice.



Adunarea Generald a Actionarilor este organul de conducere al
societatii, care decide asupra activitatii acesteia, coordoneaza politica ei
economica si comerciald si este constituitd dintr-un numar de 2 reprezentanti,
desemnati prin hotarare a Consiliului Local.

in anul 2020,societatea a fost administratd in sistem unitar de un
Consiliu de Admistratie compus din 5 membri, avind urmatoarea componenta:
» Jianu Grigore — presedinte;
» Zaharia Alexandru — membru;
» Farta Constantin — membru;
% Vladoescu Ilie — membru;
% Cilniceanu Dumitru Liviu — membru.

Conducerea activitatil curente a fost asiguratd de catre directorul general
si de 3 directori executivi, ce exercita atributii de conducere, in limitele
competentei stabilite prin contractele de mandat.

Directorul general are si calitatea de administrator executiv in cadrul
Consiliului de Administratie.

La data supusd raportdril, echipa manageriald a fost in structura
urmatoare:

7 aharia Alexandru-director general;
e Mitutoiu Constantin Doru-director tehnic;
e Minca Daniela Simona-director economic.

e Vladoescu Ilie — director comercial.

La nivelul anului 2020, in cadrul Consiliului de Administratie a functionat
Comitetul de Nominalizare si Remunerare, infiintat in baza Hotararii
Consiliului de Administratie nr.13/28.02.2017 in temeiul:

e Dispozitiilor OUG nr.109/30.11.2011  privind ~ guvernanta corporativd  a
intreprinderilor publice;

e Prevederilor Actului Constitutiv al S. Edilitara Public S.A;

o Dispozitiilor Legii nr.3 1/1990 republicata, cu modificirile si completarile ulterioare.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare , in componenta:

_  JIANU GRIGORE - presedinte C.A;

- FARTA CONSTANTIN — membru C.A;

- CIiLNICEANU LIVIU DUMITRU ~ membru C.A,

a avut ca obiectiv indeplinirea prevederilor  din Planul de Administrare
nr.1185/09.02.2017 intocmit de Consiliul de Administratie, concentrandu-si activitatea
pe misiunea, obiectivele, actiunile si criteriile de performantd de realizat, concomitent
cu indeplinirea sarcinilor specifice asa cum precizeaza legiuitorul prin reglementdrile
OUG nr.109/2011, cu modificérile si completérile ulterioare.



in conformitate cu art. 54 din OUG 0r.109/2011, Comitetul de
Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de Administratie
elaboreazd un Raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje
acordate administratorilor si directorilor in cursul anului financiar.

Directorii, indiferent dacd sunt selectati din cadrul Consiliului de
Administratie sau din afara acestuia, sunt numiti de Consiliul de Administratie, la
recomandarea Comitetului de Nominalizare si Remunerare in urma unei proceduri de
selectie, in conformitate cu prevederile art.35 din OUG nr.109/2011 si cu prevederile
HG nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din OUG nr.109/2011.

Respectand prevederile OUG 109/2011 art.38, alin.1 si alin.2, asa cum sunt
reglementate si de Legea nr.111/2016, remuneratia directorilor este stabilita de
Consiliul de Administratie si nu poate depasi nivelul remuneratiei stabilit pentru
membrii executivi ai Consiliului de Administratie . Fa este unica formd de
remuneratie pentru directorii care au si calitatea de administratori.

Astfel, remuneratia este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara stabilitd in
limitele prevazute la art.37 alin.3 si dintr-o componentd variabild constdnd intr-o
cota de participare la profitul net al societatii, acordarea de actiuni, stock-options sau
o schemi echivalentd, o schema de pensii (nu e cazul la Edilitara Public S.A) sau 0
alta forma de remunerare pe baza indicatorilor de performanta.

in ceea ce priveste componenta variabild a remuneraiei, precizdm ca
indicatorii de performanta aprobati constituie elementele fata de care se determind
componenta variabila ~ a remuneratiei pentru directorii societatii, conform
prevederilor art.38.

Referitor la remuneratia membrilor Consiliului de Administratie, legiuitorul
prevede cd aceasta este stabiliti ~de Adunarea Generala a Actionarilor, in
urmatoarele limite:

1 Remuneratia membrilor neexecutivi este formatd dintr-0 indemnizatie fixa
lunard si o componentd variabils. Indemnizatia fixa nu poate depasi de doud ori
media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate,
comunicat de Institutul National de Statistica,

2. Remuneratia membrilor executivi este formatd dintr-o indemnizatie fixa
lunard si o componenta variabila. Indemnizatia fixa nu poate depisi de 6 ori media pe
ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, comunicat de
Institutul National de Statistica.

in vederea fundamentarii propuneril privind stabilirea indemnizatiei fixe

lunare a directorilor si administratorilor societatii Edilitara Public SA, s-a avut in vedere
adresa nr.4654/26.11.2019, emisd de LN.S.-Directia Judeteand de_Statistica Gorj prin
care se certifica castigul salarial mediu brut pe ramura «“ Colectarea, tratarea §i
eliminarea deseurilor; activitati de recuperare a materialelor reciclabile; activitati st
servicii de decontaminare”.

Prin urmare, a fost intocmit Referatul nr.13222/27.11.2019 privind stabilirea

cuantumului componentei fixe a remuneratiei membrilor executivi si neexecutivi ai
Consiliului de Administratie incepand cu 01.01.2020.



Propunerile Comitetului de Nominalizare si Remunerare privind cunatumul
indemnizatiilor fixe brute lunare pentru directori si administratori, incepand cu
01.01.2020 au fost aprobate prin HCA nr.1/2020, nr.2/2020 si Hotérarea AGA
nr.1/2020.

Ca si in cazul directorilor societatii, componenta variabila a remuneratiel
administratorilor executivi si neexecutivi are la baza indicatorii financiari si nefinanciari
aprobati.

La stabilirea indicatorilor cheie de performanta financiari sl nonfinanciari anexa
la Contractele de mandat ale administratorilor s directorilor societatii Edilitara
Public SA transmisi de catre Autoritatea Publicd Tutelard prin Scrisoarea de
Asteptari, s-au avut in vedere indicatorii prevazuti in Bugetul de Venituri sl
Cheltuieli pentru anul 2020 aprobat conform prevederilor legale.

Prin Scrisoarea de Asteptari, documentul de lucru care contine performantele
asteptate de la organele de conducere si politica actionariatului privind conducerea
societatii Edilitara Public SA, s-au avut in vedere o serie de indicatori de performanta
pe care Autoritatea Publica Tutelara ii considera adecvati pentru societate, in
conformitate cu reglementdrile Hotararii Guvernului nr.722/2016, si anume:

e Indicatori cheie de performanta-pentru monitorizarea performantei Consiliului
de Administratie;

o Indicatori nefinanciari de performantd —guvernanta corporativd pentru
monitorizarea performantei Consiliului de Administratie;

o Indicatori cheie de performanta-pentru monitorizarea performantei
Directorilor;

e Indicatori nefinanciari de performantd —operationali pentru monitorizarea
performantei Directorilor;

e Tndicatori nefinanciari de performantd —guvernanta corporativd pentru
monitorizarea performantei Directorilor.

La data de 31.12.2020, situatia realizdril obiectivelor si indicatorilor cheie de
performanta se prezintd astfel:
1. Pentru administratorii societatii Edilitara Public SA —gradul de

indeplinire a indicatorilor cheie de performanta este de 133 %;
2. Pentru conducerea executivi- gradul de realizare a indicatorilor cheie de
performanta este de 116 %.

Detalii in acest sens sunt prezentate in Informarea nr.2678/ 18.03.2021
privind situatia realizarii  obiectivelor si indicatorilor cheie de performanta la
31.12.2020.

Acordarea componentei variabile pentru administratorii si directorii
societatii se face in conformitate cu reglementarile din contractele de mandat i
se situeaza la nivelul a doud indemnizatii fixe brute lunare in vigoare la data
acordaril.



Pentru anul 2020, in conformitate cu prevederile Bugetului de Venituri §i
Cheltuieli aprobat in conformitate cu prevederile legale, drepturile salariale aferente
contractelor de mandat ale directorilor sunt iIn cuantum de 1.051 mii lei, din care:
914 mii lei componenta fixd si 137 mii lei componenta variabild; pentru Consiliul
de Administratie : 140 mii lei pentru componenta fixa si 24 mii lei prevézutl pentru
componenta variabila iar pentru alte comisii i comitete constituite potrivit legii suma
de 42 mii lei.

Avand in vedere cele mentionate mai sus, supunem spre aprobare prezentul

Raport al Comitetului de Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de
Administratie al societatii Edilitara Public SA pentru anul 2020.

COMITETUL DE NOMINALIZARE ST REMUNERARE

JIANU GRIGORE — presedipte C.A.
/



