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Politica si criteriile de remunerare a administratorilor si
directorilor din cadrul societitii Edilitara Public SA

Politica si criteriile de remunerare a administratorilor si directorilor din
cadrul societitii Edilitara Public SA, societate administrata in sistem unitar,
sunt reglementate de prevederile din OUG nr.109/2011 si de prevederile HG
nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
OUG nr.109/2011. ‘
Astfel, remuneratia membrilor Consiliului de Administratie este stabilitd de
Adunarea Generala a Actionarilor, In urmétoarele limite:

1 Remuneratia membrilor neexecutivi este formatd dintr-o indemnizatie fixa
lunard si o componentd variabild. Indemnizatia fixa nu poate depasi de doua ori
media pe ultimele 12 luni a cAstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate,
comunicat de Institutul National de Statistica;

7. Remuneratia membrilor executivi este formatd dintr-o indemnizatie fixa
lunara si o componenta variabila. Indemnizatia fixa nu poate depasi de 6 ori media pe
ultimele 12 luni a castigulul salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, comunicat de
Institutul National de Statistica.

in vederea fundamentarii propuneril privind stabilirea indemnizatiei fixe lunare a
directorilor si administratorilor societatii Edilitara Public SA, se solicita Directiei
Judetene de_Statistica Gorj informatii privind castigul salarial mediu brut pe ramura «
Colectarea, tratarea si eliminarea deseurilor; activitati de recuperare 2 materialelor
reciclabile; activitati si servicii de decontaminare”.

Componenta variabild a remuneratiel administratorilor executivi si neexecutivi are
la baza indicatorii financiari si nefinanciari aprobati.

Anual, la stabilirea nivelului  indicatorilor cheie de performantad financiari si
nonfinanciari anexa la Contractele de mandat ale administratorilor societatii Edilitara
Public SA transmisi de catre Autoritatea Publica Tutelara prin Scrisoarea de Asteptéri,



se au in vedere indicatorii prevazuti in Bugetul de Venituri si Cheltuieli pentru anul
respectiv, buget aprobat conform prevederilor legale.

Directorii, indiferent dacé sunt selectati din cadrul Consiliului de Administratie sau
din afara acestuia, sunt numiti de Consiliul de Administratie, la recomandarea
Comitetului de Nominalizare si Remunerare in urma unei proceduri de selectie, in
conformitate cu prevederile art.35 din OUG nr.109/2011 si cu prevederile HG
nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
OUG nr.109/2011.

Respectand prevederile OUG 109/2011 art38, alin.] si alin.2, asa cum sunt
reglementate si de Legea nr.111/2016, remuneratia directorilor este stabilitd de Consiliul
de Administratie si nu poate depasi nivelul remuneratiei stabilit pentru membril
executivi ai Consiliului de Administratie . Ea este unica forma de remuneratie pentru
directorii care au si calitatea de administratori.

Astfel, remuneratia este formatd dintr-o indemnizatie fixa lunard stabilitd in
limitele prevazute la art.37 alin.3 si dintr-o componenta variabila.

In ceea ce priveste componenta variabild a remuneratiei, precizam ci indicatorii de
performanta aprobatl constituie elementele fata de care se determind componenta
variabild a remuneratiei pentru directorii societatii, conform prevederilor art.38.

In conformitate cu contractele de mandat incheiate, remuneratia membrilor
Consiliului de Administratie este formata dintr-o indemnizatie fixd si o componenta
variabila. Modalitatea de calcul si de acordare a componentei variabile a indemnizatiei
se va stabili ulterior, prin act aditional, in baza selectirii de catre autoritatea publica
tutelara a celor mai potriviti indicatori de performanta financiari si nefinanciari pentru
determinarea acestei componente, in acord cu metodologia de stabilire a indicatorilor de
performanta financiari si nefinanciari a componentei variabile a remuneratiel .

Recuperarea componentei variabile a remuneratiei se va efectua astfel:

a) in cazul in care apar situatii care pot schimba in mod semnificativ
rezultatele si sustenabilitatea pe termen mediu sau lung sau daca plata
componentei variabile a remuneratiei pune an pericol capitalizarea societati,
aceasta este Indreptatitd sa nu plateascd partea calculatd pentru anii anteriori;

b)in cazul in care intreaga sau O parte din componenta variabila este
acordatd pe baza unor date care se dovedesc ulterior a fi incorecte, societatea
este obligatd s ceara ca acea parte din componenta variabila sa fie returnata.

In ceea ce priveste contractele de mandat ale directorilor societatii,
remuneratia este compusa dintr-o indemnizatie fixd lunara si 0 componenta
variabila. Indemnizatia fixa lunara, stabilita in limitele previzute mai sus,
se poate indexa semestrial conform LN.S.

Componenta variabila se situeaza la nivelul a doud indemnizatii fixe brute
lunare de la data acordarii si se plateste si revizuieste anual in functie de gradul
de realizare a obiectivelor si indicatorilor de performanta financiari si
nefinanciari.

Directorii au dreptul la un numar de 30 de zile lucratoare de concediu de
odihna anual, precum s la indemnizatia aferenta.

in situatia in care, pana Ja sfarsitul anului in curs din motive obiective
acestia nu si-au efectuat total sau partial concediul de odihni pot solicita



Consiliului de Administratie sa aprobe fie compensarea in bani a zilelor de
concediu de odihna neefectuate, fie efectuarea acestora in anul urmator.

Totodatd, sa beneficieze de concediu medical conform legii , zile libere
platite pentru sarbatori legale si evenimente deosebite , casatorie, nasterea unui
copil, sau in caz de deces al unui membru de familie, in limitele stabilite in
contractul colectiv de munca aplicabil unitatii.

in cazul revocirii din functie inainte de expirarea duratei mandatului, din
motive neimputabile , directorii vor beneficia in continuare de drepturile

banesti aferente functiei respective, pana la expirarea mandatului.
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