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EDILITARA PUBLIC SA

DIRECTOR PROVIZORIU DE PRODUCTIE

Atributii si responsabilitati:

© Uniunea Europeand} hitp:/feuropass.cedefop.europa.eu

sa duca la indeplinire obiectivele si criterile de performanta stabilite in Consiliul de
Administratie;

intocmeste rapoarte, referate si analize, ori de cate ori este nevoie si le inainteaza spre
analiza si decizie directorului societatii;

intocmeste lista investiilor ce urmeaza a se finanta din surse propri;

urmareste modul de realizare a lucrarilor si asigura conditile necesare punerii in functiune
la termen a obiectivelor de investitii ;

propune masuri concrete de crestere a eficientei economice;

raspunde de indeplinirea intocmai si la termen a atributiilor lucrarilor si sarcinilor ce-i revin
in conformitate cu prevederile legale in vigoare, in fata conducerii unitatii;

raspunde de corectitudinea si completitudinea actelor si documentelor emise;

stabileste si propune spre aprobare atributii pentru personalul din compartimentele
subordonate;

analiza periodica a acivitatii proprii si propunerea de actiuni corective si preventive;

rezolvarea la termenul stabilit a neconformitatilor semnalate de auditorul intern sau din
exterior;

executa si alte sarcini incredintate de conducerea societaii
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01.09.2017-25.05.2021

Curriculum Vitae

EDILITARA PUBLIC SA
SEF BIROU ACHIZITII PUBLICE

Atributii si responsabilitati :
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Coordoneaza , verifica si raspunde de intreaga activitate din cadrul biroului.
Coordoneaza activitatea de elaborare si dupa caz de actualizare, a strategiei de
contractare si a programului anual al achizitilor publice pe baza necesitatilor si
prioritatiilor transmise de celelalte compartimente din cadrul societatii.

Supune spre avizare compartimentului financiar contabil si spre aprobare conducatorului
societatii programul anual al achizitilor publice.

Coordoneaza demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea
inregistrarii societatii in SEAP sau recuperarea cerificatului digital, atat ca autoritate
contractanta cat si ca operator economic.

Coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire si a documentelor
suport, in cazul organizarii procedurilor de atribuire.

Coordoneaza indeplinirea obligatiilor referitoare la publicitate conform legisiatiei.
Coordoneaza aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire
Coordoneaza derularea achizitiilor directe realizate la nivelul Biroului Achizitii Publice.

Propune componenta comisiilor de evaluare pentru atribuirea contractelor de achizitie
publica.

Propune criteriile de calificare si selectie si criteriile de atribuire a contractelor de
achizitie publica.

Coordoneaza elaborarea documentatiei de atribuire pentru achizitii de lucrari, produse,
servicii si inchirieri de spatii, in colaborare cu celelalte compartimente din cadrul societatii.

&

[ Pagna2/6

%



19.01.2017-31.08.2017
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Curriculum Vitae

EDILITARA PUBLIC SA
SEF SERVICIU LICITATH

Atributii si responsabilitati:

Coordoneaza , verifica si raspunde de intreaga activitate din cadrul serviciului.
Coordoneaza activitatea de elaborare si dupa caz de actualizare, a strategiei de
contractare si a programului anual al achizitiilor publice pe baza necesitatilor si
prioritatiilor transmise de celelaite compartimente din cadrul societatii.

Supune spre avizare compartimentului financiar contabil si spre aprobare conducatorului
societatii programul anual al achizitiilor publice.

Coordoneaza demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea
inregistrarii societatii in SEAP sau recuperarea cerificatului digital, atat ca autoritate
contractanta cat si ca operator economic.

Coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire si a documentelor-
suport, in cazul organizarii procedurilor de atribuire.

Coordoneaza indeplinirea obligatiilor referitoare la publicitate conform legislatiei.
Coordoneaza aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire
Coordoneaza derularea achizitiilor directe realizate la nivelul Serviciului Licitatii

Propune componenta comisiilor de evaluare pentru atribuirea contractelor de achizitie
publica.

Propune criteriile de calificare si selectie si criteriile de atribuire a contractelor de
achizitie publica.

Coordoneaza elaborarea documentatiei de atribuire pentru achizitii de lucrari, produse,
servicii si inchirieri de spatii, in colaborare cu celelalte compartimente din cadrul societatii.
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25.08.2015-18.01.2017

20.01.2014-24.08.2015

Curriculum Vitae

EDILITARA PUBLIC SA
AUDITOR PUBLIC INTERN

Atributii si responsabilitati:

consilierea conducerii entitatii publice pentru buna administrare a veniturilor si
cheltuielilor publice, perfectionand activitatile entitatii publice;

asigurarea suportului pentru entitatea publica sa isi indeplineasca obiectivele pentru
imbunatatirea eficientei si eficacitatii sistemului de conducere bazat pe gestiunea
riscului, a controlului si proceselor de administrare;

efectuearea de activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de
management financiar si control ale entitatii publice sunt transparente si sunt conforme
cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

verificarea respectarii normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind conduita
etica in cadrul societatii si initierea masurilor corective necesare, in cooperare cu
conducatorul entitatii publice in cauza;

evaluarea periodica a controlul intern managerial;

evaluarea cu regularitate a sistemelor de fundamentare a deciziei, planificare -
programare, organizare - coordonare, urmarire si control al indeplinirii dispozitiilor;

identificarea punctelor slabe ale sistemelor de conducere si de control, precum si
riscurile asociate unor astfel de sisteme, programare/proiecte sau unor operatiuni si
propune masuri pentru corectarea acestora si pentru diminuarea riscurilor, dupa caz,

efectuarea de misiuni de audit intern de consiliere menite sa aduca plusvaloare si sa
imbunatateasca administrarea entitatii publice, gestiunea riscului si controlul intern;

SC BANCPOST SA SUCURSALA GORJ
OFITER CREDITE COMPANII MIC! Sl PFA
Atributii si responsabilitati:
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Furnizarea informatiilor si serviciilor clientilor actuali si potentiali

Promovarea serviciilor si produselor bancii pentru companii mici si persoane fizice
autorizate

ldentificarea necesitatilor de creditare si servicii bancare ale clientului; consilierea
acestuia

ldentificarea de noi oportunitati de vanzare; originarea de contacte cu clientii
potentiali

Investigarea si cunoasterea pietei locale, dimensiunea si particularitatile acesteia

Mentinerea relatiei cu clientul, sub aspectul creditelor/produselor aflate in derulare si
din perspectiva analizei oportunitatii vanzarii altor produse

Propunerea spre analiza si aprobare a dosarelor de credit

Mentinerea calitatii portofoliului de credite siimbunatatirea calitatii acestuia, prin
actiuni specifice de colectare si recuperare
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Curriculum Vitae

01.04.2010-19.01.2014 SC BANCPOST SA AGENTIATARGU JIU

OFITER CREDITE PERSOANE FIZICE

Atributii si responsabilitati:

Furnizarea informatiilor si serviciiior clientilor actuali si potentiali

Promovarea serviciilor si produselor bancii pentru persoane fizice

identificarea necesitatilor de creditare si servicii bancare ale clientului; consilierea acestuia
Identificarea de noi oportunitati de vanzare; originarea de contacte cu clientii potentiali
Investigarea si cunoasterea pietei locale, dimensiunea si particularitatile acesteia

Propunerea spre analiza si aprobare a dosarelor de credit

26.02.2008-31.03.2010 SC BANCPOST SA AGENTIATARGU JiU
OFITER SERVICII CLIENTI

Atributii si responsabilitati:

Operatiuni fara numerar
Cunoasaterea si promovarea tuturor serviciilor si produselor bancii, de economisire si creditare
destinate persoanelor fizice

Atragerea de noi clienti si mentinerea celor existenti, informeaza clientii cu privire la produsele
bancii

Realizarea de vanzari incrucisate

Fumizarea informatiilor si serviciilor clientilor actuali si potentiali

BANCA COMERCIALA CARPATICA

05.11.2005-25.02.2008

ADMINISTRATOR CONT

Atributii si responsabilitati:

© Uniunea Europeand| http://europass.cedefop.europa.eu

Operatiuni cu si fara numerar
Cunoasaterea si promovarea tuturor serviciitor si produselor bancii

Atragerea de noi clienti si mentinerea celor existenti, informeaza clientii cu privire la produsele
bancii

Realizarea de vanzari incrucisate

Furnizarea informatiilor si serviciilor clientilor actuali si potentiali
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Curriculum Vitae

EDUCATIE S| FORMARE

MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE-SCOALA DE FINANTE PUBLICE SI VAMA

03.07.2019 - Certificat de dobandire a cunostintelor in domeniul SISTEMULUI EUROPEN DE
CONTURI
01.10.2004-01.07-2006 Universitatea Titu Maiorescu - Curs Master- Specializarea Finante Banci

01.10.2000-01.10.2004 Universitatea de Vest Timisoara-Facultatea de Stiinte Economice-Specializarea

Marketing
15.09.1996-15.06.2000 Colegiul National Tudor Vladimirescu-Specializarea Matematica Fizica
Limba(i) materna(e) Romana
Alte limbi straine cunoscute ‘ lNTELEGERE VORBIRE SCRIERE
: " Participare la )
Ascultare ; Citire conversatie Discurs oral

Engleza Utilizator independent 'Utilizator independent Utilizator independent Utilizator independent Utilizator independent

Franceza Utilizator independent  Utilizator independent Utilizator independent Utilizator independent Utilizator independent

COMPETENTE
PERSONALE

Competente organizationale = gpirit echipa
. initiativa
= flexibilitate/adaptabilitate
= persoana organizata
«  atitudine profesionala
»  comunicare si relatii interpersonaile

Competetente manageriale

bune competente de organizare

bune abilitati de conducere a unei echipe

realizarea unui clirnat de munca optirn prin rnotivarea subordonatilor
asumarea responsabilitatilor penfru efectele actiunilor proprii sau ale
structurilor coordonate

Competente dobandite la locul . abilitatea de acoordona o echipa
de munca »  abilitatea de a identifica si genera noi afaceri
«  abilitatea de a interpreta rapid situatia financiara si economica
. bune competente de comunicare si negociere, dobandite prin experienta
«  capacitatea de a rezolva eficient problemele
. capacitatea de implementare

Competente informatice » 0 buna cunoastere a instrumentelor Microsoft Office ™
Permis de conducere = permis categoria B
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